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DETERMINAZIONE 
N.38                                                                                                                   Trento 14.04.2025 

OGGETTO 

  
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e 
ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D. M. 19/2024) 
 
Avvio procedura di selezione interna ed esterna per il conferimento di 
incarichi individuali aventi ad oggetto azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica come successivamente descritti: 
 
• Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento 
 
per la realizzazione del progetto denominato “PASSI - Progetto 
Accoglienza Supporto Successo Inclusione”, M4C1I1.4-2024-1322-P-47029 
CUP B64D21000720006 
 

 
Premesso che: 
 
-in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, al Liceo Rosmini  è stato assegnato l’importo di 
€ 105.023,69 
 
-l’Istituto  ha inoltrato, sulla piattaforma “FUTURA PNRR –Gestione progetti”, il proprio progetto dal 
titolo “ Passi  -Progetto accoglienza supporto successo inclusione” ; 
 
- il progetto è stato autorizzato con l’Accordo di concessione del 30-09-2024 dal Direttore generale e 
coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 
 



-si rileva la necessità di conferire incarichi individuali riconducibili a  figure di “Formatore”per la 
realizzazione delle attività di cui all’oggetto 
  
-si rende pertanto necessario dare avvio, con avviso pubblico, ad una procedura di selezione di 
personale esperto interno e/o esterno all’Istituto a cui affidare gli incarichi di cui all’oggetto; 
 
-la realizzazione del servizio è subordinata ai limiti di disponibilità di bilancio che deriva dal 
finanziamento del P.N.R.R.; 
                                                 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 19 di data 2 febbraio 2024: Decreto di 
riparto delle risorse per l riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, alle 
istituzioni della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” - Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 
VISTE le Istruzioni operative comunicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. n. 
58542 del 17 aprile 2024; 
 
VISTA le deliberazioni del Consiglio dell’Istituzione Scolastica n. 16 di giorno 11.09.2024 e del 
Collegio Docenti n.  4 di data 2 settembre 2024 di adesione alla linea di investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 
 
VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto in data 30 settembre 2024 dal Direttore generale e 
coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che autorizza il progetto e il relativo finanziamento; 
 
PRESO ATTO che il codice univoco del progetto associato al progetto “Passi  -Progetto accoglienza 
supporto successo inclusione” è il seguente: CUP B64D21000720006 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 
23/2026; 
 
VISTO il programma biennale degli acquisti approvato con deliberazione del consiglio 
dell’Istituzione scolastica n. 14  del 29.05.2023; 
 
VISTO la determina n 124 del 29.11.2024  del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio 
dell’importo del progetto “Passi  -Progetto accoglienza supporto successo inclusione “  e l’assunzione 
a incarico del RUP; 
 
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e 
successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di 
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio 
dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”; 
 
VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il 



quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ed in 
particolare l'art. 39 quinquies il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti 
istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture 
organizzative”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi strumentali; 
 
VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni 
scolastiche e formative provinciali (DPP 12.10.2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con il D. 
Lgs.118/2011; 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR  “Passi  -Progetto accoglienza 
supporto successo inclusione” di avvalersi della collaborazione di figure professionali, come sopra 
individuato, riconducibili a figure di “Formatore” e  in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico avente ad oggetto 
 
PRESO ATTO che nel primo avviso di cui alla determinazione n. 125 del 05.12.2025 per la selezione 
del percorso di cui all’oggetto non erano stati coperte tutte le posizioni necessarie per la 
realizzazione del  Percorso 2 - Percorsi di Potenziamento e Accompagnamento in Piccoli Gruppi 
 
 
CONSIDERATA pertanto la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR  “Passi  -Progetto accoglienza 
supporto successo inclusione” di avvalersi della collaborazione di figure professionali, come sopra 
individuato, riconducibili a figure di “Formatore” in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico avente ad oggetto i seguenti percorsi: 
-Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
 
 
TENUTO CONTO che per il conferimento degli incarichi di cui al punto precedente sarà avviata una 
nuova procedura selettiva previo avviso pubblico contenente i requisiti di selezione e reso noto sul sito 
web dell’Istituto Pubblicità legale e nell’Area PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani”; 
 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 
(c.d. collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 
 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi 
precedentemente descritti nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, 
del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 
 



CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
 
VISTO l’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come 
modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 “Incarichi aggiuntivi”; 
 
VISTO l’art. 11 CCPL 01.09.2008 “Incarichi aggiuntivi”; 
 
VISTA la circolare del Servizio Istruzione prot. n. 300638 del 19.04.2023 avente ad oggetto: 
“Compensi incarichi personale docente e ATA – PNRR”;  
 
VISTA la nota del Nucleo di controllo - Servizio istruzione assunta a prot. n. 1495 del 44.03.2025 
 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la dott.ssa  Patrizia Visconti in qualità di 
Dirigente scolastico del Liceo Rosmini di Trento che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 
 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
 
CONSIDERATO che la dott.ssa Patriza Visconti  ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione in data 14.11.2024 prot. n. 5734; 
 
VISTO quanto in premessa che ne costituisce anche motivazione; nell’osservanza delle disposizioni di 
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la  prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

                                                                        EMANA 
 
 
 Il presente avviso di selezione e reclutamento per titoli comparativi di  figure professionali per la 
realizzazione del progetto  “PASSI - Progetto Accoglienza Supporto Successo Inclusione”, M4C1I1.4-
2024-1322-P-47029 CUP B64D21000720006, in particolare per  i “percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento degli alunni” 
 
 
Il presente avviso è destinato a: 
-Personale in servizio presso questa istituzione (personale interno); 
-A seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 
-Da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche 
 o giuridiche) 
 
La graduatoria sarà stilata secondo questo ordine. 
 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 
1) procedura di selezione di docenti, esperti  interni e/o esterni all’istituzione scolastica   per la 
realizzazione delle seguenti azioni: 
 
LRD2 Percorso 2 - Percorsi di Potenziamento delle competenze di base e Accompagnamento in 
Piccoli Gruppi 
Obiettivi: Sviluppare competenze di base e trasversali, fornire sostegno allo studio, accompagnamento 
ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, in piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.  



Figura professionale: Tutor/Educatore con competenze in ambito disciplinare e pedagogico.  
Compenso previsto: 79€. 
Impegno orario previsto: 10/ 20 ore  
 
 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. godono dei diritti civili e politici;  

c. non abbiano riportato condanne penali d. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione;  

e. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

f. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

g. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico 

2.Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati prima dell’incarico formale 
riferito alle attività descritte. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione allegata al presente avviso (Allegato A), che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo 

Articolo 3 – Criteri di selezione  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste competenze ed 
esperienze documentate nei settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae (titoli accademici e 
di studio, certificazioni ed esperienze professionali/lavorative) facendo riferimento alla tabella di 
valutazione sottostante. 

3.Ai candidati in posizione utile in graduatoria sarà attribuito il numero di ore per le quali avevano 
indicato la disponibilità in sede di presentazione della domanda e si scorrerà la graduatoria con il 
medesimo criterio, fino all’esaurimento delle ore necessarie per la realizzazione dei percorsi. 

 

 TUTOR / EDUCATORE  

Titoli culturali  Punteggio Massimo  Autovalutazione 
(da compilare a 
cura del 
candidato) 

Valutazione 
della 
commissione 

 
LAUREA vecchio ord. o triennale + specialistica conseguita 
in un Paese UE in disciplina afferente al Laboratorio. 
 

Punti 5   



Altre Lauree, Master, Corsi di Specializzazione e 
perfezionamento annuale rilasciati da Università   
(5 per ogni titolo)  

Punti 10   

Corsi di formazione Attinente/i l’oggetto dell’incarico 
scelto (1,5 per titolo)  

Punti 6   

Esperienze professionali    

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto in 
progetti PNRR o similari (2 per attività)  

Punti  8    

    

 

Articolo 4 – Incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data della stipula del contratto fino al 09.09.2025  

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

3. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente.  

4. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione  

5. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 
e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1.Il corrispettivo massimo lordo è stabilito in: 

- 79 euro per ora ; 

2.Il corrispettivo orario onnicomprensivo si intende come importo lordo stato al quale verranno 
applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge, rapportato alle ore 
effettivamente prestate.  

3. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste sulle ore effettivamente 
svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il completamento del 
progetto e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di 
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura, a pena di esclusione, utilizzando 
unicamente il modello allegato al presente avviso (Allegato A) entro e non oltre le ore 12.00 del 
18/04/2025  all’indirizzo PEC: rosmini.trento@pec.provincia.tn.it 

 2. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato la dicitura: “Candidatura progetto 1.4  PNRR – 
Cognome e nome candidato e la figura scelta”.  

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

4. La domanda di partecipazione (allegato A) che include altresì la Dichiarazione Sostitutiva ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 



partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

-scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 1); 

-dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità (Allegato 2)  

-curriculum vitae e professionale del candidato in formato europeo nel quale devono essere 
evidenziati i titoli di studio e le esperienze professionali/lavorative richiesti ai fini della partecipazione 
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nell’ambito oggetto del presente Avviso;  

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione.  

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati.  

8. L’Istituzione scolastica si riserva altresì, la facoltà di procedere a controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.  

9. Non saranno prese in considerazione le domande: 

-non compilate secondo gli allegati A predisposti dall’Istituto;  

-incomplete di firma autografa;  

-pervenute oltre la data e l’orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto 
espressamente previsto nel presente Avviso. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Alla Commissione compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
formazione della graduatoria ripartita fra personale interno ed esterno.  

3. Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle operazioni. 

 

 

Articolo 8 – Modalità di selezione e approvazione graduatoria 

1. La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che provvederà a 
comparare i curricula secondo i titoli e le esperienze lavorative 

2. In caso di parità del punteggio complessivo l’incarico sarà conferito al candidato anagraficamente 
più giovane.  

3. Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati eventualmente 
ripartita fra personale interno ed esterno; la stessa viene resa nota mediante pubblicazione all’albo 
dell’Istituzione scolastica e sul sito web della scuola.  

4. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di n. giorni 5 (cinque) a partire dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione all’ Albo 



5. La graduatoria provvisoria diventa definitiva il quinto giorno, a partire dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione all’ Albo, ovvero dal momento della decisione sull’eventuale reclamo, e ha 
validità per il periodo di attuazione del progetto. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1.I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, si forniscono le seguenti informazioni: 

-Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 
referente Gioia Cantisani, che sarà contattabile al numero 0461-512522 e/o agli indirizzi e-mail 
dpo@studiogadler.it, pec pec.gadler@pec.gadler.it.  

- I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti 
e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi 
della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

- Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati.  

- Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

- I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge.  

- Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, 
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del 
trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare.  

- I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. - Il titolare 
non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura di selezione e reclutamento in oggetto è la dott.ssa Patrizia Visconti i in qualità di dirigente 
scolastico 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato:  

- sull’albo con link dell’Istituzione scolastica,  

 

 



Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1.Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio  

1.Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
Codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

                                                                                             LA DIRIGENTE SCOLASTICA                            

 

                                                          dott.ssa Patrizia Visconti 
 

 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
predisposto e conservato presso questa Amministrazione 
in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 
82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a 
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 
39/1993). 

 

 

 

 

Allegati: 

Allegato A) Domanda di partecipazione alla selezione 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                ALLEGATO A  
 
DA PRESENTRSI ENTRO E NON OLTRE IL 18/04/2025 all’indirizzo di posta elettronica 
certificata rosmini.trento@pec.provincia.tn.it       
 

MODELLO CANDIDATURA 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. – Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D. M. 
19/2024).  
OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI CUI ALL’ART. 1 
DELL’AVVISO  

 
Titolo progetto: PASSI - Progetto Accoglienza Supporto Successo Inclusione 
Codice CUP: B64D21000720006 
Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-47029 

                                                                       

                                                                                         ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                                          DEL LICEO ROSMINI 
 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ nato/a a ______________________ 
(____) il_____________________ residente a_______________________ Provincia di _______ 
Via/Piazza ________________________________________n. _______ Codice Fiscale 
__________________________________________ personale (segnare con una X la voce che 
interessa):  
 

o in servizio presso questa Istituzione scolastica;  

o in servizio presso altra Istituzione scolastica;  

o in servizio presso altra Pubblica Amministrazione;  

o esterno alla Pubblica Amministrazione;  
 
in qualità di: _____________________________________________________________________  
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  
 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare in qualità di FORMATORE, DOCENTE ESPERTO  alla procedura 
in oggetto per l’incarico nell’ ambito del: 

 LRD2 Percorso 2 - Percorsi di Potenziamento e Accompagnamento in Piccoli Gruppi 
 
N. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  
per piccoli gruppi, durata 10/20 ore, sono previsti per ognuno di essi un docente/formatore a 79€/h 



Numero di Percorsi cui si intende 
partecipare  

Numero ore totali dei Percorsi cui si intende 
partecipare (max 40) 

n. ... 

 

n.10/20 ore/percorso 

 

 
 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità quanto segue:  
- di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea;  
- di godere dei diritti civili e politici;  
- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;  
- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la 
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;  
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art.127 co.l, lett. D del DPR 3/1957;  
- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositerà dichiarazione di non essere 
collegato agli esperti/alle Ditte assegnatarie di servizi;  
- di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di aver letto i compiti previsti;  
- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate sotto la 
propria responsabilità civile e penale nell’allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione 
nella sottostante tabella “TITOLI”:  
 
 
Allegati:  
Allega alla presente domanda:  
 Allegato 1 – Griglia valutazione titoli;  

 Allegato 2 – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità;  

 Curriculum vitae sottoscritto;  

 Fotocopia del documento di identità in corso di validità.  
 
 
 
 
 
Luogo e data  
_______________________________________ 

Firma (dichiarante)  
______________________________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
“Informativa ai sensi del Reg. UE 2016/679  
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni:  
I dati saranno trattati dal Liceo Rosmini, Via Malfatti 2- 38122 Trento - Tel. 0461914400 – e.mail:  
segr.rosmini.tn@scuole.provincia.tn.it - PEC: rosmini.trento@pec.provincia.tn.it 
Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 
referente Gioia Cantisani, che sarà contattabile al numero 0461-512522 e/o agli indirizzi e-mail 
dpo@studiogadler.it, pec pec.gadler@pec.gadler.it.  
I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali.  
E’ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena l’esclusione; 
il conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’obbligazione contrattuale e 
dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge.  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 
dati.  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                                                        Allegato n.1 
 
 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. – Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D. M. 
19/2024).  
 
Titolo progetto: PASSI - Progetto Accoglienza Supporto Successo Inclusione 
Codice CUP: B64D21000720006 
Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-47029 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI  
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________ partecipante alla selezione 
in qualità di “____________________________________________” nell’ambito del progetto in 
oggetto indicato. 

DICHIARA 
ai sensi e per gli effetti del D. P. R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

 
 

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, che gli/le danno diritto ai seguenti punti, per un 
totale di punti__________ 

TUTOR / EDUCATORE  

Titoli culturali  Punteggio Massimo  Autovalutazione 
(da compilare a 
cura del 
candidato) 

Valutazione 
della 
commissione 

 
LAUREA vecchio ord. o triennale + specialistica conseguita 
in un Paese UE in disciplina afferente al Laboratorio. 
 

Punti 5   

Altre Lauree, Master, Corsi di Specializzazione e 
perfezionamento annuale rilasciati da Università   
(5 per ogni titolo)  

Punti 10   

Corsi di formazione Attinente/i l’oggetto dell’incarico 
scelto (1,5 per titolo)  

Punti 6   

Esperienze professionali    

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto in 
progetti PNRR o similari (2 per attività)  

Punti  8    

    

 

Luogo e data  
_______________________________________  

Firma (dichiarante)  
______________________________________  

 
 
 



                                                                                                                                Allegato n.2 
 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. – Interventi di tutoraggio 
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D. M. 19/2024).  
 
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO 
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE  
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)  
 
 
Titolo progetto: PASSI - Progetto Accoglienza Supporto Successo Inclusione 
Codice CUP: B64D21000720006 
Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-47029 

 
Il/La sottoscritta ____________________________________ nato/a a _____________________ 
data ______/______/_________, C.F. ____________________________________, partecipante 
alla selezione in qualità di: “__________________________________________________” 
nell’ambito del progetto in oggetto indicato,  

 
*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
 
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;  
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  
 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 
inconvertibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»;  
 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, approvato con deliberazione della 
Giunta provinciale n. 1217 del 18 luglio 2014;  
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
 

DICHIARA 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 
quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:  
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_______________________________________________________________________



______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________  
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 
26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure 
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione 
dell’incarico di Responsabile del procedimento:  

i. non coinvolge interessi propri;  

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non  riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  
 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione;  

d) di aver preso piena cognizione deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014 e 2022, n. 
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti provinciali;  

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso  
 
 
 
 
 
 
Luogo e data  
_______________________________________ 

Firma (dichiarante)  
______________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 


