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Al personale del Liceo A. Rosmini
Al sito web

OGGETTO: Bando interno di selezione Personale

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale
scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nel’ambito della Missione
4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. CUP
INTERVENTO: B56E230049000086, linguaggi” che prevede un programma di interventi per
rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell'ambito del Programma “Erasmus+", con un
target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita entro il 31 dicembre 2025;
Codici progetti:

PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000139469

PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000212480

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la candidatura ACCREDITAMENTO ERASMUS AZIONE KA 120 SETTORE SCUOLA
presentata da questa Istituzione CODICE: 2022-1 -IT02-KA120-SCH-000105438 CODICE
PROGETTO: 2022-1-IT02

VISTA l'approvazione di tale candidatura da parte dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE
con assegnazione del codice progetto 2022-1-IT02-KA120-SCH-000109882 e validita dal
01/02/2023 al 31/12/2027

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per Iattuazione delle Risorse Finanziarie Programma
ERASMUS PLUS KA 120;

VISTO lo scorrimento graduatorie Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica - Azione KA1
Mobilita Individuale ai fini di Apprendimento e la successiva assegnazione di 45.713,00€;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita
di istruzione scolastica;
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EMANA il seguente BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO
INTERESSATO PER ATTIVITA’ DI MOBILITA’ ALLESTERO

1. Destinatari del progetto

Il progetto & rivolto a tutto il personale scolastico in servizio per partecipare ad una attivita di
mobilita individuale breve nel corso del mese di AGOSTO 2025. Pud partecipare alla
selezione tutto il personale in servizio, garantendo la priorita al personale con contratto a
tempo indeterminato. Il personale a tempo determinato pud partecipare al bando e verra
inserito in graduatoria in coda. Verranno finanziati 10 (dieci) progetti. |_destinatari devono
possedere un livello linguistico pari almeno a B1 (anche autocertificato) per la lingua inglese

per poter interagire durante il corso.

2. Finalita del progetto

—migliorare competenze metodologiche e linguistiche;

—acquisire metodologie didattiche innovative e incrementare I'uso degli strumenti informatici e
multimediali;

—ampliare le strategie educative volte allintegrazione e all'educazione interculturale,
mediante il confronto con realta scolastiche di paesi diversi:

—instaurare contatti con docenti o personale amministrativo di altri paesi europei, in vista di
futuri partenariati strategici per ulteriori progetti Erasmus+.

3. Attivita previste e durata
Courses and training, i partecipanti possono scegliere un percorso di formazione per
migliorare le proprie competenze in ambito linguistico e metodologico.
Aftivita di job shadowing attraverso l'osservazione e scambio di buone pratiche. |
partecipanti avranno l'opportunita di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e
personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e
acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare partnership
affidabili per futuri progetti.
Il corso si svolgera in Islanda e sara dedicato alle tecnologie didattiche innovative.

Date del corso 17 - 22 agosto 2025

Localita: REYKJAVIK, Islanda

Viaggio andata: 16 agosto

Viaggio ritorno: 23 agosto

Il viaggio di andata o ritorno potrebbe coincidere con il primo o l'ultimo giorno di mobilita

Corsi tra cui scegliere:

'Mindfulness and meditation: well-being at school and life'

Indirizzo del corso: Centerhotel Plaza, located in Adalstrati 4-6, 101 Reykjavik.

'Body-Mind-Nature connection: well-beine for a fully awareness and healthy lifestyle.

Outdoor and environmental sessions'
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Indirizzo del corso: CenterHotel Midgardur, located in Laugavegur 120, 101 Reykjavik
oppure Centerhotel Plaza, located in Adalstrati 4-6, 101 Reykjavik.

Il partecipante potra esprimere una preferenza tra ma verra inserito in uno dei due corsi a
seconda della disponibilita.

4. Finanziamento delle mobilita

Le spese per il corso di formazione, vitto alloggio e trasferimento saranno coperte dal
finanziamento Erasmus+ con una quota che oscilla tra i 2000 e | 2200 euro in ragione del

numero dei partecipanti. La quota sara anticipata dal partecipante e rimborsata a conferma
della partecipazione.

| costi massimi ammissibili sono imposti dalla normativa dei progetti comunitari e visionabili
nell'allegato 3 delle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE allegato a questo bando.

Il costo del corso ¢ di 480 euro a persona e include 25 ore di attivita a Cui aggiungere una
welcome session.

Se il percorso dovesse richiedere un impegno economico maggiore a quanto evidenziato
qui sopra, la spesa in eccesso sara interamente a carico del partecipante.

5. Impegni dei partecipanti
I partecipanti alla mobilita si impegnano a:
a) Attivita preparatorie
* prendere visione della natura del progetto di accreditamento Erasmus+ del nostro
Istituto e dei suoi obiettivi fondamentali;
= collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nellaspetto
didattico che in quello organizzativo;
* partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di job
shadowing e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare,
relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale);

b) Attivita all’estero
Durante I'attivita all'estero ogni partecipante & tenuto a redigere un “diario di bordo”
relativo all'esperienza e documentare i momenti salienti con alcune fotografie da
condividere sul sito della scuola.

¢) Attivita conclusive

. entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare un report sull'esperienza di
mobilita ossia foto, diario di bordo e una breve relazione finale;

*  sperimentare quanto appreso e approfondito durante la mobilita di job shadowing

= partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle
esperienze con i colleghi del proprio Istituto.

6. Criteri di ammissibilita e valutazione
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candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione, composta come di seguito
riportato:

- Dirigente Scolastico 0 membro dello staff.
- Responsabile Amministrativo Scolastico;
- Referente Erasmus Plus o membro scelto dalla dirigenza

A parita di punteggio saranno favoriti i candidati pit giovani.

7. Termini e modalita di selezione

| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 12.00 del giorno
03.06.2025 con la seguente documentazione:

ODomanda di partecipazione (Allegato 1 );
OScheda di autovalutazione (Allegato 2);

OCurriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria
candidatura;

La domanda va consegnata in formato cartaceo presso I'Ufficio di segreteria oppure via pec
all'indirizzo della scuola .
Non saranno prese in considerazione le domande:

- incomplete o mancanti nella compilazione

- compilate su modello diverso da quello allegato

- pervenute oltre la data di scadenza fissata.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate allAlbo on line dell'lstituto entro il
06.06.2025. Avverso le graduatorie provvisorie & ammesso reclamo alla Dirigente
Scolastica entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto
diventa definitivo.

8. Disposizioni finali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003
(Codice sulla Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018,
i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I'stituto e utilizzati solo ed
esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilita

all'estero. —Il presente avviso viene pubblicato all'Albo on line e sul sito web dell’Istituto.

Si allegano:
A. Allegato 1: domanda di partecipazione
B. Allegato 2: scheda di autovalutazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Patrizia Visconti

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitaimente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa & soslituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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ALLEGATO 1
Alla COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PROGETTI

ERASMUS+ DEL LICEO A. ROSMINI, TRENTO

Domanda di partecipazione alle mobilita del progetto Erasmus+ ACCREDITAMENTO ERASMUS
AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA CODICE ACCREDITAMENTO

Il/la sottoscritto/a nato/a a il / I,
in servizio presso codesto Istituto in qualita di personale in servizio presso il Liceo Rosmini di Trento,
avendo preso visione del bando relativo al progetto ERASMUS + Accreditamento Azione KA120
(PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000139469 e PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000212480)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per partecipare all'attivita Course and training volta all'implementazione
del progetto di accreditamento Erasmus con tematica “la motivazione”, esprimendo come preferenza la
partecipazione al seguente corso:

(] MINDFULNESS AND MEDITATION
d BODY-MIND-NATURE CONNECTION

A tal fine dichiara (barrare con una crocetta le dichiarazioni rese)

 di essere assunto/a a tempo indeterminato

di essere assunto/a a tempo determinato
"1 di godere dei diritti civili e politici;

.. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziario;

T di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando, cosi come dichiarato nella griglia di
autovalutazione allegata;

- di possedere un documento valido per I'espatrio

e si impegna a realizzare tutte le attivita di formazione, monitoraggio e disseminazione indicate dal

Bando.
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1. ALLEGATO 2: scheda di autovalutazione;
2. curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria

candidatura;

In caso di esito positivo della selezione, si impegna a partecipare all'attivita concordata e .....

Luogo e data

Il dichiarante

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, 'Codice in materia di protezione di dati
personali’ e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) autorizza il trattamento dei dati personali ai fini

dell'espletamento della presente procedura selettiva.

Luogo e data

I1 dichiarante




ALLEGATO 2

SELEZIONE PARTECIPANTI ALLA MOBILITA
PROGRAMMA ERASMUS+/PNRR
CODICE ACCREDITAMENTO: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000105438 CODICE PROGETTO:
PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000139469 e PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000212480

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO/A:

[ COMPETENZE E TITOLI

CRITERIO PUNTEGGIO PUNTI
thuifi attribuiti
dalla

Commis
Sione

Laurea magistrale o vecchio ordinamento = Punti 6
Diploma di scuola superiore (valutabile in ' Punti 3
assenza di Laurea)
s = R LS . = ."75_1':‘ipuvﬁrtiv
Competenza linguistica lingua inglese B2:4 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu . C1:6 punti

elevato, per la Laurea in Lingue Straniere la lingua di C2:8 punti
__specializzazione é equiparata alla certificazione C1) |

~ B1:1punto

Competenza linguistica in altre lingue straniere: = B2:2 punti !

(Si valuta una sola certificazione di grado pit C1:3 punti
R BRI . C24punti : .

Certificazione CLIL (esclusi i docenti di lingue | Punti2 ‘ ;
L straniers) el i S I NN T L i :

Dottorati di ricerca, Master, specializzazioni, P:rn: :ﬂ

Corsi di perfezionamento post lauream :i’tolo 9 |

coerenti con le finalita del progetto (max 3) l

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2 d s ! Punti 2 per
Impegno a favore dell’internazionalizzazione T -
(Partecipazione a progetti - utilizzo | togni allivita 3 z
certificato delle piattaforme e Twinning | (max.2 attivita)
__Mobility Tool). |




Impegno per il miglioramento dell'offerta
formativa del proprio istituto.

(Partecipazione a commissioni e ruoli di
responsabilita)

Impegno a favore dell’integrazione interculturale
e dell’inclusione

(Partecipazione a progetti o attivita
_didattica certificata).

Prima partecipazione a mobilita
Programma Erasmus+

TOTALE PUNTEGGIO

Punti 1 per
ogni attivita
(max.3 attivita)
Punti 2 per
ogni attivita

(max.2
attivita)

Punti 3



