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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

E VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

Al Sito Web della Scnola

A tutta la comunita scolastica

Alle organizzazioni del Territorio

A tutte gli istituti scolastici del territorio
A tutti gli interessati

OGGETTO: Avviso rivolto a figure professionali TUTOR INTERNI per lo svolgimento di percorsi
per la transizione digitale o di formazione sul campo, da contrattualizzare ai sensi
dell’art. 45 del CCNL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,

MISSIONE 4 — istruzione e ricerca

COMPONENTE 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle universita

INVESTIMENTO 2.1 “didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale del
personale scolastico:

FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSAZIONE
DIGITALE

AVVISO PUBBLICO AOOGABMI 66 del 12/04/2023

CUP: C24D23001920006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36899
TITOLO PROGETTO: connessione al futuro

IL DIRIGENTE

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 matrzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in patticolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorow;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in matetia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
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revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla
valotizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della

legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-tet, introdotto dall'art. 44, comma 1, lett. i), del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante

«Ultetioti misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede
che, nell'ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decotrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo
restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione

obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, ¢
istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in patticolare, I'art, 41, comma 2-ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in

particolare, 'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni matiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, ¢, in particolare,
l'articolo 6; VISTO il decteto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell'Ttalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell'Ttalia (COM(2020) 512 final),
che richiede, tra I'altro, di investire nell'apprendimento a distanza, nonché nell'infrastruttura e nelle competenze
digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’'azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per 'era
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12
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febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipatrtimento della funzione pubblica n. 2
dell'11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni

esterne»; VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 ¢ il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valotizzazione dell'esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessati per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il dectreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell'11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178;
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VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il dectreto del Ministro dell'istruzione e del Metito del 12 aprile 2023 , n. 66, con il quale ¢ stata adottata
la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 “ —Potenziamento dell’offerta dei
servizi dell 'Istruzione: dagli asili nido all'Universita” del Piano Nazionale di tipresa e resilienza, finanziato

dall'Unione Europea — Next Generation EU;
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall'Unita di Missione PNRR del
Ministero dell'Istruzione e del Merito e recanti «<PTIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico”

VISTO I'accordo di concessione, Decreto: M4C112.1-2023-1222 prot. 27780 del 26/02/2024 con cui ¢ stata

assegnato a questa scuola I'importo di € 71.883,10.

VISTA la delibera del collegio docenti n. 3 del 08/02/2024 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 67-23/24 del 07/02/2024 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 64 del 07/02/2024 di approvazione del Programma annuale E.F.
2024,

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 2407 del 13/03/2024;

CONSIDERATO che possono essete affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell'Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne
si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incatico con

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo
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Ministero dell’'lstruzione e del Merito
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

CONSIDERATA | nell'ambito del Progetto connessione al futuro di avvalersi di tutor per percorsi formativi
per la transizione digitale
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decteto di avvio della selezione prot. n° 3161 del 09/04/2024;

Art. 1 Oggetto

DETERMINA

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali interne di TUTOR per gli elencati percorsi:

Firmato digitalmente da STEFANIA PRAZZOLI

Tipologia Descrizione N° | Destinat | N°tutor | Modalita
petcorso ore |ari (P/O/B)
1l corso ha come obiettivo di affrontare le
seguenti tematiche: principali differenze tra
rilevazione, valutazione e certificazione; principali
. differenze tra valutazione sommativa, formativa e
Percorso di A . ..
» . formante; analisi dei riferimenti normativi per la
transizione digitale, . . s
) . . valutazione sulle diverse aree: conoscenze/abilita
pratiche innovative R
. — competenze - comportamento - giudizio
di verifica e , i S )
. . globale; l'osservazione didattica e la costruzione
valutazione degli } . .. y a1
i : di strumenti osservativi, anche con l'utilizzo delle
apprendimenti .
e tecnologie, come elemento fondamentale per una .
anche con l'utilizzo . ) . Docenti
. valutazione formativa e formante; progettazione: | 10 .1 P
delle tecnologie ) : i Primaria
R, come si costruisce una buona prova rispetto alle
digitali: “Rilevare, | ... "" ~""" """ . S .
alutare e indicazioni ministeriali e alle pratiche innovative
v . . o
. utilizzando i descrittori R.I.Z.A. Consapevolezza:
certificare ) . o
. . come e cosa si valuta in una prova utilizzando un
apprendimenti . . . ' .
er la scuola linguaggio specifico e operativo anche con il
pe . modello R.I.Z.A.; il valore dell’autovalutazione
primaria”. . .
come elemento imprescindibile per
sviluppare/certificare competenze; Creazione di
un percorso di coerenza con il Curricolo
d’Istituto e la certificazione delle competenze.
T ot Finanziat N o o i ani
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Percorso di
transizione digitale,
pratiche innovative
di verifica e
valutazione degli
apprendimenti
anche con l'utilizzo

11 corso ha come obiettivo di affrontare le
seguenti tematiche: principali differenze tra
rilevazione, valutazione e certificazione; principali
differenze tra valutazione sommativa, formativa e
formante; analisi dei riferimenti normativi per la
valutazione sulle diverse aree: conoscenze/abilita
— competenze - comportamento - giudizio
globale; l'osservazione didattica e la costruzione
di strumenti osservativi, anche con l'utilizzo delle
tecnologie, come elemento fondamentale per una

digitali “I1
curricolo digitale
con i descrittori
RIZA e
progettazione
unita formative”

curricolo per la realizzazione di una repository
per la diffusione di buone pratiche e metodologie
innovative. Ulteriore finalita ¢ la formazione dei
docenti che parteciperanno alle comunita di
pratica per la realizzazione del curricolo digitale e
per la diffusione di buone pratiche, metodologie
innovative e utilizzo della tecnologia.

delle tecnologie valutazione formativa e formante; progettazione: | 10 ]s?ef:)gzr(ll';iria 1 P
digitali: “Rilevare, | come si costruisce una buona prova rispetto alle
valutare e indicazioni ministeriali e alle pratiche innovative
certificare utilizzando i descrittori R.I.Z.A. Consapevolezza:
apprendimenti come e cosa si valuta in una prova utilizzando un
per la scuola linguaggio specifico e operativo anche con il
secondaria di modello R.I1.Z.A.; il valore dell’autovalutazione
primo grado”. come elemento imprescindibile per
sviluppare/certificare competenze; Creazione di
un percorso di coerenza con il Curricolo
d’Istituto e la certificazione delle competenze.
11 corso ha Pobiettivo di giungere alla costruzione
Percorso di del curricolo digitale in coerenza con i quadri di
transizione digitale, | riferimento europei per le competenze digitali
aggiornamento del | DigComp 2.2 e DigCompEdu, e in coerenza con
curricolo scolastico | il curricolo verticale d’Istituto, redatto con
per il l'utilizzo dei descrittori R.I.Z.A. Inoltre, il corso
potenziamento prevedere di giungere all progettazione di unita Tutti ofi
delle competenze | formative e di apprendimento a partire dal 12 or dinig 1 P

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora , omnicomprensivi di ogni onere e

ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al

30/06/2025
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Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dal’PALLEGATO B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
Curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita
in corso di validita devono pervenire, entro le ote 13 del 24/04/2024 all’inditizzo mail
toic8bs008(@jstruzione.it

11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
Pattribuzione di punteggio.

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
b) Curriculum Vitae non in formato europeo
¢) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
autorizzazione al trattamento dei dati personali
d) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
e) Documento di identita scaduto o illeggibile
f) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
@) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 partecipazione

In relazione al ruolo di TUTOR ¢ possibile candidarsi per uno o pist percorsi (ove presenti) purché in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso
di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per
appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto

dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine le
preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine, 'ordine di
preferenza.
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Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in qualunque caso non fosse possibile, per il candidato, rispettare gli orari e/o la modalita dei
corst definiti dalla istituzione scolastica

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo
richiesto.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali
Ruolo di figura professionale TUTOR

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

In particolare, il tutor:

i cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 'orario d’inizio e fine della lezione;

ii. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

ili. partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

iv. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

v. inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

vi. concorda l'orario con gli esperti

vil. provvede alla gestione della classe

viil. descrive e documenta i prodotti dell’intervento

ix. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto
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Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

E VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

A - Titoli culturali e professionali (titolo di accesso)

Fino a un max di 6 punti

Laurea magistrale o ciclo unico 6
Laurea triennale 4
Diploma scuola sec. II grado 3

B- Esperienze lavorative

Fino a un max di 30 punti

sociale europeo (pon — por- fami etc.)

Cl1. espetienze di tutor d’aula/didattico nei progetti finanziati 2 max 10
dal fondo sociale europeo (pon — por- fami etc.)
C2. esperienze di facilitatore nei progetti finanziati dal fondo 2pt max 10

Esperienza d’insegnamento in qualita di docente di primo ciclo

1 pt x ogni anno scolastico max 10
punti

C- Altri titoli

Fino a un max di 14 punti

Dottorato di ricerca

4 punti per titolo (max 4 punti)

Master I e II livello

2 punti per titolo (max 6 punti)

Corsi di perfezionamento annuali

1 punto per titolo (max 2 punti)

Certificazioni informatiche documentate

1 punto per certificazione
(max 2punti)

Totale Punti Max 50

D
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE
VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)

Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498
Art. 9 Responsabile del Procedimento

dott.ssa STEFANIA PRAZZOLI

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica

11 RUP Dirigente Scolastico
STEFANIA PRAZZOLI

By
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DM 66: TUTOR

Al Dirigente Scolastico
11/1a sottoscritto/a

nato/aa il

codice fiscale |__|__| | | || || || —[—| —[—|—[—]

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dellincarico di: TUTOR

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella

Percorso di transizione digitale, pratiche innovative di verifica e valutazione degli
apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie digitali: “Rilevare, valutare e
certificare apprendimenti per la scuola primaria”.

Percorso di transizione digitale, pratiche innovative di verifica e valutazione degli
apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie digitali: “Rilevare, valutare e
certificare apprendimenti per la scuola secondaria di primo grado”.

Percorso di transizione digitale, pratiche innovative di verifica e valutazione degli
apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie digitali: “Il curricolo digitale con i
descrittori RIZA e progettazione unita formative”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
e diessere in godimento dei diritti politici
e dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

e diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

<A inaniato
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e di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
e dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

>

. di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR’

Data firma

Si allega alla presente

o Documento di identita in fotocopia

o Allegato B (griglia di valutazione)

° Dichiarazione assenza motivi di incompatibilita
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottosctitto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita’ penale
cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000
dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma pnrr e di quant’altro occorrente per svolgere con
correttezza tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di
acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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Allegato B (griglia di valutazione)

Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

A - Titoli culturali e Fino a un max di 6 Da compilare a Da compilare a
professionali (titolo di punti cura del candidato cura della
accesso) commissione
Laurea magistrale o ciclo unico 6
Laurea triennale 4
Diploma scuola sec. II grado 3
B- Esperienze lavorative Fino a un max di 30
punti
C1. esperienze di tutor 2 max 10
d’aula/didattico nei progetti
finanziati dal fondo sociale
europeo (pon — pot- etc.)
C2. esperienze di facilitatore nei 2 pt max 10
progetti finanziati dal fondo sociale
europeo (pon — pot- etc.)
Esperienza d’insegnamento in 1 pt x ogni
qualita di docente di primo ciclo anno scolastico
max 10 punti
C- Altri titoli Fino a un max di 14
punti
Dottorato di ricerca 4 punti per titolo
(max 4 punti)
Master I e II livello 2 punti per titolo
(max 6 punti)
Corsi di perfezionamento 1 punto per titolo
annuali (max 2 punti)
Certificazioni informatiche 1 punto per
documentate certificazione (max
2punti)
Totale Punti Max 50
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI TUTOR

I1 sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

e non coinvolge interessi propri;

e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

- che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali vatiazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
. di essete stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il

relativo consenso;

Data firma
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