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➢ Al Personale interno di questa Scuola 

➢ Al Personale delle Istituzioni Scolastiche della Città Metropolitana di Torino 

➢ Al sito della scuola www.iccasellamonte.edu.it 

         
 

AVVISO  
PER AFFIDAMENTO INCARICO R.S.P.P. - ANNO 2022 

Ai sensi del D.Lvo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni 
 

 

LA DIRIGENTE 
 

nella qualità di rappresentante legale dell’Istituto Comprensivo di Castellamonte 
 

Visto il D. Lgs. 81/08 Attuazione dell'art. 1 della Legge 3 Agosto 2007, n.123 in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro" che prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e 

Protezione e di provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.); 
Visto il D.P.R. 08/03/1999 n°. 275; 
Visto il D. Lgs n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Visto il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, artt. 43, 44 e 45; 
Vista la Circ. 119 del 29/04/1999 (Direzione generale del personale e degli AA.GG. ed Amm.vi Edilizia Scolastica –

divisione XI); 
 
Visto il Regolamento di istituto deliberato dal Consiglio di istituto in data 23/04/21; 
Considerato che per l’anno 2022 questo Istituto Comprensivo dovrà provvedere al conferimento dell’incarico per 

l’espletamento del servizio di R.S.P.P.; 
Considerato che per assumere l’incarico di RSPP è necessario il reperimento di una figura professionale specifica in 

possesso dei requisiti di cui all’Art.32 c.8 lettera b del D.Lvo 81/2008; 
 

EMANA 
Il presente avviso pubblico che ha per oggetto: 
 

1. Descrizione del profilo professionale oggetto della procedura selettiva, 

Selezione di n° 1 esperto per lo svolgimento dell’attività di Responsabile del servizio prevenzione e protezione ai sensi 

dell’art. 32 del D.LGS. 81/08. 

L'invito è rivolto, prioritariamente, al personale interno all’IC Castellamonte in possesso dei requisiti di cui all'art 32, che si 

dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti (art. 32, comma 8, lett. b) del D.Lgs 81/2008). 
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L’incarico da conferire, previa valutazione delle offerte pervenute, ha per oggetto il servizio di R.S.P.P. da espletare presso le 

sedi di questo Istituto Comprensivo, di seguito indicate: 
 

1° GRADO “CRESTO” CASTELLAMONTE 

1° GRADO “OLIVETTI”  AGLIE’ 

PRIMARIA “COGNENGO” CASTELLAMONTE 

PRIMARIA “AGLIE” AGLIE’ 

PRIMARIA “BAIRO BAIRO C.SE 

PRI MARIA TORRE TORRE C.SE 

PRIMARIA “SPINETO”  FRAZ. SPINETO, CASTELLAMONTE 

PRIMARIA “COLLERETTO C.VO” COLLERETTO C.VO 

INFANZIA “MUSSO”  CASTELLAMONTE 

INFANZIA “GIRAUDO”   CASTELLAMONTE 

INFANZIA “COLLERETTO” COLLERETTO C.VO 

 

 

L’incarico di R.S.P.P. avrà la durata di 12 mesi con decorrenza dalla stipula del contratto. 
 

2. Le prestazioni richieste, in collaborazione con la Dirigente, sono: 

 Esame della nostra documentazioni relativa agli adempimenti legislativi e operativi in oggetto; 

 Sopralluoghi per una attenta valutazione dei rischi; 

 Revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti; 

 Redazione ed aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi; 

 Elaborazione di Piani di Sicurezza dei Plessi, raffigurazioni planimetriche degli immobili, incluse le pertinenze 

esterne aggiornate, anche in formato Autocad/ DWG 

 Definizione ed elaborazione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività dell’istituzione, ivi compresi i lavori effettuati all’interno dell’Istituto da parte di Enti o 

ditte; 

 Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici 

con l’ausilio degli Addetti al Servizio di prevenzione e protezione; 

 Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate; 

 Supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti; 

 Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di Vigilanza e di Controllo; 
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 Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre alle 

documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

 Partecipazione alle riunioni annuali con gli Addetti al Servizio di prevenzione; 

 Redazione, insieme agli altri responsabili dell’Istituto, del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza; 

 Consulenza in materia di sicurezza da contagio Covid-19; 

 Consulenza per la realizzazione del piano della formazione del personale, produzione dei materiali per 

l’adempimento rispetto all’art. 36 del D.Lgs. 81/08 e controllo della congruità delle formazioni effettuate con la 

normativa vigente; 

 Informazione e messa in atto di idonee iniziative formative ai sensi degli artt. 36 e 37 del citato decreto legislativo; 

 Disponibilità a consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla partecipazione alla 

riunione periodica e relativi adempimenti di cui all’art.35 del decreto citato in premessa; 

 Valutazione del rischio da stress da lavoro correlato (art. 28 comma 1 bis D.Lgs.81/2008). 
 

Ai fini dell’ammissione alla selezione sono valutabili i seguenti requisiti: 
• diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 
• laurea magistrale in ingegneria o architettura; 
• specializzazioni conseguite; 
• prescritta formazione per RSPP; 
• prescritto aggiornamento obbligatorio, con conseguimento di almeno 40 crediti formativi nel quinquennio 

specifici per RSPP; 
• comprovata esperienza professionale presso istituzioni scolastiche. 

 

3. Il compenso previsto verrà cosi retribuito: 
 Il compenso annuale è di 2.400,00 (tutto compreso). 
 

4. Durata dell’incarico : 
Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 
 

4. Presentazione candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione entro e non oltre le ore 13,00 del 01/01/2022 

alla mail di questa Istituzione Scolastica toic8bs008@istruzione.it o tramite la pec della scuola 

toic8bs008@pec.istruzione.it. 

L’istanza dovrà essere corredata da: 

 copia documento di identità 

 curriculum vitae stilato nel formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste 

 dichiarazione personale nella quale si dichiarino i titoli, il godimento dei diritti civili, l’assenza di 

procedimenti penali in corso e la disponibilità ad assumere l’incarico. 
 

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente di P.A., l’autorizzazione a svolgere 

l’incarico alla libera professione rilasciata dall’ente o dall’amministrazione di appartenenza, ed inoltre, se richiesta, la 

documentazione dichiarata nel curriculum. 
L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare l’appalto nel caso venga meno l’interesse pubblico al medesimo, oppure 

nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Amministrazione. 

mailto:toic8bs008@istruzione.it
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Saranno escluse le offerte condizionate o parziali. 
 

6. La selezione avverrà seguendo questo ordine: 

 ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

 in subordine, affidamento a risorsa di altra Istituzione mediante ricorso all’istituto delle cc.dd. 

“collaborazioni plurime”, previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 

2007 e, per il personale A.T.A., dall’art. 57 del suddetto CCNL; 

 in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 1656; 

 in via residuale, ricorso a soggetti esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 
 
La selezione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, secondo la tabella allegata . 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda pienamente rispondente ai requisiti richiesti. 

 

N TITOLI VALUTABILI PUNTI 

 Possesso di Laurea specifica vecchio o nuovo ordinamento attinente al particolare oggetto 
dell'incarico (Art. 32 comma 5 D.Lgs. 81/08) 

10 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 5 

 Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri o degli Architetti sez.A -sez. B 5 

 Iscrizione all’Albo del Ministero degli Interni degli esperti antincendio 10 

 Esperienze annuali di R.S.P.P. maturate presso istituzioni scolastiche pubbliche (Per ogni 
esperienza, MAX 30 punti) 

1 

 Esperienze annuali di R.S.P.P. maturate presso l' Istituto Comprensivo Castellamonte (per 
ogni esperienza) 

1 

 Frequenza di corsi di formazione in materia di sicurezza (per ogni corso frequentato e 
coerente con il profilo richiesto, max 10 pti) 

2 

 Docenza in corsi di formazione nell’ambito della sicurezza (per tipologia e per annualità) 2 

 Titolo specifico di responsabile di progetto (Conferenza Stato Regioni 2011) 10 

 Colloquio (fino a 5 punti) 5 

 

L’incarico di R.S.P.P. sarà formalizzato attraverso uno specifico contratto, contenente la disciplina specifica dell’incarico da 

espletare. 

7. Pagamento del corrispettivo: 

Il pagamento del compenso seguirà alla verifica dell’incarico conferito ed all’espletamento puntuale degli adempimenti 

previsti nel contratto, previa presentazione di regolare fattura elettronica. 
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8. Revoca dell’incarico - penali: 

E’ facoltà dell’Amministrazione risolvere per motivate ragioni ed in qualsiasi momento in contratto qualora lo ritenga 

necessario nell’interesse del servizio, previo pagamento delle prestazioni già eseguite e con un preavviso di almeno trenta 

giorni. 

E’ inoltre facoltà dell’Amministrazione risolvere anticipatamente la convenzione con comunicazione a mezzo raccomandata 

ed avviso di ricevimento per qualunque inadempimento. 

Per tutto quanto non previsto dal presente AVVISO PUBBLICO si applicano le disposizioni di cui al D.I. 28 agosto 2018 n. 

129. 
 

9. Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonietta MASTROCINQUE 
 

10. Trattamento dei dati 
Tutti i dati personali di cui l’IC di Castellamonte venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, 

saranno trattati ai sensi del D.Lgs 196/03 e Regolamento U.E. 679/2016 . 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e 

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti 

della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990. 
 

Il presente AVVISO PUBBLICO viene trasmesso alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Torino e pubblicato all’Albo 

on line dell’Istituto nella sezione “Amministrazione trasparente/ Bandi di gara e contratti/avvisi di 

preinformazione”. 
 

rif/dsga 
 

 

 LA DIRIGENTE 
 Antonietta MASTROCINQUE 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
 ex art. 3, c.2 DLgs 39/93 

 

 

 


