M1n1ster0 dell’Istruzione e del Merlto
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

OGGETTO: SCUOLA SENZA ZAINO 2025/26
AVVISO PER LA SELEZIONE DI:
“n°1 formatore sulla pedagogia dei genitori — consolidamento primaria”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali econtributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la necessita di individuare docenti esperti, tutor e figura aggiuntiva per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto:

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare n°® 1 formatore sulla pedagogia dei genitori — consolidamento primaria
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA/ESTERNA, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione n°® 1 formatore sulla pedagogia dei genitori — consolidamento primaria per un
totlae di 10 ore

Art. 2 retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello previsto dal D.I. 326/95, ovvero:
e 44,83 euro/ora lordo stato

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre il
30/06/2026

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato MODELLO A, debitamente firmata in calce, corredate
dal’PALLEGATO B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della sctrivente istituzione scolastica, entro le ore 13:00 del giorno 09/03/2025 all’inditizzo e mail
toic8bs008@jistruzione.it
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11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
Pattribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella Scheda Di
Autovalutazione ALLEGATO B — autovalutazione titoli e dal curticulum

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Cutticulum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢
'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3
7)  Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda:

e la griglia di valutazione compilata,

e il curriculum

e il documento di identita.
In caso partecipazione a piu moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza.
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico
e sara immodificabile
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso I'zzer descritto nei
seguenti punti:

e ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ficorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dal CCNL
Comparto Scuola;

e ove non sussistano professionalita interne di cui al punto s#4 i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del dlgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto ptivato esterno.

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria docenti interni, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria
* 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente
lordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

* 1l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

* 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo,
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo
lordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse
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* 1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Compiti delle figure professionali
o 8 ore Formazione teorica in presenza sui principi della pedagogia dei genitori,
o 2 ore di supervisione sui gruppi di narrazgione condotti dai discent

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

® cssere in Possesso di Laurea magistrale /triennale in ambiti coerenti con I'otientamento scolastico e
professionale;

Art. 10 Pagamenti
1l compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito di rendicontazione dell’attivita svolta

Art. 11 Responsabile del Procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
dott.ssa Stefania PRAZZOLI

Art.12 Pubblicita

11 presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.iccastellamonte.edu.it) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali
in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
1. Allegato A - istanza di Partecipazione
2. Allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum

La Dirigente Scolastica
Stefania PRAZZOLI

» Al Dirigente Scolastico IC CASTELLAMONTE
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Allegato A - istanza di Partecipazione “n°1 formatore sulla pedagogia dei genitori — consolidamento
primaria”

11/1a sottoscritto/a,

nato/aa

codice fiscale | __| [ | | [ | —| —[—| | —[—[—|—[—[—]

residente a via,

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di formatore sulla pedagogia dei genitori — consolidamento
primaria

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL RUOLO O IRUOLI A CUI SI VUOLE PARTECIPARE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O 0OODO

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

oooo

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con Iincarico previsti dalla norma vigente

di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

si allega alla presente

¢ Allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum
e Curriculum Vitae

¢ Documento di identita in fotocopia

Data

firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:
® essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
® Solo per gli interni: essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
® Per le sole collaborazioni plurime, essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE I r.n. t da c01:1p(111alre a| da cormlc)lllﬁre
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI “’ilmf“ C“(j‘.d"t a cura della
CONCORRE ¢ () candidato commissione
— curriculum

Verra PUNTI

Al. LAUREA (vecchio ordinamento o
valutata una

magistrale) sola laurea 30

A.2 ALTRO TIPO DI LAUREA Velrrﬁ
(vecchio ordinamento o magistrale) in valutata una 10
alternativa ai punti Al e A2 sola laurea

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento)

cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2,5 punti
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di corsi
di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento della
selezione se non coincidenti con quelli
del punto C1)

cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 5 punto
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso_esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i punti

Cle C3)

cad.

C.6 ESPERIENZA NELLA Max 15
GESTIONE DI gruppi di pedagogia dei
genitori

TOTALE MAX 100
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