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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

Al Sito web dell’IC Castellamonte

OGGETTO: Determina a contrarre tramite affidamento diretto - Corsi di formazione per lavoratori
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il D. Lgs. 81/08 Attuazione dell'art. 1 della Legge 3 Agosto 2007, n.123 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro" che prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e
Protezione e di provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P);
Visto il D.PR. 08/03/1999 n°. 275;
Vista la Legge 241/1990;
Visto il D. Lgs n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, artt. 43, 44 e 45;

Visto 1l regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del Dirigente
Scolastico;

Rilevata I’esigenza di procedere all’acquisto di :

e N°2 corsi di Formazione generale dei lavoratori e dei soggetti di cui all’ art. 21, c.1 ai sensi degli artt. 36 e 37

del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. come definita dall’accordo in conferenza Stato Regioni del 21.12.2011 (di 4 ore ) Max
35 persone.
e N° 2 corsi di Formazione specifica dei lavoratori e dei soggetti di cui all’ art. 21, c.1 ai sensi degli artt. 36 e 37

del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. come definita dall’accordo in conferenza Stato Regioni del 21.12.2011 (di 8 ore ) Max
35 persone

e N° 3 corsi di Corsi di Aggiornamento di Formazione specifica dei lavoratori e dei soggetti di cui all’ art. 21,
c.1 ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. come definita dall'accordo in conferenza Stato Regioni
del 21.12.2011 (minimo 2 ore PER COMPLETAMENTO) Max 35 persone

e N°1 Corso di Aggiornamento RLS di 8 ore per la PA + approfondimenti informativi per la gestione delle re-

lazioni tra colleghi e Organizzazioni Sindacali.
Visto Il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e
fornitute approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4/19 del 21/02/2019,
Vista la disponibilita di bilancio,

DETERMINA DI PROCEDERE ALI’ACQUISTO DI:

1. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE

NP° 2 corsi di Formazione generale dei lavoratori e dei soggetti di cui all’ art. 21, c.1 ai sensi degli artt. 36 e 37

del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. come definita dall’accordo in conferenza Stato Regioni del 21.12.2011 (di 4 ore ) Max
35 persone - credito permanente ENTRO 15 GG.
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NC° 2 corsi di Formazione specifica dei lavoratori e dei soggetti di cui all’ art. 21, c.1 ai sensi degli artt. 36 e 37

del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. come definita dall’accordo in conferenza Stato Regioni del 21.12.2011 (di 8 ore ) Max
35 persone - DICEMBRE 2024

N° 3 corsi di Corsi di Aggiornamento di Formazione specifica dei lavoratori e dei soggetti di cui all’ art. 21,

c.1 ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. come definita dall'accordo in conferenza Stato Regioni
del 21.12.2011 (minimo 2 ore PER COMPLETAMENTO) Max 35 persone - MARZO 2025

N°a1 Corso di Aggiornamento RLS di 8 ore per la PA + approfondimenti informativi per la gestione delle re-

lazioni tra colleghi e Organizzazioni Sindacali. - GENNAIO 2025

2. CONDIZIONI CONTRATTUALI:
11 contratto verra stipulato nella forma di scrittura privata e le clausole negoziali essenziali contenute nell’offerta

prodotta dal fornitore.

3. TIPO PROCEDURA:
affidamento diretto

4. CRITERIO SCELTA CONTRAENTE

Visto lincarico di RSPP per 'anno 2024 ¢ il preventivo prot. 9491 del 25/11/2024, la tenuta dei cotsi di
formazione viene affidata all'Ing, LUCARELLI Vincenzo.

5. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO,
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, viene nominata il Dirigente Scolastica dell’Istituto Comptensivo
Dott.ssa Marco LUPO.

6. VALORE DEL CONTRATTO:
€ 1.090,00 tutto compreso

Note II costo dell’incarico gravera sul conto P4.1 - E.E. 2024.

11 presente provvedimento verra pubblicato nella apposita sezione della Amministrazione trasparente "bandi di gare e
contratti/delibera a contrarre”.
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LA DIRIGENTE
Marco LUPO
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