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Ministero dell'lstruzione
e del Merito

FrOAEf‘Ac;PS Al Cofinanziato
U dall’'Unione europea
COMPETENZE

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE
VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE ESPERTI, TUTOR E FIGURE AGGIUNTIVE

AGENDA NORD.

Interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Notd, nel’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020

Avviso Pubblico prot. n. 136777 DEL 9/10/2024

AZIONE: ESO4.6.A1

SOTTO-AZIONE: ESO4.6.A1.B “integrazione e potenziamento aree disciplinari di base, cittadinanza, spaziale e
territoriale” - COMPETENZE DI BASE T CICL.O

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-18

CUP: C24D24001430007

TITOLO PROGETTO: COMPETENZE IN GIOCO

VISTA la L. 59/1997 tecante la “Delega al Governo pet il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.p.t. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'att.
21 della legge 15 marzo 1997, n. 597

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
Porganizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulate contratti di prestazione d’opera  con
esperti per particolati attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO  la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge

o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
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Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 1 Regolamento (UE) 2021/1058 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 1l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 'inclusivita e ’efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.

VISTO PACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragtafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022)
9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo eutopeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
in Ttalia n® CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. n°
AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO Tavviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, tivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondatie di ptimo e
di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione” e delle “regioni piu sviluppate”, di cui
all’Accordo di pattenatiato per la programmazione 2021-2027 - di durata biennale a pattire dall’anno scolastico 2024/2025 al
2025/2026, e finanziato a valete sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in patte, su quelle del POC “Per la
scuola” 2014-2020.

VISTA la candidatura codice 5508 presentata da questo Istituto, dal titolo “Competenze in gioco™;

VISTA la nota MIM. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 telativa all’autotizzazione del prot. n. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Notd. — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto
azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del merito con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 64.365,00;

VISTO il Decreto Direttoriale R. 0000021 del 07-06-2024 di approvazione delle graduatorie;
VISTE le delibere di adesione al Progetto Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024
e Collegio dei docenti n°24 del 24 ottobre 2024;
e Consiglio di Istituto n. 93/24-25 del 07/11/2024 ¢ successive modifiche e integrazioni con la quale ¢ stato
approvato il P.T.O.F. 2025/2028
VISTO il decteto di assunzione a bilancio prot. n. 264 del 14/03/2025;
VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 20206;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI, TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

EMANA

il presente AVVISO per I'individuazione ed il reclutamento di 5 esperti, 5 tutor, 2 figure aggiuntive per i seguenti moduli:
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MODULO ORE SEDE UTENTI DESCRIZIONE
ENGLISH CAMP | 30 ore dal 15 | Scuola primaria di Agli¢ | alunni delle classi 3-4- | Campo estivo condotto
Aglie 2 al 19 giugno 5 da insegnanti
2026 madrelingua che
comprende lo sviluppo
delle competenze L2
attraverso un approccio
ludico-creativo.
English CAMP 30 ore dal 15 | Scuola primaria Spineto | alunni delle classi 3-4- | Campo estivo condotto
Spineto 3 al 19 giugno 5 da insegnanti
2026 madrelingua che
comprende lo sviluppo
delle competenze 1.2
attraverso un approccio
ludico-creativo.
English CAMP 30 ore dal 15 | Scuola primaria Spineto | alunni delle classi 3-4- | Campo estivo condotto
Spineto 4 al 19 giugno 5 da insegnanti

2026

madrelingua che
comprende lo sviluppo
delle competenze 1.2
attraverso un approccio
ludico-creativo.

Matematica in
gioco 1

30 ore dal 15
al 19 giugno
2026

Scuola primaria Spineto

alunni delle classi 1 e 2

Laboratori ludici per il
rafforzamento delle
competenze logico -
matematiche, di problem
solving e di
matematizzazione della
realta

Matematica in
gioco 2

30 ore dal 15
al 19 giugno
2026

Scuola primaria di Aglie

alunni delle classi 1 e 2

Laboratori ludici per il
rafforzamento delle
competenze logico -
matematiche, di problem
solving e di
matematizzazione della
realta

Art. 1: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
ii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatati di provvedimenti che riguardano 'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio

dell’incarico;

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO
e PERIL RUOLO DI ESPERTO Essere madrelingua inglese
e PERIL RUOLO DI TUTOR Essere in possesso di competenze verificabili per il livello B2 in lingua inglese
e PERIL RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA Essere docenti di scuola primaria o secondaria
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Griglia di valutazione esperti

Titoli culturali e professionali

A

Esperienze lavorative

Altri titoli

Laurea Magistrale

Laurea Triennale

Diploma scuola sec. II grado

Dottorato di ricerca o master
universitatio

Documentata esperienza di docenza in
corsi analoghi per studenti di scuola
primaria

Incarichi della stessa natuta rispetto a
quello scelto in progetti P.N.R.R.,
Erasmus e P.O.N. organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca
e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle
Regioni

Corsi di formazione/aggiornamento
attinenti la tipologia di modulo

Griglia di valutazione tutor/figura aggiuntiva

Titoli culturali e professionali

A

Esperienze lavorative

Laurea Magistrale

Laurea Triennale

Diploma scuola sec. IT grado

Incarichi della stessa natura rispetto a
quello scelto in progetti P.N.R.R.,
Erasmus e P.O.N. organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca
e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL,,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle
Regioni

Fino a un max di 7 punti

5

Fino a un max di punti 15

1 punto per esperienza fino a un max
di 10 punti

1 punto cad. fino a un max di 5 punti

Fino a un max di 3 punti

0,5 per corso fino a un max di 3 punti

Fino aun max di 5 punti

5

Fino a un max di punti 15

1 punto cad. fino a un max di 10 punti
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Altri titoli Fino a un max di 5 punti

Corsi di formazione/aggiornamento 0,5 per corso fino a un max di 3 punti
attinenti la tipologia di modulo

Formazione avanzata nell’ambito delle 1 punto cad. fino a un max di 2 punti
tecnologie informatiche (certificata o
documentata)

Thutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termini utili per la
presentazione delle domande. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essete debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art.2 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figure da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione di valutazione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella allegata.

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. L’attribuzione
degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso iter descritto nei
seguenti punti:

i ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ticorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dal
CCNL Comparto Scuola;

il. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Art. 3. Oggetto dell’incarico
Agli esperti sono richieste le seguenti prestazioni:

a.  Svolgere le attivitd in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a predisporre, anche in
formato digitale, tutti i materiali didattici, attivitd da pubblicare sulla piattaforma ministeriale SIDI
Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;

Compilare e firmare il registro delle attivita;

Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

Rispettare 'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, e con le altre figure coinvolte nel progetto
Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni

"m0 o

Al tutor sono richieste le seguenti prestazioni:

a. Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita
dell'azione;

b. Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e a compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale.

c.  Assicurare la proficuita dell'intervento formativo (report ai Consigli di classe di appartenenza degli allievi coinvolti
nel singolo progetto);
Partecipare con gli esperti alla valutazione/cettificazione degli esiti formativi degli allievi;

e. Curare che il registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e
la propria, orario d’inizio e fine della lezione;

f.  Relazionare circa le proprie attivita

g.  Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard
previsto.

Alla figura aggiuntiva sono richieste le seguenti prestazioni:
a)  Collaborare con esperto e tutor al fine di migliorare inclusione degli alunni BES' nelle attivita proposte

5
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Articolo 4 — Durata dell’incarico e retribuzione
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 30 ore per ciascuna figura selezionata.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incatico originatio ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un compenso di;

® €70/oralotdo stato per gli espert,

® €30/oralordo stato per i tutor

® € 30/partecipante lordo stato per un massimo di €600 per la figura aggiuntiva
Il numero di ore effettivamente prestate si desumer dal registro delle attivitd, debitamente firmato, che l'esperto/
tutor presenterd al DSGA al termine della propria attivita.
Tale compenso comprende anche l'attivita di progettazione, la fornitura di eventuale materiale, la preparazione delle
attivitd, la documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sar liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita rendicontazione.

Art. 5 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A in formato pdf (NO FOTO), debitamente firmata in calce,
corredate da:
1. Allegato B - Griglie di autovalutazione
2. curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato), e un curriculum privo dei dati
sensibili sempre in formato PDF,
3. documento di identita in corso di validita

devono essere inviati per email, all’indirizzo toic8bs008@istruzione.it, entro le ore 13,00 del giorno 31/03/2026.

Nel Curriculum Vitae deve essere specificato ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio.

Articolo 6: Trattamento dei dati personali
Con tiferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituzione scolastica IC Castellamonte, con sede in Via trabucco 15 a Castellamonte alla
quale ci si potra tivolgere per esetcitare i diritd degli interessati, sctivendo all’inditizzo PEC: toic8bs008@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Castellamonte ¢ stato individuato in KARON
SRL raggiungibile al seguente inditizzo e-mail: dpo@gdprscuola.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-er del d.1gs. n. 196,/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccoltl e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
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Destinatari del trattamento
11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita ¢ modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporte reclamo al Garante per la protezione dei dat personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziatie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 7: Responsabile del procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la dott.ssa Stefania
Prazzoli, in qualita di DS dell’IC di Castellamonte, e-mail istituzionale ditigente@iccastellamonte.edu.it

Art.8: Pubblicizzazione

Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione:

- Pubblicazione all’albo dell’IC di Castellamonte;

- Pubblicazione sul sito web istituzionale dell’IC di Castellamonte;

Art. 9: Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto. All'interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del
D.Lvo n. 196/2003. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propti dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

LA Dirigente
F.to Dott.ssa Stefania PRAZZOLI

1l presente atto é firmato digitalmente e
successivamente sottoposto ad archiviazione
e conservazione legale, secondo la normativa

vigente.
In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione
7
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Ministero dell’Istruzsione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE
VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

Allegato A - istanza di Partecipazione

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo AGENDA NORD
11/1a sottoscritto/a,

nato/a a il

codice fiscale | __| | | | [ | || —[—| | —[—| -] —[—]

residente a via,

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di pattecipate alla selezione per P'attribuzione dell’incarico di ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA relativamente
al progetto di cui sopra nei moduli:

Ruolo di Ruolo di Ruolo di figura

Titolo Modulo ..
esperto tutor aggiuntiva

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA RUOLO PER PARTECIPARE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

®  diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con Iincarico previsti dalla norma vigente

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data firma

Si allega alla presente:
® Documento di identita in fotocopia
e  Allegato B (griglia di valutazione)
e  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
8

Firmato digitalmente da STEFANIA PRAZZOLI



DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli att. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria
conoscenza della piattaforma pn sif 21/27 e di quant’altro occorrente pet svolgete con cotrettezza tempestivita ed efficacia i
compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

11/1a sottosctitto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autotizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma,
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

n. da compilare | da compilare
" . . . . riferimento a cura del a cura della
Titoli culturali e professionali max 7 punti d . .
el candidato commissione
curriculum
Verra PUNTI
Al. LAUREA MAGISTRALE valutata
una sola 5
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in valutata 3
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | &'
SECONDARIA (in alternativaai | 2 VB0 | 3
punti Al e A2) un solo
titolo
DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA )
SELEZIONE
Esperienze lavorative max 15 punti
Documentata esperienza di docenza in corsi 1 punto
analoghi per studenti di scuola primaria per
Max 5 esperienz
afinoa
un max di
10 punti
Incarichi della stessa natura rispetto a quello | 1 punto
scelto in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. cad. fino
organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, a un max
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), di 5 punti
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti
di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e
dalle Regioni
Max 10
Alti titoli max 3 punti
Corsi di formazione/aggiornamento attinenti | 0,5 per
la tipologia di modulo corso fino
a un max
di 3 punti
TOTALE MAX 25 punti
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA

n. da compilare | da compilare
" . . . . riferimento a cura del a cura della
Titoli culturali e professionali max 5 punti d . .
el candidato commissione
curriculum
Verra PUNTI
Al. LAUREA MAGISTRALE valutata
una sola 5
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in valutata 3
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | &'
SECONDARIA (in alternativaai | Y2 B | 3
. un solo
punti Al e A2) .
titolo
Esperienze lavorative max 15 punti
Incarichi della stessa natura rispetto a quello | 1 punto
scelto in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. cad. fino
organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, a un max
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), di 10
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti | punti
di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e
dalle Regioni
Max 10
Alti titoli max 5 punti
Corsi di formazione/aggiornamento attinenti | 0,5 per
la tipologia di modulo corso fino
a un max
di 3 punti
Formazione avanzata nell’ambito delle 1 punto
tecnologie informatiche (certificata o cad. fino
documentata) a un max
di2
punti
TOTALE MAX 25 punti
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