Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLAMONTE

VIA TRABUCCO 15 - 10081 CASTELLAMONTE (TO)
Codice Fiscale 92522690012 - Telefono 0124 515498

Al personale Docente
AlI’Albo on line

Al Sito web

dell’IC Castellamonte

AVVISO INTERNO PER SELEZIONE DI N. 2 COMPONENTI DEL GRUPPO DI COLLAUDO
piano nazionale di ripresa e resilienza, missione 4 — istruzione e ricerca

componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
investimento 3.2 “scuola 4.0: azione 1 “next generation classrooms” ambienti di apprendimenti innovativi
avviso pubblico aoogabmi 218 dell’8 agosto 2022

Cup: C24D22002550006
Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-10663

LADIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A;
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”;
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione™;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;
VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola
4.0 in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse
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tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che |1
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso
delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in
possesso delle necessarie competenze per [’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e FA.Q.;

VISTO il D. Lgs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA)
ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2022-25, n. 17/22/23 del 06/12/2022;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;

ACQUISITE le delibere degli 0O.CC,;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Una Scuola per tutti” cui ¢ stato assegnato 1’identificativo
M4C113.2-2022-961-P-10663;

VISTO 1I’Accordo di concessione tra il M.ILM e I’'ILC. Castellamonte prot. 41621 del 17/03/2023 per la
realizzazione del progetto “Next Generation Classrooms — Una Scuola per tutti” con un importo pari a
182.564,95 €;

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 2389 del 21/03/2023;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 27/22-23 del 06/03/2023 resa ai sensi dell’art. 45 comma 2
lettera h) del D.I. n. 129/2018 per la definizione dei criteri di selezione del personale interno;

VISTO il Regolamento per 1’affidamento di incarichi individuali, Delibera del Consiglio di Istituto n. 31/20-
21 del 23/04/2021,

VISTO il progetto esecutivo presentato prot. 5338 del 29/06/2023;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di collaudo, che
espleti il collaudo tecnico-amministrativo di tutte le forniture da acquisire nell’ambito del progetto;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

Art. 1 Oggetto dell’incarico
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E’ aperta la procedura di selezione comparativa, per il reclutamento tra il personale interno delle seguenti figure
professionali, in qualita di componenti del gruppo di collaudo:

Componente del Gruppo con il compito di: n° figure richieste Ore di impegno previste

Collaudo tecnico-amministrativo 2 140

Art. 1.1 Compiti dei componenti

a) svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati;

b) verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

C) verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel progetto;

d) collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la
corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Capitolato tecnico;

e) eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

f) verbalizzare le attivita di collaudo con I'indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti

trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

9) compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico.

Art. 2 Presentazione delle candidature

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 22 settembre
2023, a pena di esclusione, al seguente inditizzo mail TOIC8BS008@jistruzione.it.

IL.a domanda dovra essere corredata da:
— Allegato 1 - modulo di candidatura;

— curriculum vitae in formato europeo.
Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 3 Valutazione delle candidature

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico sulla base dei
seguenti criteri approvati con Delibera n. 27/22-23 del 06/03/2023:
I’adozione delle seguenti griglie di valutazione per il profilo di Collaudatore:

GRUPPO DI COLLAUDO

TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 10
finoa89 ..., 2 punto

da90al04.............eeel . 3 punti

da105inpoi.........evenn e 4 punti *le due
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) VOCi 110N i
finoa89 ... 5 punti cumulano
da90a99 ...l 6 punti
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da100al104 ................... 7 punti

da105a110.................... 8 punti

110elode ..ooooeiiiiiiiiene 10 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 ptx ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo  (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.l -USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni 2
titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente 2 pt 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5 pt x ogni esperienza 20
(max 4 esperienze)

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio 5 pt x ogni esperienza 10
(max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 2,5 pt x ogni esperienza 5
(max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 2,5 pt x ogni esperienza 10
(max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale 1 ptx ogni esperienza 4
(max 4 esperienze)

Incarico di componente Team dell’ Innovazione digitale 0,5 ptx ogni esperienza 2
(max 4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 ptx ogni esperienza 3
(max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione architettonica (documentabili) 1 ptxogni esperienza 2
(max 2 esperienze)

Esperienze come docente/formatore interno sulle tematiche in oggetto 1  pt x ogni esperienza 2
(max 2 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza 1 pt x ogni esperienza 2
(max 2 esperienze)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 1 ptxogni iscrizione 2
(max 2 iscrizioni)

11 Gruppo di Collaudo deve essere costituito da almeno 1 componente.

Si intende, pertanto, che, in caso di domande inferiori al numero di componenti previsti ma pari a quanto suindicato, si

procedera comunque alla valutazione e alla nomina.
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Le attivita di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.
Per il Gruppo di collaudo sono previste fino a un massimo di 140 ore per un importo pati a € 3.251,15, lordo stato;

Art. 4 Pubblicazione dei risultati
Al termine della valutazione delle domande pervenute, la commissione redigera una graduatoria. La graduatoria
formata secondo l'ordine della votazione complessiva sara pubblicata sul sito web sezione Albo on line con

valore di notifica agli interessati.

Art. 5 Compenso

Personale interno e collaborazione plurime
L attivita verra retribuita secondo le tabelle 6,7,e 8 del CCNL 2006/009.

Art. 6 Protezione dei dati

I dati personali forniti con le domande di partecipazione al bando saranno trattati nel rispetto della vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e successivi provvedimenti
attuativi). I dati saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi all’esecuzione del presente bando.
Titolare autonomo del trattamento dei dati personali ¢ I'Istituto Comprensivo IC CASTELLAMONTE, in
persona del suo legale rappresentante, D. S. Stefania PRAZZOLI.

Iinformativa ¢ consultabile sul sito dell’IC Castellamonte, all’inditizzo:
https://www.privacylab.it/archive.php?id=1920858&idDoc=51&id Target=401869&output=html

Art. 7 Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’articolo 5 della L.n. 241/1990 il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso ¢ il

Dirigente Scolastico.

Art. 8 Pubblicita legale
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet della scuola https://iccastellamonte.edu.it nelle sezioni Albo

on line e Amministrazione Trasparente/ bandi di gara e contratti /avvisi di preinformazione.

Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

ALLEGATI :
e Allegato 1 - Modulo Di Candidatura

Rif/ dsga
LA DIRIGENTE
Dott.ssa Stefania PRAZZOLI

(documento firmato digitalmente)
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