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Castellamonte, 26/05/2023 

Ai docenti neoassunti 

Cinzia Banzato, Giusj Careca, Sarah David,  

Carmela Ricci, Erica Spinelli 

Giulia Deiro, Manuela Moirano, Miriam Bongiovanni,  

Anna Rosa Farinola, Sara Barengo  

Ai docenti tutor 

Cristiana Bianchetta, Roberto Dorma, Sara Iannotti 

Chiara Ferrero Vercelli, Stefania Loi,  

Laura Faletti, Maura Marino, Maria Giuseppina Boffelli  

Barbara Maria Olivero, Gessica Regis 

Ai docenti del Comitato di valutazione 

Katia FERRARA, Sara IANNOTTI, Simona RAMIRES 

Membri supplenti 

Eliana GIOVANDO, Monica MARCHETTI, Elena COSTANTINO  

All’Ufficio del personale 

All’Albo   

dell’IC Castellamonte  

 

Oggetto: Colloquio e valutazione finale docenti neoassunti a.s. 2022/23 – Adempimenti – 

Convocazione del Comitato di Valutazione, dei docenti Tutor e dei docenti neoassunti 

In relazione agli adempimenti conclusivi del periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti 

(ex art. 13 del D.M. 226/222), si riportano le seguenti indicazioni. 

1. Colloquio innanzi al Comitato di valutazione  

“Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della 

relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al 

Dirigente Scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per 

il colloquio”. 

“Il Comitato procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2 

del D. M. 226/2022, verificando in maniera specifica la traduzione in competenze didattiche 

pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente, negli ambiti 

individuati nel medesimo comma, attraverso un test finale sottoposto al docente, e consistente nella 
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discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata 

dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento 

all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso 

di formazione e periodo annuale di prova.” 

 

L'assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude l'espressione 

del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili è consentito una sola volta.  

 

Terminate le attività di formazione previste, in presenza e online (Laboratori e Piattaforma Indire), 

il docente in anno di prova e formazione dovrà inviare la documentazione finale in formato pdf 

entro il 09/06/2023 al Dirigente scolastico all’indirizzo toic8bs008@istruzione.it.  

La documentazione finale si compone dei seguenti documenti: 

 Portfolio professionale, che dovrà contenere: 

◦ curriculum professionale;  

◦ l'elaborazione di un bilancio di competenze, all'inizio del percorso formativo;  

◦ la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attività didattiche 

svolte, delle azioni di verifica intraprese;  

◦ la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo 

professionale; 

 Attestato partecipazione alle attività di formazione per docenti neoassunti (laboratori e on 

line); 

 Attestato del conseguimento dei 5 CFU (neoassunti ex art. 59 c. 9 bis D. L. 73/2021 e s.m.i.) 

 Registro delle attività peer to peer.  

2. Parere da parte del Comitato di valutazione 

Al termine di ciascun colloquio, il Comitato si riunirà per l’espressione del parere sul superamento 

del periodo di formazione e di prova. 

Il Comitato di valutazione esprime il suo parere in base: 

 all’esito del colloquio; 

 all’istruttoria presentata dal docente tutor; 

 alla relazione del dirigente scolastico. 

Si ricorda che il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente Scolastico, 

che può discostarsene con atto motivato, emettendo successivamente un provvedimento di conferma 

in ruolo o meno. 
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Il docente tutor avrà il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria 

compiuta, in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e 

partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (comma 4, art. 13 del D.M. 226/222).  

3. Conferma o meno in ruolo del docente da parte del dirigente scolastico 

Il Dirigente scolastico procede alla valutazione del docente in periodo di formazione e prova, 

nonché alla conferma o meno in ruolo del docente neoassunto, in base all’istruttoria compiuta e con 

particolare riferimento a: 

 possesso del neoassunto degli standard professionali, secondo quanto disposto negli articoli 

4, 5 e 13 del D.M. 226/222; 

 raggiungimento degli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

didattico-metodologica e relazionale, fissati nel patto per lo sviluppo professionale (stilato in 

base al bilancio di competenze iniziale); 

 bilancio di competenze finale, volto a registrare i progressi di professionalità, l’impatto delle 

azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare. 

 

In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva del percorso di formazione e periodo 

di prova in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di conferma in ruolo per 

il docente in percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio.  

 

4. Convocazione del Comitato di Valutazione, dei docenti Tutor e dei docenti neoassunti 

I docenti in indirizzo si riuniranno in due sedute, il 15 giugno 2023 ed il 30 giugno 2023, presso la 

Scuola secondaria “G. Cresto” di Castellamonte per procedere al colloquio e alla valutazione dei 

docenti neoassunti, secondo i prospetti che seguono: 

 

GIORNO ORARIO DOCENTE TUTOR 

15/06/2023 

9:00 Giulia DEIRO Maura MARINO 

9:45 Cinzia BANZATO Sara IANNOTTI 

10.30 Giusj CARECA Roberto DORMA 

11.15 Erica  SPINELLI Stefania LOI 

12.00 Anna Rosa  FARINOLA 
Barbara Maria 

OLIVERO 

 
Nella seduta del 15 giugno 2023 il Comitato di valutazione sarà così costituito: 

La dirigente scolastica: Antonietta MASTROCINQUE 
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Docente tutor del neoassunto 

Simona RAMIRES 

Eliana GIOVANDO 

Monica MARCHETTI  

 

 

GIORNO ORARIO DOCENTE TUTOR 

30/06/2023 

15:00 Miriam BONGIOVANNI  Maria G. BOFFELLI 

15:45 Manuela MOIRANO Laura FALETTI 

16.30 Carmela RICCI 
Chiara FERRERO 

VERCELLI 

17.15 Sarah DAVID 
Cristiana 

BIANCHETTA 

18.00 Sara BARENGO Gessica REGIS 

 
Nella seduta del 30 giugno 2023 il Comitato di valutazione sarà così costituito: 

La dirigente scolastica: Antonietta MASTROCINQUE 

Docente tutor del neoassunto 

Simona RAMIRES 

Eliana GIOVANDO 

Sara IANNOTTI 

 

Il colloquio di ogni docente neoassunto avrà una durata di 30 minuti circa. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

Allegati: D.M. 226/2022  

 

 

 LA DIRIGENTE 

Antonietta Mastrocinque  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art. 3, co2, d.lgs. 39/93 
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