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DECISIONE A CONTRARRE 

per l’avvio di un affidamento diretto mediante Trattativa Diretta sul MEPA 

per servizi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e la contabilità 

generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 7; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza amministrativa; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, secondo cui prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento le stazioni appaltanti adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali 

del contratto e i criteri di selezione; 

VISTO l’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, che consente l’affidamento diretto dei servizi e 

delle forniture di importo inferiore a euro 140.000, anche senza consultazione di più operatori economici, 

nel rispetto dei principi e dei requisiti previsti dal Codice; 

VISTO l’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 36/2023, in materia di obblighi di utilizzo degli strumenti di acquisto 

e negoziazione previsti dalla normativa sul contenimento della spesa; 

VISTO l’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 in materia di principio di rotazione degli affidamenti; 

VISTO l’art. 52 del D.Lgs. 36/2023 in materia di controllo sul possesso dei requisiti per gli affidamenti di 

importo inferiore a euro 40.000; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e in particolare l’art. 37, in materia di formazione dei lavoratori e dei 

soggetti della sicurezza; 

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, recante l’individuazione della durata e dei contenuti 

minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da 

parte del Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018; 
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VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 e verificata la disponibilità delle risorse 

necessarie; 

CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica ha necessità di garantire la formazione e l’aggiornamento 

del personale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e della normativa 

vigente; 

ESAMINATA la proposta/contratto di prestazione d’opera professionale acquisita agli atti dell’Istituto, 

presentata da Trend Management S.r.l.s., con sede legale in Palermo, Via De Spuches n. 54, P. IVA 

06885770823, rappresentata dal Sig. Oliva Santino in qualità di Amministratore Unico; 

RILEVATO che la proposta prevede un corrispettivo complessivo di euro 3.400,00 IVA esente per le 

attività formative indicate nel prospetto allegato alla proposta; 

CONSIDERATO che le prestazioni proposte risultano funzionali alle esigenze dell’Istituzione scolastica e 

comprendono attività formative in modalità asincrona, webinar e aula, nonché la predisposizione del 

progetto formativo, il tutor di processo, l’esaminatore, il materiale didattico, i test finali e gli attestati 

secondo quanto previsto nella proposta; 

CONSIDERATO che l’importo dell’affidamento è inferiore alla soglia prevista dall’art. 50, comma 1, lett. 

b), del D.Lgs. 36/2023 e consente il ricorso all’affidamento diretto mediante Trattativa Diretta sul MEPA; 

DATO ATTO che la procedura sarà espletata mediante la piattaforma Acquisti in Rete – MEPA, 

attraverso Trattativa Diretta con l’operatore economico individuato, previa verifica della sua abilitazione 

alla categoria merceologica pertinente; 

DATO ATTO che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 sarà rispettato nella fase di 

individuazione dell’affidatario, ovvero adeguatamente motivato qualora ne ricorrano i presupposti di 

legge; 

RITENUTO che l’importo proposto sia congruo in relazione alla tipologia, alla quantità e alle modalità di 

erogazione delle attività formative richieste, ferma restando la verifica della documentazione e dei 

requisiti dell’operatore economico; 

DATO ATTO che, trattandosi di affidamento di importo inferiore a euro 40.000, troveranno applicazione 

le modalità semplificate di verifica dei requisiti previste dall’art. 52 del D.Lgs. 36/2023; 

RILEVATA l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al RUP, ai sensi 

dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; 

DECIDE 

➢ di avviare, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura di affidamento diretto mediante 

Trattativa Diretta sul MEPA con l’operatore economico Trend Management S.r.l.s., con sede legale in 

Palermo, Via De Spuches n. 54, P. IVA 06885770823; 

➢ di individuare quale oggetto della procedura l’acquisizione di servizi di formazione in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 

2025; 

➢ di prevedere le seguenti attività formative, come da proposta dell’operatore economico: 
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➢ di stabilire in euro 3.400,00 l’importo massimo complessivo della procedura, IVA esente, come 

indicato nella proposta dell’operatore economico; 

➢ di imputare la relativa spesa all’aggregato/progetto del Programma Annuale 2026 capitolo di spesa 

P4.1; 

➢ di dare atto che il CIG sarà acquisito tramite la piattaforma di approvvigionamento digitale e 

riportato negli atti della procedura e nel contratto/ordine MEPA; 

➢ di stabilire che l’offerta sarà valutata in relazione alla rispondenza delle prestazioni richieste, al 

prezzo complessivo e alla congruità dell’offerta, nell’ambito dell’affidamento diretto; 

➢ di dare atto che il perfezionamento dell’affidamento avverrà mediante la procedura telematica 

MEPA e secondo le modalità previste dalla piattaforma; 

➢ di acquisire, prima del perfezionamento dell’affidamento, le dichiarazioni e la documentazione 

necessarie in ordine ai requisiti generali, alla tracciabilità dei flussi finanziari e agli ulteriori obblighi 

previsti dalla normativa vigente; 

➢ di dare atto che Trend Management S.r.l.s. si è impegnata, secondo la proposta presentata, a 

fornire progetto formativo, tutor di processo, esaminatore, materiale didattico, attestazioni e 

documentazione relativa alle attività formative; 

➢ di dare atto che, per le attività relative alla formazione dei lavoratori di cui all’art. 37 del D.Lgs. 

81/2008, la proposta prevede che l’Istituzione scolastica operi quale soggetto organizzatore per 

l’emissione dell’attestato finale, mentre Trend Management provveda alla predisposizione e 

consegna degli attestati sulla base del registro delle presenze, secondo quanto indicato nella 

proposta; 

➢ di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, 

il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Castellamonte; 

➢ di dare atto che l’operatore economico assumerà tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 

di cui alla Legge 136/2010; 

➢ di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Antonella De Geronimo 
                                                                                                                                                                           documento firmato digitalmente  

ai sensi dell’art.21 del Dlgs 82/2005 (c.d. CAD) 
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