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A Tutto il personale interno delln IC Castellaoonte

sito web dellnIsttuuione scolastca

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO PSICOLOGO 
(FIGURA AGGIUNTIVA) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PONFSE 10.2.1A - FSEPON-PI-
2017-110 – COMPETENZE DI BASE – “oaThUBE”

Prograooa Operatio Nauionale “Per  la  scuola,  coopetenue e aobient per  lnapprendioento”  2014-
2020.
Asse I – Istruuione – Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettiio Specicco 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
delle capacità di docent,  ormatori e staf.
Auione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (matematcaa)
Aiiiso AOODGEFID/1953 DEL 21/02/2017.
Progetto autoriuuato il 10/01/2018, e comunicato con nota MIUR prot) AOODGEFID/203,
Titolo “oaTHUBE”
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-110
CUP 27I17000430007

                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’Avviso  pubblico  “prot.  N.1953  del  21/02/2017” relativo  a  quanto  in

oggetto;

toic8bs008 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003273 - 29/11/2018 - C24c - Progetti europei - I



           VISTE le  delibere  degli  OO.CC.  competenti,  relative  alla  presentazione  della

candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.

in caso di ammissione al fnanziamento (Collegio dei docenti – delibera n°

18  del  04/05/17  e  Consiglio  di  Istituto  (Commissario  Straordinario)  –

delibera n° 81 del 04/05/2017;

VISTA la candidatura N. 44399;

VISTA la nota MIUR prot.  AOODGEFID/203  del 10/01/2018 con la   quale la

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la

gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale –

Uff.  IV  ha  comunicato  che  è  stato  autorizzato  il  progetto  PROGETTO

10.2.2A-FSEPON-PI-2017-110,  dal  titolo  maThUBE,  presentato

dall’Istituto scolastico CASTELLAMONTE CRESTO-exTOMM292009 (facente

parte dal 01/09/2018 di questa Istituzione Scolastica), per un importo pari

a € 17.046,00;

VISTA la  nota  prot.n.  AOODGEFID  31732  del  25/07/2017,  contenente

l’Aggiornamento  delle  linee  guida  dell’Autorità  di  Gestione  per

l’affidamento  dei  contratti  pubblici  di  serviziti  e  forniture  di  importo

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016,

n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 (e la successiva nota

Miur  di  Errata  Corrige  Prot.  35926  del  21.09.2017),  contenente

chiarimenti in merito alle Attivizità di formatione – Iter di reclutamento del

personale “esperto” e relativizi  aspetti  di  natura fscale,  previzidentiale e

assistentiale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione

del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot 2253 C24/C del 22/10/2018 con cui si 

dispone l’assunzione al P.A.E.F. settembre dicembre 2018  del fnanziamento;

VISTA la delibera n.2 del 26/10/2018  del Consiglio di Istituto (Commissario 

straordinario) relativa all’assunzione nel programma annuale settembre 

dicembre 2018 del fnanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, 

autorizzandone le spese nel limite fssato dai relativi piani fnanziari, per 

l’importo di € 17.046,00;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I.  n.  129/2018,  del  28  agosto  2018 "Regolamento  recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

scolastiche,  ai  sensi  dell’articolo  1,  comma  143  della  legge  13  luglio

2015, n. 107”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;



VISTA la delibera del Collegio Docenti N.  20 del  30/10/2018 con la quale è

stata  approvata  la  Tabella  di  valutazione  titoli  per  la  selezione  del

Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON;

VISTO la delibera del Consiglio d’istituto (Commissario straordinario)  N 7  del

09/11/2018 con cui viene approvato l’allegato al Regolamento di Istituto

che fssa e disciplina i criteri e le modalitn per la selezione delle fgure

professionali da utilizzarsi per gli incarichi al personale interno ed esterno

nei progetti fnanziati con FSE;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la

fgura professionale aggiuntiva di psicologo  indicata in oggetto;

RILEVATA la  necessitn  di  verifcare  preliminarmente  la  sussistenza  di  risorse

professionali aventi il titolo di  psicologo tra il proprio personale interno

ai sensi della  circolare ministeriale n. 34815 del 2 agosto 2017 che tra i

criteri  di  reclutamento  del  personale  indica  alle  scuole  la  “Verifca

preliminare  in  merito  alla  sussistenza  di  personale  interno.

Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verifcare se

siano  presenti  o  disponibili  nel  proprio  corpo  docente  le  risorse

professionali  di  cui  ha necessitn.  Al  riguardo,  si  evidenzia che occorre

svolgere una reale ricognizione sulle professionalitn  corrispondenti  allo

specifco  percorso  formativo  o  disponibilitn  di  professionalitn  interne

all’Istituzione  Scolastica  medesima  che  siano  in  grado  di  adempiere

all'incarico. A titolo esemplifcativo, l’Istituzione Scolastica può svolgere

tale  verifca  rendendo  noti  i  propri  fabbisogni  mediante  un  apposito

avviso  interno  da  pubblicare  sul  proprio  sito  web,  contenente  criteri

specifci e predeterminati di selezione”;

E M A N A

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura 

comparativa di titoli, di n° 1 PSICOLOGO.

1. OGGETTO DELL’ INCARICO: 

Selezione di n° 1 psicologo per l’attuazione dei moduli progettuali maThUBE 1, maThUBE

2 e maThUBE 3, i moduli progettuali consistono in  tre corsi, rivolti a gruppi di 20 - 25

studenti delle classi prime e seconde e terze della Scuola Secondaria di I grado "Cresto" di

Castellamonte. 

Obiettivo del progetto maThUBE

Il  progetto  intende  perseguire  l’obiettivo  generale  di  abbassare  la  percentuale  di

insufficienze  rilevate  nella  valutazione  delle  abilità  di  problem-solving  e  delle

conoscenze in ambito matematico degli allievi della scuola secondaria di primo grado

Cresto. 

Obiettivi specifci:



1. Aumentare  il  livello  di  competenza  degli  allievi  in  nell’ambito  logico-matematico  e

tecnologico.

2. Costruire un nuovo e diverso metodo di  studio della matematica,  anche attraverso l'uso

delle tecnologie informatiche, della rete internet e della condivisione su piattaforme web

(strumenti 'user friendly' utilizzati dagli allievi nel quotidiano).

3. Rafforzare e consolidare le tecniche di calcolo e le tecniche di problem-solving, applicando i

concetti appresi a situazioni problematiche, reali e a contesti quotidiani.

Risultati attesi

● Consolidamento  e  recupero  delle  competenze  di  base  nell’ambito  logico-matematico-

tecnologico;

● Potenziamento della capacitn di utilizzare la matematica nel quotidiano;

● Aumento della motivazione al recupero degli studenti (attraverso l’acquisizione di strategie

di apprendimento innovative e avvalendosi della rete e di strumenti digitali). 

L’intervento  della  fgura  aggiuntiva  di  psicologo  all’interno  del  progetto

complessivo è così declinato:

Corso Ore Destinatari Modalitn

maThUBE

1

20 Studenti

della classe

prima

1 ora aggiuntiva e per allievo partecipante

(fno  a  20  ore䦠 da  svolgersi  in  orario  extra

scolastico e non nell’orario del corso.

maThUBE

2

20 Studenti

della classe

seconda

1 ora aggiuntiva e per allievo partecipante

(fno  a  20  ore)  da  svolgersi  in  orario  extra

scolastico e non nell’orario del corso.

maThUBE

3

20 Studenti

della classe

terza

1 ora aggiuntiva e per allievo partecipante

(fno  a  20  ore䦠 da  svolgersi  in  orario  extra

scolastico e non nell’orario del corso.

L’azione  dello psicologo è  rivolta  agli  allievi delle  classi  prime,  seconde  e  terze  che

dimostrano  difficoltà  nell’apprendimento  e  nell’applicazione  di  contenuti  e

conoscenze logico-matematiche; essa si esplichern   nell’attuazione delle seguenti azioni  :

● Seguire gli allievi partecipanti al corso per 1 ora in modo individuale, in relazione ai bisogni

didattici individuati e rispettando l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina, ponendo in

atto  attivitn  specifche  per  il  recupero  della  motivazione  e  del  proftto  degli  alunni  con

difficoltn;  

● Partecipare  agli  incontri  per  l’organizzazione  dei  progetti  formativi  presso  l’istituto  e

collabora, per quanto di competenza, con l’ESPERTO e il TUTOR nella gestione delle attivitn

previste dal Piano di lavoro;

● Concordare con il tutor selezionato il calendario degli appuntamenti con gli allievi e svolgere

gli incontri oggetto dell’incarico ricevuto, secondo la durata ed il calendario concordato; 

● Compilare e frmare puntualmente il registro delle attivitn e la piattaforma PON 2014-2020,

per quanto di competenza alla propria nomina e fgura professionale.



2. TITOLO  DI  ACCESSO,  ULTERIORI  CONOSCENZE  E  COMPETENZE

RICHIESTE PER L’ASSOLVIMENTO DELL’INCARICO E RELATIVI PUNTEGGI

ATTRIBUITI

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  max 20 punt Punt

Diploma di laurea inerente alla tpologia dell’incarico e coerente con la fgura 
richiesta

3 punt 

Accesso al bando

Abilitazione pro essionale inerente alla tpologia dell’incarico e coerent con la
fgura richiesta (max 2 titol vaouiablol)

2 punt -Max 4 pi

Corso di per ezionamento/Master (120 CFUa biennale riguardante la disciplina
del proflo per cui si candida (max 2 titol vaouiablol)

2 punt -Max 4 pi

Esperienza come docenza universitaria inerente alla tpologia dell’incarico e 
coerent con la fgura richiesta (max 2 titol vaouiablol)

2 punt -Max 4 pi

Corso di per ezionamento/Master (60 CFUa annuale riguardante la disciplina 
del proflo per cui si candida (max 2 titol vaouiablol)

1 punto -Max 2 pi

Pubblicazioni atnent alla tematca inerente al bando (max 2 titol vaouiablol) 1 punto -Max 2 pi

Dottorato di ricerca inerente alla tpologia dell’incarico e coerente con la 
fgura richiesta

1 punto

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specicci – oaa 40 punt

Partecipazione a corsi di  ormazione, in qualità di discente, inerente alla 
tpologia dell’incarico e coerent con la fgura richiesta (1 punit per clascun 
ctrst) 

punt 1-Max punt 10

Certfcazioni In ormatche (2 punt per Certicacltne) punt 2 -Max punt  

Certfcazioni linguistche (2 punt per Certicacltne) punt 2 -Max punt  

Atvità di docenza/ ormazione nelle isttuzioni scolastche (esperienze annuali
min) 180 gg) anche non consecutvi, ma svolt nello stesso anno -1 punit per 
tgnl annt dl atvliia

punt 1 -Max punt 10

Incarico  unzione strumentale / collaborazione Dirigenza /Animatore Digitale punt 1 -Max punt 4

3° Macrocriterio: Titoli di seriiuio o Laioro - 40 punt

Altre esperienze pro essionali in ambit inerent alla tpologia dell’incarico e 
coerent con la fgura richiesta (punt 2 per tgnl esperlenca prtfessltnaoe)

punt 2 -Max punt 10

Esperienza lavoratva come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punt 
per annt)

punt 2 -Max 10 punt



Esperienze di progettazione e/o gestone proget PON (2 punt per tgnl 
atvlii)

punt 2 -Max 10 punt

Esperienza come Esperto/Tutor in proget  ormatvi di Ambito e/o Indire e/o 
USP/USR (1 punit per annt dl atvlii)

punt 1 -Max 5 punt

Esperienza lavoratva come Coordinamento e/o Re erente alla valutazione e/o
Facilitatore in percorsi FSE / FAS/ POR (1 punt per annt)

punt 1 - Max 5 punt

A+B+C = PUNTEGGIO MAX 100

A  paritn  di  punteggio  tra  due  o  più  candidati,  l’incarico  sarn  affidato  con  precedenza  al

candidato  con maggiore esperienza nel settore specifco maturata nell’ambito delle

Istituzioni scolastiche.

3. COMPENSO ORARIO 

Il compenso orario della fgura aggiuntiva è di € 30 omnicomprensivi/ora. Si precisa che

nulla  è  dovuto  al  professionista per  l’eventuale  partecipazione  a  riunioni  programmate

dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivitn rientra

nel  suo  incarico. Il  trattamento  economico  previsto  dal  Piano  Finanziario  autorizzato  sarn

corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli

obblighi specifcati dal contratto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi

Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.

4. DURATA DELL’INCARICO

L’incarico della fgura aggiuntiva psicologo avrn la durata di 60 ore. Gli incontri individuali

con gli  allievi dovranno svolgersi  in  orario  pomeridiano  ed extrascolastico,  e  avverranno  a

Castellamonte  da  Febbraio  2019  a  Giugno  2019.  Qualora  i  corsi  venissero  interrotti,  per

motivazioni  legate  alla  mancata  frequenza  del  gruppo  classe,  verranno  riconosciute  allo

psicologo  esclusivamente le ore effettivamente rese, inoltre, gli incontri individuali dovranno

essere preliminarmente approvati dai genitori/tutori degli allievi partecipanti.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno consegnare la domanda (All1䦠, il C.V. in formato europeo e la

scheda di autovalutazione dei titoli (All 2䦠 debitamente compilati e frmati, presso

l'ufficio  di  segreteria  di  questa  Istituzione  Scolastica  sita  in  Via  Trabucco  15   -

Castellamonte  (To䦠 o  via  mail  tramite  posta  certifcata  all’indirizzo

toic8bs008@pec.istruzione.it con oggetto  “Bando Psicologo PON” entro le ore 14,00 del

giorno 6/12/2018  .   Le istanze pervenute oltre il  termine fssato e quelle che risultassero

incomplete non saranno prese in considerazione. La non veridicità delle dichiarazioni rese

nella fase di partecipazione al bando è motivo di esclusione dalla selezione e di

rescissione del contratto eventualmente stipulato. L’istanza dovrn essere corredata da

Curriculum  vitae  in  formato  europeo contenente  solo  i  dati  valutabili.  Non  saranno

esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. Si

procedern a valutazione delle candidature presentate anche in presenza di una sola domanda

ritenuta valida per il Modulo richiesto.

6. MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione delle candidature pervenute nei termini avverrn ad opera del Dirigente Scolastico 



il  giorno 6/12/2018 alle ore 14,30 presso l’ufficio di  segreteria in  Via Trabucco 15  -

Castellamonte (TO䦠; la selezione avverrn in base ai titoli, alle competenze, alle esperienze

dichiarate, sulla base dei criteri di valutazione e comparazione e dei punteggi attribuiti, così

come specifcati  al punto 2  del presente avviso. Il DS provvedern a formare una graduatoria di

merito  provvisoria  che  diverrn defnitiva  il  15°  giorno  dalla  data  della  sua  pubblicazione

prevista entro il giorno 7/12/2018. Gli incarichi saranno assegnati dal DS ai candidati che si

saranno utilmente collocati nella graduatoria di merito.

7. AFFIDAMENTO INCARICO 

Verifcato il  possesso dei  requisiti  e acquisita la disponibilitn,  si  affidern l’incarico mediante

contratto di lavoro autonomo. 

1. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico.

2. AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Tutti i dati personali di cui l’Istituto Comprensivo Castellamonte venga in possesso in occasione

dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. L.vo n. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei

propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera d) del D. Lgs

196/2003) a cura del  personale di  segreteria preposto alla conservazione delle domande e

all’utilizzo delle  stesse per lo svolgimento della procedura di  selezione.  Gli  stessi  potranno

essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei

confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L.

n. 241 del 7 agosto 1990.  Le istanze di candidatura dovranno contenere l’assenso al

trattamento dei dati. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dell’I.C Castellamonte.

3. PUBBLICIZZAZIONE - RICORSI 

La graduatoria defnitiva sarn pubblicata sul sito web della scuola il giorno 15/12/2018 salvo

diverso avviso, assolvendo in tal modo al dettato dell’art.79 del D.Lgs. n.163/2006 in tema di

informazione. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso direttamente all’Ufficio di

Segreteria  dell’Istituto  entro  e  non  oltre  il  15°  giorno  successivo  a  quello  di

pubblicazione. 

                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MORGANDO FEDERICO

Firma autografa sostituita a metto stampa,
         ex art. 3, co2, d.lgs. 39/93



ALLEGATO I -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI DEL CANDIDATO

Al Dirigente scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Castellamonte

Via Trabucco n° 15

 Castellamonte (TO)

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 “PER LA SCUOLA. COMPETENZE E AMBIENTI

PER L’APPRENDIMENTO” AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER

L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PONFSE 10.2.1A -FSEPON-PI-2017-110  

COMPETENZE DI BASE – “maThUBE”

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RELATIVA 

ALL’INCARICO DI PSICOLOGO     

Visto l’avviso interno del Dirigente scolastico prot. n. …………………del……………………….: 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ 

Nato/a a  ____________________________________________

Codice fscale  _____________________________________

Residente a  _________________ in Via /piazza n° _______________________________

Tel  ______________________________ cell  _______________________________

e-mail  _________________________________ docente di ___________________  in servizio presso 

________________________ dall’A.S. _______________________ 

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualitn di FIGURA AGGIUNTIVA AL 

PROGETTO - PSICOLOGO per il progetto PON FSE – Competenze di base –MaThUBE, e a tal fne

DICHIARA 

1. Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a 

proprio carico o di non averne conoscenza;

2. Di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

3. Di non avere in corso procedimenti di natura fscale;

4. Di essere / non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

5. Di svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal D.S.;

6. Di essere in possesso di certifcata competenza e/o esperienza professionale maturata 

nel settore richiesto, come indicate nel CV allegato;



7. Di essere / non essere dipendente intero all’amministrazione scolastica

(relativizamente alle parti in grassetto, cancellare il caso che non ricorre)

SI IMPEGNA

A  partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per

fornire  e/o  ricevere  informazioni  utili  ad  ottimizzare  lo  svolgimento  delle  attivitn,  ed a

concorrere alla defnizione della programmazione del percorso formativo e/o delle attivitn da

effettuare in accordo con il D.S., al fne del conseguimento degli obiettivi indicati nel progetto

approvato  e  secondo  le  metodologie  didattiche  ivi  descritte;  si  impegna,  altresì,  alla

registrazione  delle  informazioni  riguardanti  le  attivitn  svolte  in  aula  e  la  valutazione  delle

stesse  sulla  piattaforma  ministeriale  per  la  gestione  dei  progetti ed  alla  valutazione  del

percorso degli allievi in ingresso, in itinere e al termine, al fne della verifca dei risultati attesi.

“Consapevizole delle santioni penali, nel caso di dichiarationi non vizeritiere, di formatione o uso

di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a

vizerità. Ai sensi del D.L.vizo n 196/03 (Codice in materia di protetione dei dati personali) dichiaro,

altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivizamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiaratione viziene resa

e che al  riguardo  competono al  sottoscritto  tutti  i  diritti  previzisti  all’art.  7  della  medesima

legge”.

Si allegano:

Curriculum vitae in formato europeo

Fotocopia del documento d’identitn in corso di validitn

Scheda valutazione titoli (All2)

Data …………………………………………………..

Firma

 ______________________



ALLEGATO 2 - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE DELLA 
GRADUATORIA PER I PROGETTI PON FSE - FIGURA AGGIUNTIVA PSICOLOGO 
Al Dirigente Scolastco dell’ Isttuto Comprensivo Castellamonte 

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a________________________ il___________________________, ai sensi del D)P)R) 
28)12)2000, n) 445 (Testo unico delle disposizioni legislatve e regolamentari in materia di documentazione amministratvaa,consapevole delle 
responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondent al vero, dichiara sotto la propria responsabilità di aver diritto 
al seguente punteggio:

A) Macrocriterio: Titoli di Studio  max 20 punt
Punt

RISERVATO
COMMISSIONE

Diploma di laurea o (diploma di scuola superiore equipollentea inerente alla tpologia dell’incarico

e coerente con la fgura richiesta

Abilitazione pro essionale inerente alla tpologia dell’incarico e coerent con la fgura richiesta 

(max 2 titol vaouiablol)

Corso di per ezionamento/Master (120 CFUa biennale riguardante la disciplina del proflo per cui 

si candida (max 2 titol vaouiablol)

Esperienza come docenza universitaria inerente alla tpologia dell’incarico e coerent con la fgura

richiesta (max 2 titol vaouiablol)

Corso di per ezionamento/Master (60 CFUa annuale riguardante la disciplina del proflo per cui si 

candida (max 2 titol vaouiablol)

Pubblicazioni atnent alla tematca inerente al bando (max 2 titol vaouiablol)

Dottorato di ricerca inerente alla tpologia dell’incarico e coerente con la fgura richiesta

    B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specicci – oaa 40 punt

Partecipazione a corsi di  ormazione, in qualità di discente, inerente alla tpologia dell’incarico e 

coerent con la fgura richiesta (1 punit per clascun ctrst) 

Certfcazioni In ormatche (2 punt per Certicacltne)

Certfcazioni linguistche (2 punt per Certicacltne)

Atvità di docenza/ ormazione nelle isttuzioni scolastche (esperienze annuali min) 180 gg) anche

non consecutvi, ma svolt nello stesso anno -1 punit per tgnl annt dl atvliia

Incarico  unzione strumentale / collaborazione Dirigenza /Animatore Digitale

C) Macrocriterio: Titoli di seriiuio o Laioro - 40 punt

Altre esperienze pro essionali in ambit inerent alla tpologia dell’incarico e coerent con la fgura 

richiesta (punt 2 per tgnl esperlenca prtfessltnaoe)

Esperienza lavoratva come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punt per annt)

Esperienze di progettazione e/o gestone proget PON (2 punt per tgnl atvlii)

Esperienza come Esperto/Tutor in proget  ormatvi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (1 punit 

per annt dl atvlii)

Esperienza lavoratva come Coordinamento e/o Re erente alla valutazione e/o Facilitatore in 

percorsi FSE / FAS/ POR (1 punt per annt)

Data………………………………………………)) Firma…………………………………………


