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Ai Medici competenti/Aziende specializzate 

All’albo on line 

Al sito web 

      

OGGETTO:  Indagine di mercato per il conferimento dell’incarico di  

Medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria – TRIENNIO  2022/2024 

 

La Dirigente Scolastica 

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. a) del D.lgs. n. 81/08 che stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare 

il Medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei confronti dei lavoratori dipendenti in attività 

di servizio; 

VISTI gli articoli 36, 76 e 148 del D.L.vo n.50 del 18/04/2016, così come coordinato con il D.lgs 56/2017 (correttivo 

appalti) e con le modifiche previste dalla legge 145/2018 (legge di Bilancio per il 2019); 

VISTE le Linee guida n.4 attuative del nuovo Codice degli Appalti, adottate dall’ANAC con determinazione n.1097 del 

26/10/2016 e quelle successive; 

CONSIDERATO che il contratto di prestazione professionale stipulato con l’attuale Medico Competente scade il 

31.12.2020; 

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno a questo Ufficio una figura professionale in possesso di specifiche 

competenze che consentano di assumere l’incarico di “Medico Competente”; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 attribuisce “funzioni e poteri del Dirigente nell’attività negoziale”, consente allo stesso di 

avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non siano reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche competenze 

professionali indispensabili al concreto svolgimento delle attività in parola secondo i requisiti professionali previsti 

dalla norma; 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attività che 

riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico; 

RITENUTO  di dover procedere autonomamente e con urgenza alla nomina della figura del “Medico Competente”, 

 

INDICE  

 

un’indagine di mercato al fine di procedere all’individuazione del contraente cui affidare l’incarico di Medico competente per 

l’Istituto Comprensivo di Castellamonte. 

Tale richiesta è finalizzata ad acquisire elementi utili relativi all’indagine di mercato che costituisce una fase preliminare ai 

sensi dell’art. 36, c. 2, lettera a) del Codice dei Contratti (Decreto Legislativo n. 50/2016, modificato dal Decreto Legge n . 

244/2016, dal Decreto Legislativo n. 56/2017, dalla Legge n. 96/2017 e dalla Legge n. 205/2017) nell’ambito della 

procedura semplificata finalizzata all’affidamento di servizi di importo inferiore alle soglie dell’art. 35 mediante affidamento 

diretto. 

 

Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata per il triennio 2022, 2023, 2024 e comunque non è soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso 

(art. 23 legge n. 62/2005) e termina alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta. In ogni caso prorogabile con 

specifico provvedimento e tenendo presente la vigente normativa. La prestazione deve essere resa ai sensi degli obblighi 

previsti dal Decreto Legislativo n. 81/2008 e dalle disposizioni di legge in materia di tutela e sicurezza dei lavoratori. 
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Compiti del Medico competente 

Il medico competente incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria  dovrà svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 

81/2008, artt. 25, 29 comma 1, 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del medico competente. In 

particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovrà provvedere all’integrale osservanza degli 

obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovrà: 

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione per la valutazione dei rischi, anche ai fini 

della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la 

tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei 

lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando le peculiari 

modalità organizzative del lavoro del contesto scolastico; 

b) collaborare alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della 

responsabilità sociale; 

c) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, compresa la sorveglianza eccezionale (rif. Nota 

del Ministero della salute n. 14915/29.04.2020), attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e 

tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

d) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, la cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 

sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella sarà conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo 

strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di 

custodia concordato al momento della nomina della sua nomina. 

Il Medico Competente inoltre: 

e) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle 

disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale; 

f) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le 

informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l’originale della cartella sanitaria e di rischio va 

conservata, nel rispetto di quanto disposto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per 

almeno dieci anni; 

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione 

ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della 

attività che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza; 

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, 

gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di 

prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della 

sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la 

tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

j) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; 

la indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione 

nel documento di valutazione dei rischi. 

 

L’incarico da conferire ha per oggetto il servizio di Medico competente da espletare del personale di questo Istituto 

Comprensivo in servizio presso, 11 sedi, tra cui 3 plessi di scuola dell’infanzia, 6 scuole primarie, 2 scuole secondarie di I 

grado, che insistono su cinque comuni: Castellamonte, Agliè, Colleretto C.vo, Torre C.se, Bairo C.se. 

Sono presenti:  

n. 1 Dirigente Scolastico;  

n. 1 Direttore Servizi Generali e Amministrativi;  
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n. 1200 studenti;  

n. 180 docenti circa;  

n. 9 Assistenti Amministrativi;  

n. 35 Collaboratori Scolastici;  

n. 2 Docenti utilizzati in altri compiti.  

 

Requisiti per la partecipazione 

Il professionista interessato alla partecipazione al presente Avviso, dovrà possedere i seguenti requisiti minimi: 

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

Il professionista dovrà essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del D.Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e 

ss.mm.ii., per assumere le funzioni di “Medico competente”: 

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in 

igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 

c) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale 

d) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277. 

 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico ed essere presenti sino al completamento 

dell'incarico, pena il recesso unilaterale dell'Amministrazione del relativo contratto. 

 

Presentazione delle proposte 

La proposta di collaborazione dovrà pervenire all’indirizzo PEC dell’Istituto Comprensivo di Castellamonte 

toic8bs008@pec.istruzione.it entro le ore 12,00 del 29/12/2021, completa di: 

1. dati identificativi del richiedente/ditta (denominazione); 

2. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà attestante il possesso dei requisiti tecnici richiesti dall’art. 38 del 

D.lgs. n. 81/2008; 

3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà attestante il possesso dei requisiti morali  richiesti dall’art. 80, c.1, 

Codice dei Contratti; 

4. preventivo (indicare il costo lordo con dettaglio degli eventuali oneri gravanti sull’importo); 

5. descrizione delle attività; 

6. esperienze pregresse; 

7. CV in formato europeo. 

Si prega di indicare nell’oggetto della mail “Presentazione preventivo per incarico di Medico Competente”. 

L’affidamento del servizio sarà condotto in affidamento diretto, nel rispetto della normativa vigente già richiamata e del 

Decreto Interministeriale n. 129/28.08.2018. 

Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida. 
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Valutazione delle offerte 

Le offerte saranno valutate in base al criterio dell’offerta più vantaggiosa, valutata la congruità tecnica ed economica. Il 

presente avviso non è vincolante in alcun modo per l’IC Castellamonte. 

Il Responsabile Unico del Procedimento, come individuato ai sensi dell’art. 31, D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge n. 

241/90, è la Dirigente Scolastica Antonietta MASTROCINQUE; il Responsabile dell’istruttoria è il DSGA dell’Istituto 

Domenico BATTAGLIA. 

Le modalità di corresponsione del compenso saranno specificate nel contratto all’atto della stipula e comunque, dietro 

presentazione di regolare fatturazione elettronica ed attestazioni di regolarità contributiva, se dovute. 

Con l’allegata informativa ex art.13 del D.lgs. n. 196 del 30/06/2003, codice in materia di protezione dei dati personali, e in 

ottemperanza al Regolamento Europeo 2016/679 ed il modificato “Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui 

al D.lgs. 101/2018, informiamo che l’Istituto Scolastico utilizzerà i dati di cui verrà in possesso esclusivamente nell’ambito e 

per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Antonietta MASTROCINQUE. 

 
rif dsga 

 LA DIRIGENTE 

 Antonietta MASTROCINQUE 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

 ex art. 3, c.2 DLgs 39/93 

 

 

 

 

  


