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OGGETTO: VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE TITOLI

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020.

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
delle capacita di docenti, formatori e staff.

Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (matematica).

Avviso AOODGEFID/1953 DEL 21/02/2017.

Progetto autorizzato il 10/01/2018, e comunicato con nota MIUR prot. AOODGEFID/203,

Titolo “maTHUBE”

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-110

CUP 27117000430007

Oggi, 16/01/2019, alle ore 16,30, presso I'ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo Castellamonte
(TO), si procede all’analisi e alla valutazione dei curriculum vitae delle candidature pervenute a seguito
degli avvisi pubblici per il RECLUTAMENTO DI ESPERTO PSICOLOGO utili all’attuazione del progetto
10.2.2A-FSEPON-PI-2017-110 prot. n° 3833 del 31/12/18

La Commissione di valutazione & composta da:
PRESIDENTE: MORGANDO Federico, in qualita di Dirigente Scolastico

COMPONENTI: BATTAGLIA Domenico in qualita di DSGA, BERNO Chiara in qualita di Docente




La Commissione valuta attentamente le domande confrontandole con i curriculum vitae allegati ad

esse, dopo un’analisi dettagliata

e dei CV e delle griglie di autovalutazione,

e dei punteggi attribuitisi da ogni singolo candidato,

decide di
e non tener conto dei vizi di forma che risultano dalle dichiarazioni: la Dott.ssa Varello non ha
presentato la carta di identita e al punto 7 della dichiarazioni iniziali ha cancellato entrambe le
opzioni mentre la Dott.ssa Catalano non ha indicate le opzioni richieste nella dichiarazione

iniziale al punto 4 e 7

e prendere in considerazione esclusivamente quanto compilato nella scheda di valutazione titoli

i punteggi sono stati confermati e/o modificati dalla Commissione (cfr. colonna dedicata alla
commissione sulla griglia di autovalutazione di ogni candidato che riporta la valutazione analitica) e il

punteggio complessivo conseguito € riportato nella tabella seguente.

Punteggi conseguiti dai candidati alla figura di PSICOLOGO - AVVISO prot. n° 3833 del 31/12/2018 :

PSICOLOGO protocollo e data Punteggio
domanda attribuito

VARELLO VALERIA 409 DEL 16/01/19 8

CATALANO FEDERICA 415 DEL 16/01/19 10

Alle ore 17,30 terminano i lavori della Commissione.

Si allegano al presente verbale le griglie di autovalutazione, cosi come modificate dalla Commissione e

siglate dai membri della Commissione stessa e le graduatorie provvisorie da pubblicare.

Le graduatorie provvisorie, in assenza di ricorsi, diverranno definitive il quindicesimo giorno dalla data
di pubblicazione, a meno di ricorsi, cosi come indicato nell’art. 6 dei bandi pubblici di cui in premessa;
trascorso tale termine, il Dirigente Scolastico, predisporra i decreti di incarico sulla base della

graduatoria di merito definitiva.

Commissione valutazione titoli:




amministrativa} ,consapevele delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero,

dichiara sotto la propria responsabilita di aver diritto al seguente punteggio:

A) Macrocriterio: Titoli di Studio max 20 punti

RISERVATO

PUnti | o MMISSIONE

Diploma di laurea o (diploma di scucla superiore equipollente) inerente alla tipologia
dell’incarico e coerente con la figura richiesta

Abilitazione professionale inerente alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
richiesta {max 2 titofi valutabili)

N |

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennsle riguardante la disciplina del profilo
per cui si candida {max 2 titoli valutabili)

Esperienza come docenza universitaria inerente alla tipologia dell'incarico e coerenti con
la figura richiesta {max 2 titoli valutabili)

Corso di perfezionamento/Master {60 CFU) annuale riguardante la disciplina del profile
per cui si candida (max 2 titoli valutabili)

Pubblicazioni attinenti alla tematica inerente al bando (max 2 titoli valuzabili)

Dottorato di ricerca inerente alla tipologia dell’incarico e coerente con la figura richiesta

B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici -~ max 40 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, inerente alla tipologia
dell’incarico e coerenti cori la figura richiesta {1 punto per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)

Certificazioni linguistiche (2 punti per Certificazione}

Attivita di docenza/fermazione nelle istituzioni scolastiche {esperienze annuali min. 180
gg. anche non consecutivi, ma svolti nello stesso anno -1 punio per ogni anno di attivita)

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza /Animatore Digitale

NS P NS N s o

C) Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro - 40 punti

Altre esperienze professionali in ambiti inerenti alla tipologia dell'incarico e coerenti con / /
la figura richiesta {punti 2 per ogni esperienza professionale) ’ ‘ A L&
Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Ve
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON {2 punti per ogni attivita) e
Esperienza come Espertc/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (1 P
punto per anno di attivita) 4
i
| Esperienza favorativa come Coordinamento e/o Referente alla valutazione e/0 A
| Facilitatore in percorsi FSE / FAS/ POR (1 punti per anno) l
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amministrativa).consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero,

dichiara satto la propria responsabilita di aver diritto al seguente punteggio:

A) Macrocriterio: Titoli di Studio max 20 punti

Punti RISERVATO
COMMISSIONE
Diploma di laurea o (dipioma di scuola superiore equipollente) inerente alla tipologia - g %
dell'incarico e coerente con la figura richiesta ! —

Abilitazione professionale inerente alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
richiesta {max 2 titoli valutabili)

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale riguardante la disciplina del profilo
per cui si candida {max 2 titoli valutabili)

Esperienza come docenza universitaria inerente alla tipologia dell'incarico e coerenti con
ta figura richiesta (max 2 titoli valutabili)

Corso di perfezionamento/Master {60 CFU) annuale riguardante la disciplina del profilo
per cui si candida (max 2 titoli valutabili)

Pubblicazioni attinenti alla tematica inerente al bando {max 2 titoli valutabili)

Dottorato diricerca inerente alla tipologia dell'incarico e coerente con la figura richiesta

B) Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici - max 40 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, inerente alla tipologia
dell’incarico e coerenti con la figura richiesta (1 punto per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)

Certificazioni linguistiche {2 punti per Certificazione)

Attivita di docenza/formazigne nelle istituzioni scolastiche {esperienze annuali min. 180
gg. anche non consecutivi, ma svoiti nello stesso anno -1 punto per agni anno di nttwuta)

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza /Animatore Digitale

C) Macrocriteria: Titoli di servizio o Lavoro - 40 punti

Altre esperienze professionali in ambiti inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con

la figura richiesta {punti 2 per ogni esperienza professionale)

Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR {2 punti per anno}

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON (2 punti per ogni attivita)

Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (1

punto per anno di attivita)

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Referente alla valutazione e/o
Facilitatore in percorsi FSE / FAS/ POR {1 punti per anno}
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