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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2023-2024

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
(art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti
di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;
VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTO il CCNL — Istruzione e Ricerca — 2016/2018, sottoscritto il 19 aprile 2018;
VISTO il CCNL comparto scuola del 18/01/2024;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del
19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;
VISTA le delibere del Consiglio d’Istituto relative all’ladozione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa anni scolastici
2022/2025 e all'integrazione dello stesso;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA;
VISTO il CCNI siglato in data 8 settembre 2023 tra il Ministero e le 00.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca
per l'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa;
VISTA la Nota del MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 con la quale vengono assegnate a questa Istituzione Scolastica
le risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
per I'a.s. 2023/2024;
VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 24 gennaio 2024 coerente con il quadro
normativo e contrattuale vigente;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2023/2024 sono di seguito dettagliate.

MODULO | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo Dipendente

Assegnazioni a.s. 2023/2024 €
Fondo Istituzione Scolastica 41.578,94
Funzioni strumentali all’offerta formativa 4.051,36
Incarichi specifici al personale ATA 2.612,33

Ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo del personale

2.121,90
docente effettuate in sostituzione di colleghi assenti
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Attivita complementari di educazione fisica 448,70
Misure incentivanti Aree a rischio, a forte processo immigratorio e 3.361.92
contro I'emarginazione scolastica U
Valorizzazione del personale scolastico 13.112,89
TOTALE 67.288,04

Sezione Il — Risorse variabili
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Lordo Dipendente
Economie anni scolastici precedenti €
Fondo Istituzione Scolastica 772,46
Misure incentivanti Aree a rischio, a forte processo immigratorio e 305.00
contro I'emarginazione scolastica !
Attivita complementari di educazione fisica 448,06
Ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo del personale
. o . . . 1.641,52
docente effettuate in sostituzione di colleghi assenti
TOTALE 3.212,04

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente
€
Risorse fisse 67.288,04
Risorse variabili 3.212,04
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 70.500,08

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULDO Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | -Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Lordo Dipendente
€
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 4.260,00
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell’indennita di direzione del DSGA 433,50
Compenso per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (docenti) 2.121,90
TOTALE 6.815,40
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— Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Personale docente:

Risorse
anno scolastico 2023/24
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 0,00
CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007 0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 37.518,25
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5 050.05
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 : ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.051,36
Aree a rischio (art. 2, c. 2, CCNL 7/8/2014)
s L .. 2.688,96
Attivita aggiuntive di insegnamento
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 49.308,62
Personale ATA:
Risorse

anno scolastico 2023/24
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.
88, comma 2 lettera e) 10.642,07
CCNL 29/11/2007
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Aree a rischio

672,38
(art. 2, c. 2, CCNL 7/8/2014)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,

comma 1 lettera b come sostituito dall’art. 1
2.612,33

della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO A.T.A. 13.926,78
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d’istituto
sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

Personale DOCENTE 49.308,62
Personale ATA 13.926,78
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 6.815,40
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE Lordo Dipendente € 70.050,80

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
(copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata (lordo dipendente) in € 70.500,08 & stata prevista
un'utilizzazione di risorse pari a € 70.050,80 (in percentuale: 99,36%).

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 163 di cui n. 135 docenti e n. 28 ATA.

MODULO il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. 2022/23 a.s. 2023/24

Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo speso

Lordo Dip. € 69.599,25 66.387,21 70.500,08 70.050,80

MODULO IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico- finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Disponibilita Cedolino Unico al 24/01/2024

Capitolo/PG Compenso Sotto-compenso Lordo Dipendente
€
Miglioramento Offerta Formativa FIS - Funzioni strumentali al POF
— Incarichi aggiuntivi Da riaccreditare
Miglioramento Offerta Formativa Ore eccedenti Da riaccreditare
TOTALE

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Fondo disponibile Fondo speso Differenza economia a.s.
a.s. 2022/23 a.s. 2022/23 2022/2023
Lordo Dipendente 69.599,25 66.387,21 3.212,04
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Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Verificata I'assegnazione delle risorse complessivamente disponibili per la retribuzione accessoria relativa M.O.F. per I'a.s.
2023/2024, nota del MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
- Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX;

Quantificate le disponibilita delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2022/2023;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto non supera la disponibilita
accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative
vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi generali per la stesura del PTOF deliberati dal Consiglio d’Istituto,

CERTIFICA
la compatibilita finanziaria dell’'ipotesi di contratto integrativo dell’lstituto Comprensivo “Giovanni CENA” per I'anno
scolastico 2023/2024, firmata dalle parti in data 24.01.2024.
Torino, 26 gennaio 2024

IL DIRETTORE DEI S.G.A.
Anna Maria GAMBA

(firmato digitalmente)
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