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”””””” Str. San Mauro, 32 10156 Torino Tel. 01101159020
Codice fiscale: 80091390015 Codice Istituto: TOIC80500E
E-mail t0ic80500e@istruzione.it

Prot. e data (vedere segnatura)
CIG BD71AEBA29
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE

TRA
PISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. CENA” di TORINO
Codice fiscale 80091390015
Rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica
Sonia D’AURIA
domiciliato per la sua carica presso ['Istituto,
di seguito denominato “Istituto”
E
la Cooperativa CONTESTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
codice fiscale e partita iva 13307620016
Rappresentata Legalmente dal Presidente Ylenia Sara Sanfilippo,
nata a Torino il 18/04/1983, codice fiscale SNFYNS83D58L219J
con sede legale in Corso Grosseto 214 — 10148 Torino
di seguito denominata “Cooperativa”

PREMESSO CHE

e lart. 2, comma 1 e seguenti della L. 104/92 prevede il diritto all'istruzione e all'integrazione
scolastica degli alunni con handicap, da realizzarsi in varie forme anche con 'apporto degli Enti
Locali;

o la Legge Regionale 2904/1985, n. 49, nel disciplinare gli interventi che rendono effettivo il diritto
allo studio, pone parimenti particolare riguardo al recupero ed all'integrazione scolastica degli
alunni portatori di handicap;

e visto il D.P.R. n. 275 dell’8.3.1999 — Regolamento dell’Autonomia Scolastica - e il Titolo V del
D.l. n. 129 del 28.08.2018 - Regolamento Amministrativo-Contabile;

o considerato il PTOF dell'lstituto;

e tenuto conto che l'lstituto ha la necessita di assicurare la realizzazione di n. 1 progetti di Pet
Therapy a favore dell’alunno con disabilita delle Scuole primaria nel corrente a.s. 2026/27;

e considerata la Comunicazione della Citta di Torino - Dipartimento Servizi Educativi - Servizio
Giovani e Diritto allo Studio e Citta universitaria - U.O. Coordinamento Interventi e Risorse per
I'Inclusione Scolastica dei Disabili 6-14 - del 08 settembre 2026, prot. n. 00028220, di
assegnazione a questo Istituto Comprensivo dellimporto di € 720,00 per la realizzazione di n. 1
progetto di Pet Therapy finalizzato alla promozione del benessere nel contesto scolastico,
favorendo la coesione sociale del gruppo classe, facilitando lo sviluppo di relazioni efficaci di
aiuto, cooperazione e collaborazione degli alunni cui gli interventi sono rivolti;

e in riferimento alla Determina con la quale é stata individuata la Cooperativa CONTESTO
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE di Torino quale destinataria della realizzazione dei progetti
di Pet Therapy a favore degli allievi con disabilita per I'a.s. 2026/27, a seguito di presentazione di
proposta ns. prot. n. 7759 del 08/10/2026,
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LE PARTI,

VISTO l'art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 — Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche —, il quale
consente alle Istituzioni Scolastiche di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto
La Cooperativa si impegna a fornire all’lstituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza
alcun vincolo di subordinazione, il servizio finalizzato alla realizzazione nell’a.s. 2026/27 di:

a) n. 1 progetto di Pet Therapy a favore dell’alunno M.F.A. — n. ore 12 - presso la scuola primaria

Abba.

Il calendario con cadenza settimanale e I'orario saranno concordati con gli insegnanti referenti e dovranno
essere comunicati in forma scritta al Dirigente e alla DSGA.
Eventuali successive variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Dirigente Scolastico dell‘Istituto o da una/un sua/suo delegatal/o.

Art. 2 - Durata
Il presente contratto ha validita dalla data del medesimo al termine delle lezioni previsto per il 10 giugno
2027. Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Art. 3 - Verifiche

La Cooperativa si impegna, a richiesta del Dirigente Scolastico o dei Referenti del progetto, a fornire,
senza particolari formalita, informazioni sullandamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel
momento conseguiti.

Art. 4 — Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

L’Istituto corrispondera alla Cooperativa la somma complessiva di € 720,00 oneri inclusi per l'intera
realizzazione dei progetti. Il pagamento avverra entro 30 giorni dalla presentazione della fattura elettronica
da parte della Cooperativa, previo esito positivo dei controlli previsti dalla vigente normativa. La fattura
sara presentata al temine dell’attivita, con possibile acconto intermedio, previo verifica dell’accredito dei
fondi da parte del’Ente Locale (codice univoco per la fatturazione UFPWS6).

L’Istituto provvedera, limitatamente al periodo di svolgimento dell’attivita stessa, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art. 5 — Rilevazioni presenze e assenze

La rilevazione delle presenze avverra con l'apposizione di firma su apposito registro predisposto dalla
Scuola.

La Cooperativa si impegna a comunicare le eventuali motivate assenze per iscritto o attraverso tempestiva
comunicazione verbale, da darsi ai Referenti del Progetto e/o agli insegnanti delle classi interessate.

Art. 6 - Responsabilita verso terzi
L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni relativi allo svolgimento del
presente incarico assunti dalla Cooperativa.

Art. 7 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto alla Cooperativa di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi del successivo art. 10.

Art. 8 - Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.
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Art. 9 — Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, [llstituto potra
recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine (nel
caso in cui 'attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati). L’lstituto dovra
comunicare alla Cooperativa, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o pec, la
propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto
cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dellaltro contraente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o pec.

In caso di risoluzione del presente contratto la Cooperativa dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’lstituto, tutte le informazioni e i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 11 — Foro competente
In caso di controversie il Foro competente & quello di Torino.

Art. 12 — Trattamento dati personali

L’istituto fa presente, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 (come modificato dal D.Lgs n. 101/2018) per gli effetti
del Regolamento UE 2016/679, che i dati personali, forniti dalla controparte e acquisiti dalla scuola,
saranno oggetto di adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge o di contratto inerenti il
rapporto di lavoro autonomo o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui & riconosciuta da disposizioni di legge la facolta di
accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento dei dati per l'istruttoria degli atti € il DSGA di
questa Istituzione Scolastica.

Art. 13 - RUP
Ai sensi dell’'art. 15 del D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento la Dirigente Scolastica, Sonia D’AURIA.

Art. 14 - Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

La Cooperativa Contesto S.C.S. L’l.C. Cena - Torino
Il Presidente Il Dirigente Scolastico
Ylenia Sara Sanfilippo Prof.ssa Sonia D’AURIA
(I documento & firmato digitaimente ai (I documento & firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa) cartaceo e la firma autografa)
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