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Al DSGA
Agli Atti
All'Albo/Sito web

OGGETTO: Integrazione alla Direttiva DSGA — emergenza coronavirus

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs n. 81/2008 che disciplina la salute e la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di

lavoro;
Visto il DPCM del 2 marzo 2021;
Vista 'Ordinanza del Ministro della Salute del 12 marzo 2021che colloca il Piemonte a

partire dal 15 marzo 2021 in zona rossa,;
Preso atto delle misure per il contrasto e il contenimento sull'intero territorio nazionale del

diffondersi del virus COVID-19;
Vista la Direttiva al DSGA prot. n.3921/A35a/E del 15/10/2020

DISPONE

Le seguenti ulteriori direttive da attuarsi nel periodo di emergenza da COVID - 19:

1.1 collaboratori scolastici in servizio presso i vari plessi, in particolar modo dove si effettua la
didattica in presenza, dovranno effettuare quotidianamente una accurata pulizia degli
ambienti scolastici (stanze, bagni e pavimenti) e degli arredi, in particolare le scrivanie,
e favorire I'areazione delle stanze;

2.La sospensione delle attivita di ricevimento e consulenza da parte degli Uffici di
Segreteria salvo le richieste di appuntamento urgenti e che non si possano adempiere
per via telefonica e/o on line.

3.La turnazione degli AA dovra essere fatta in modo da garantire un’unita per ciascuna
area di competenza
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personale di segreteria avendo cura che tutto il personale usufruisca delle ferie residue
entro il 30 aprile 2021; dovra altresi verificare la fattibilita o meno e le condizioni utili
allespletamento dello smart working.

Le presenti disposizioni costituiscono obbligo di servizio, hanno valenza immediata e sono
efficaci, salvo nuove ed eventuali determinati da parte degli Enti competenti e sovraordinati,
fino al 6 aprile 2021.
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