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Nella sede deli‘Istituto Comprensivo Statale "Maria MONTESSORI “di San Maurizio C.se, il giorno 03 del mese
di Aprile dell’anno 2024 alle ore 11,00, viene firmata la pre-intesa del contratto integrative d'Istituto
per [‘anno scolastico 202372024, la cul finalita & quella di garantire la corretta gestione, sotto il profilo della
afficienza, efficacia e trasparenza, del piano dell’offerta formativa.

Dopo la Certificazione di compatibilita finanziaria dell‘ipotesi di contratto integrativo elaborata dai Revisori
dei conti in data 23/04/2024 - verbale n® 2024/004 si é proceduto a sottoscrivere Vintesa definitiva il
29/04/2024.

PREMESSA
VISTA la Legge 241 del 7/8/1990 e successive modifiche;
VISTO I'accordo quadro CCNQ del 9/8/2000 sui diritti sindacali;
VISTA la legge 107/2015;
VISTO il D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015, che ha individuato i criteri ed i parametri
di ripartizione delle risorse del Fondo di funzionamento amm.vo- did.co;
VISTO I‘art. 5, commi 8-9-10, del D.1. 129/2018;
VISTO il C.C.N.L. del 29/11,/2007 e il successivo del 19/4/2018;
VISTO il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18/01/2024
VISTO I'art. 8, del CCNI siglato il 3 ottobre 2022, resta ferma la possibilitd per ln singola

istituzione scolostica di definire con lo contrattazione Integrativa di istituto le finalité e fe modalitd df
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negll anni precedent, anche per le finalitd diverse
do quelle originarie of sensi dell‘articole 40 del CONL 2016-20187

VISTO I‘accordo MIUR-00.55. del 08/09/2023;

PRESO ATTO della nota MIM n. 25954 del 23/09/2023 che assegna la dotazione ordinaria
per il periodo settembre/dicembre 2023 e gennaio/agosto 2024,

VISTO il piano di lavoro del personale ATA, predisposto dal DSGA con nota Prot.n.

6504/ V1.3-U del 12/10/2023 e adottato dal Dirigente Scolastico con
provvedimento n. 8278/ VI.3-U del 07/12/2023;

VISTA la delibera del Consiglio distituto n. 1 del 30/01/2024 che adotta il
Programma Annuale E.F. 2024;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli

e delle rispettive responsabilitd dell'amministrazione scolastica e dei
sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse del dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla
collettivita e che le parti contraenti s'impegnano reciprocamente al rispetto
della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nell'lstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza  nell'erogazione  del servizio  attraverso
un‘organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei
piani delle attivitd predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei
servizi generali ed amministrativi in coerenza con guanto stabilito nel piano
dell’'offerta formativa;

TRA

1l Dirigente Scolastico, Prof.ssa GHIONE Cristina, rappresentante legale delllstituto e la RSU
dellistituto, rappresentata dalla Sig.ra CASTAGNERI Noemi, GIULIANI Maria Soccorsa, VENUTI Francesca
insegnanti della scuola primaria, Sig.ra GUARRERA Sonia personale ATA:

Letto, confermato e sottoscritto:
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SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE:

NORME GENERALI COMUNI

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruocli e responsabilita del Dirigente
Scolastico, della RSU e delle 00.SS. e perseguonc l'obiettive di contemperare l'interesse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza
e la trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni
sindacali; cié costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono I'intesa.

Art. 1 - PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte integrante del presente accordo,

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente accordo si applicano al personale docente e ata con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato in servizio presso I'Istituto.

Art. 3 - STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO

Le norme contenute nel presente accordo sono suddivise in titoli e articoli sequenziali cosi strutturati:
TITOLO 1. RELAZIONI SINDACALI - criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, noncheé la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull‘attuazione della legge 146/ 1990;
TITOLO II: RESPONSABILITA' DISCIPLINARE;

TITOLO III: DISPOSIZIONI PARTICOLARI:

TITOLO IV: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA nei luoghi di lavoro (secondo
normativa vigente CONL Scuola)

TITOLD V: CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una magaiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

TITOLO VI: RIPARTIZIONE DELLE RISORSE per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalitd definiti a livello nazionale con il piano nazionale di formazione dei docenti {(secondo normativa
vigente CCNL Scuola)

TITOLO VII: CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE di lavore in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione). (secondo normativa vigente CCNL Scuola)

TITOLO VIII: RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (secondo normativa vigente CONL Scuola)

TITOLO IX: CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO all'interne dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ata. (secondo normativa vigente CCNL Scuola)

TITOLO X: ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
nonché i criteri per I'individuazione del medesimao personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
d'istituto. {secondo normativa vigente CONL Scuola)

TITOLO XI: CRITERI PER LA FRUIZIOME DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO (secondo normativa vigente
CCNL Scuola)

TITOLO XII: CRITERI GEMERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIOME DEL PERSONALE, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell‘art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015. {secondo normativa vigente CCNL Scuola)

TITOLO XIIT: CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO (secondo normativa
vigente CCNL Scuola)

TITOLO XIV: ACCORDO ECONOMICO — VALIDITA' ANNUALE

Art. 4 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizicne definitiva ed & valido a tutto il 31/8/2024, ai sensi
dell’articolo 7, comma 3 del CCNL 19/4/2018. Per le parti normative non in contrasto con eventuali
modifiche o rinnovi, per effetto di leggi che dovessero intervenire durante la sua vigenza, conserverd
validita oltre la data del 31/8/2024 e fino alla stipula del successivo accordo per la parte normativa. La
parte economica, ivi compreso la ripartizione delle risorse, & svolta con cadenza annuale, L'atto che sara

eventualmente sottoscritto tra le parti, costituird un allegato al presente accordo (titolo XIV - accordo
economico) che modifichera e sostituira il precedente.

Art. 5 - Interpretazione autentica
1. Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere opggetto di interpretazione autentica ai
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sensi dell'art. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.
2. L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all'art. 47 del d. lgs. n.
165/2001, sostituisce la clausola in guestione sin dall'inizio delia vigenza del contratto.
3. L'interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 54 del medesimo decreto legisiativo.
Art. 6 - Informazione e confronto
1.Nel periodo di SETTEMBRE dell'anno scolastico, il Dirigente Scolastico consegna alla RSU e ai soggetti
firmatari del CCNL nazionale 19/4/2018 la seguente documentazione:
a) stato del sistera di sicurezza dellistituto scolastico e dei lavoratori;
b) elementi utili alla quantificazione del budget MOF per |'anno scolastico di riferimento (calcolo del
fabbisogno, progetti didattici approvato dagli 00.CC., quantificazione delle risorse finanziarie
destinati al personale sui progetti del F.S.E. e dj altri progetti nazionali;
¢) budget per la valorizzazione del personale ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015;
d) proposta del DSGA inerente al piano di lavoro del personale ATA, ivi compreso le forme di
flessibilita orario individuate, della distribuzione delle strumentazioni tecnologiche utilizzate per i
servizi amministrativi e per il supporto alle attivita didattiche;
7 Entro il termine di giorni 5 dal ricevimento della documentazione, di cui al precedente comma, la parte
datoriale o la RSU nel suo insieme o anche singolarmente, possono richiedere un confronto sulle materie
ogaetto di contrattazione;
3. 1l confronto, di cui all’articolo & del CCNL 19/4/2018, non pud superare la durata complessiva di giorni
15. Al termine del confronto & redatto un verbale inerente alla sintesi delle decisioni. Copia del verbale &
affisso sul sito web dell‘istituto a cura del Dirigente Scolastico;
4. Tl Dirigente Scolastico informa preventivamente la R5U sulla proposta della formazione degli organici e
sulle modalita di partecipazione ai progetti nazionali ed Europel.
Art. 7 - Verifiche attuazione della contrattazione
Le parti concordano un incontro per verificare le fasi attuative del presente accordo, ai sensi dell'articolo 7,
comma 10 del CCNL 19/4/2018 che si svolgera entro il mese di giugno dell’anno scolastico di riferimento e,
comungue, non oltre il 31/7. L'esito sar3 verbalizzato e pubblicato sul sito web dell'Istituto.

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 8 - Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti,
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- si persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti
con l'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efficlenza dei servizi prestati;
- si migliora la qualita delle decisioni assunte;
- si spstengono la crescita professionale e I‘aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.
3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei sequenti modelli relazionali:
a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa l'interpretazione autentica dei contratti integrativi.
4. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:
a) informazione;
b) confronto;
) organismi paritetici di partecipazione,
Art. 9 - Informazione
1. Linformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
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dell'amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste.
3. Llinformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.
4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronta o la
Contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
5. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavors.
6. MNelle Istituzioni scolastiche ed educative linformazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'anno scolastico.
Sono materia di Informazione:
* la proposta di formazione delle classi e deqgli organici;
= icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
Art. 10 - Confronto
Il confronto & la rmodalita attraverso la guale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare. I
confronto € disciplinato dal CCNL vigente e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente
contratto. Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti
ritengono utile anticipare gia in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficienza
all'organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali. 1l confronto si avvia
mediante l'invio al soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita
previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti
sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche
singolarmente. Lincontro pud anche essere proposto  dall’amministrazione contestualmente all'invio
dellinformazione. 1l periodo durante il quale si svolgono gli incontri non put essere superiore a quindici
giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse,
Sono materia di confronto:
» [l'articolazione dell'orario di lavorg del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo d'Istituto ;
* | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scalastica del
personale docente, educativo ed ATA;
i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento:
la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavors correlato e di fenomeni di burn-out.
Art. 11 - Contrattazione
1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente |e
parti.
2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di
interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione
negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni dall'inizio delle trattative. L'eventuale accordo
sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.
3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e sj riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo POSSON0 essere
negoziati con cadenza annuale.
4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalla
stipulazione del presente contratto,
5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma
4, la propria delegazione.
6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall'art. 8, qualora,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non si sia raggiunto l'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.
7. Qualora non si raggiunga I'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettive pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all'art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
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materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui all‘art. 40, comma 3- ter del d. lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di
ulteriori 45.

8. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40
bis, comma 1, del d. lgs. 165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettive integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da guella tecnica, & inviata a tale organc entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue
giorni. Trascersi quindici giorni senza rilievi, 'organo competente dell'amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

9. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e procedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all’ARAN e CNEL la sottoscrizione
definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica.

11. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni del
vigente CCNL comparto Scuola.

Art. 12 - Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. La contrattazione collettiva
integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposiziona dell‘istituzione
scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le partl si impegnana
a riaprire |a contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero madificarsi in aumento o in diminuzione
nel corso dell’anno, cio al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova situazione
riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

Art. 13 - Diritto di affissione

1. Sul sito on-line della scucla ad acceso libero per ogni utente, & predisposto a cura
dell'amministrazione |'apposito spazio "Bacheca sindacale” per la raccolta delle informazioni
sindacali, provenienti dalla 00.SS. Esso sostituisce a tutli gli effetti I'albo sindacale.

2. 1 componenti delle R.S.U. e le 00.55. che lo desiderino possono contattare direttamente, senza
preventivo visto del Dirigente Scolastico, il responsabile della pubblicazione sul sito, per la
pubblicizzazione di testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro. Tale
materiale potra anche essere affisso alle bacheche presenti nei plessi.

Art. 14 - Diritto di informazione e di accesso agli atti dei rappresentanti
1. Alle RSU sara consegnata, previa richiesta, copia degli atfi della scuola che devono essere affissi
all‘albo
2. I componenti della RSU, hanno diritto di accesso agli atti dell'Istituzione scolastica riguardanti tutte
le materie oggetto di contrattazione integrativa e di informazione preventiva e successiva.
3. E obbligo la puntuale pubblicizzazione sul sito della Scuola dei prospetti riepilogativi (i dati generali
e le modalita di spesa, gquanto & stato speso, in quale percentuale e per quali progetti, per quali
categorie) dell'utilizzo del Fondo dellIstituzione Scolastica.
4. Linformazione, comprensiva di attivitd, impegni orari e relativi compensi, viene fornita alle RSU
previa richiesta.
La richiesta di accesso agli atti pud essere fatta secondo normativa vigente al Dirigente Scolastico.
1l rilascio di tali atti avviene come da normativa vigente.
I componenti delle RSU possono utilizzare per espletare il loro mandato le attrezzature, anche
tecnologiche, a disposizione della scuola (telefono, fotocopiatrice, posta elettronica, accesso
internet, etc.). L'assistenza da parte del personale & fornita compatibilmente con le esigenze di
servizio.
Art. 15 - Diritto di assemblea
I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante l'orario di
lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che riguardino tutti o parte dei dipendenti.
1 diritto di assemblea & disciplinato dall‘art. 31 del Contratto Collettivo MNazionale di Lavoro del personale
del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021.

Y
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Art. 16 - Determinazione deij contingenti e dei criteri di individuazione dei soggetti atti

a garantire le prestazioni indispensabili. v accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblic essenziall
e sulle procedure di raffreddamento & di conciliazions in £aso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall'ARAN e dalle
Organizzazioni sindacall secondo normativa vigents).

1) Istruzione Scolastica.

- attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimente degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita:
Docenti:
si terra conto di quanto previsto dalla normativa vigente.
d} gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista |'effettuazione
degli scrutini non finali non devono comungue comportare un differimento della conclusione
delle operazioni di detti scrutini superiore a 5 giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario
scolastico;
e) gli scioperi proclamati e concomitanti con Je giornate nelle quali & prevista I'effettuazione
degli scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casl in cui il compimento
dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di
istruzione; neagli altri casi, i predetti scioperi non devono comungue comportare un differimento
delle operazioni di scrutinio superiore a 5 giorni rispetto alla scadenza programmata della
conclusione.
Personale ATA:
* nr. 1 assistente amministrativo
* nr. 1 collaboratore scolastico per ogni scuola interessata per I'uso dei locali, per l'apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale,

2) Erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento
- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo

di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessj adermpimenti:

* Direttore dei servizi generali ed amministrativi efo

* nr. 1 assistente amministrativo

* nr. 1 collaboratore scolastico per l'apertura e chiusura della scuola.

3) Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si
adottanoc i seguenti criteri:
svolontarieta
srotazione in ordine alfabetico (escludendo coloro che in precedenza sono gia stati individuati per
garantire le prestazioni indispensahili).

Il Dirigente Scolastico avvisera i lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili 5
(cingue) giorni prima della data dello sciopero.
Entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione il personale individuato pud ribadire la
volonta di aderire allo sciopero gid manifestata precedentemente chiedendo, quindi, la conseguente
sostituzione al servizio minimo essenziale previsto.
L'eventuale sostituzione potrd essere accordata dal Dirigente Scolastico qualora sia possibile a
seguito di disponibilitd valontaria di altro personale dello stesso profilo
La comunicazione definitiva sara data agli interessati entro le successive 24 ore,

Art. 17 - Diritto di sciopero

1. In caso di proclamazione sciopero da parte di qualsiasi 0.5. verra data comunicazione all'albo on-
line, sezione "Bacheca Sindacale”,

2. 1I Dirigente Scolastico invitera il personale a rendere comunicazione volontaria circa I'adesione o
mena allo sciopero dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero tramite compilazione del
form dedicato. Il personale non ha l'obbligo di informare il Dirigente Scolastico della propria
intenzione di scioperare. Chi dichiara di scioperare e poi cambia idea dopo [I'avvenuta
comunicazione alle famiglie e si presenta a scuola il giorno di sciopero, sard comunque considerato
in sciopero.

3. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera
I'entita della riduzione del servizio scolastico e, almeno cingue giorni prima dell’effettuazione dello
sciopero, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell'orario delle lezioni,
delle attivita pomeridiane, etc.), o la sospensione del servizio alle famiglie, se non & in grado di
garantire i servizi minimi, sia per la prevedibile adesione massiva allo sciopero da parte dei docenti

Letto, confermato e sottoscritto:
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sia del solo personale Ata nei casi in cui non scatta I'obbligo previsto dalle legge per la
predisposizione del contingente minimo;

4  Nel caso I'amministrazione o il Dirigente Scolastico non abbiano provveduto ad informare il
personale dello sciopero, la responsabilita degli eventuali disservizi ricade interamente
sull'amministrazione o sul Dirigente Scolastico.

5. Chi non sciopera deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste; non pud essere
chiamato a lavorare per un numero di ore maggiore; pud perd essere chiamato dal Dirigente, o da
chi lo sostituisce,

s ad essere presente sin dalla prima ora, ma non pud essere pol essere tenuto a disposizione
per tutta la giornata a scuola, salvo che il suo orario non lo preveda.

« a cambiare orario, ma solo nei termini comunicatigli preventivamente e per un grario pari a
quello previsto per quel giorno

6. Il personale Docente potra essere chiamato, allinterno dello stesso plesso a cambiare classe,
oppure, in altro plesso funzionante, prestando opera di mera vigilanza agli alunni presenti.

7. In considerazione dell‘alto numero dei plessi e della varietd delle situazioni organizzative, tenuto
conto dell'interscambiabilitd che connota I'attivita del personale ATA in alcuni periedi dell'anno, il
personale ATA collaboratore scolastico, che non si dichiara in sciopero, pud essere chiamato a
prendere servizio in un plesso diverso dal proprio, in cui non siano sospese le lezioni.

g. Tutto il personale non scioperante, escluse le fattispecie indicate ai comma 6 e 7, si presenta prasso
il plesso indicato dal Dirigente Scolastico, rispettando il proprio orario di lavoro.

Art. 18 - Diritto ai locali

L'amministrazione, ove la RSU ne faccia richiesta, pone a disposizione, nell'ambito della struttura, un locale
idoneo per le riunioni da tenersi in orario di servizio efo al di fuori di questo.

Art. 19 - Diritto ai permessi retribuiti

1. Il contingente dei permessi di spettanza delle RSU & da gueste gestito autonomamente, nel rispetto
del tetto massimao attribuito e secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

2. 1 componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali
retribuiti, giornalieri od orari, per I'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a
convegni e congressi di natura sindacale.

3. 1 permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio
prestato, & possono essere curnulati per periodi anche frazionati.

4. 1 permessi sindacali non possono superare himestralmente cingue giorni lavorativi e, in ogni caso,
dodici giorni nel corso dell'anno scolastico.

5. Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso al Dirigente Scolastico con almeno tre
giomni ed eccezionalmente almeno 24 ore prima.

6. La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta
all'n.s. di appartenenza.

Art. 20 - Diritto ai permessi non retribuiti

1. I componenti della R.5.U. hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a
trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente.

2. Per garantire la funzionalita dell'attivitd lavorativa, il componente RSU ne dara comunicazione
scritta al Dirigente Scolastico di regola tre giorni prima.

3. La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta
all'n.s. di appartenenza.

Art. 21 - Bacheca sindacale e documentazione
La "bacheca sindacale” & presente nel sito web in apposita sezione. Documenti possono essere inviati alla
scuola per la richiesta di "I'affissione” nella bacheca sindacale on line.

Art. 22 - Agibilita sindacale

Ai membri della RSU e delle 00.55. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. Per le comunicazioni esterne, per
Iinformazione e per I'attivitd sindacale in generale & consentito 'uso gratuito degli audiovisivi nonche della
rete informatica, telematica e della posta elettronica.

Art. 23 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti, secondo normativa vigente,
in ogni fase dei procedimenti che riguardano il personale coinvolto.
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TITOLO RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
Art. 24 - Destinatari

Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale
delle istituzioni scolastiche ed educative, come da CCNL vigente.

TITOLO ITI DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 25 - Congedi per le donne vittime di violenza

Tale tipolegia di congedo & disciplinata dall’art, 17 del CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca
Periode 2019-2021.

Art. 26 - Unioni civili

Tale disposizione & disciplinata dall’art. 18 del CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca
Periodo 2019-2021.

TITOLO IV ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO (secondo normativa vigente CCNL Scuola)

Art. 27 - Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scucla prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari
previste nel PTOF. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione
delle emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso listituzione scolastica. Sono
parimenti tutelati tutti | soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nel locali dellistituzione scolastica; ( ad
esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnati,
carsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipolegie di gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari (stress da favoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri
paesi).

Art. 28 - Obblighi del Dirigente Scolastico

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, In materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli
artt. 17 e 18 del Digs 81/08.

Art. 29 - Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove
disponibile o affidato a professionisti esterni.

In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad un esperto esterng
in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislative 81/08.

Mell'Istituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pil responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni
staccate, plessi etc).

I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del
documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre del mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta
nell’espletamento dell'incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso e, comungue, di gestione dell'emergenza.

Art. 30 - Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalitd di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CCNL (Capo VII artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).

Mella scuola il RLS é designato nell'ambito della RSU o eletto dall'assemblea dei lavoratori della scucla al
proprio interno.

Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art, 50 del Dligs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:

Letto, confermato e sottoscritto:
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Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;

E consultato preventivamente e tempestivamente in erdine alla valutazione dei rischi;

E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;

E consultato in merito all'organizzazione della formazione;

Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;

Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

Riceve una formazione adeguata;

Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;

Partecipa alla riunione periodica;

Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione;

pwvverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

Pud far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano
idonee.

Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall‘art. 37, commi 10 e 11, del Digs 81/08.

Art. 31 - Documento di valutazione dei rischi (DVR) e sorveglianza sanitaria

1l documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP & previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente. Il documento viene revisionato
annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di sicurezza.

I lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute, e comungque a valutazione del medico del lavoro, sono sottoposti a sorveglianza
sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.
Art. 32 - Riunioni periodiche — Rapporti con gli enti proprietari - Attivita di formazione
Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma
una volta all'anno. La riunione pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio
o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio 0 in caso di introduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza, Alla  riunione partecipano il dirigente
scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se previsto dal DVR nonché i referenti
della sicurezza dei vari plessi. La riuniong non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento ai Comuni. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico
adotta i provvedimenti contingenti necessari, informandone tempestivamente l'ente locale che in seguito a
tale richiesta formale, diventa respensabile ai fini della sicurezza ai sensi dell‘art. 18, c. 3, del Digs 81/08.
Uinformazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha
I'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti, I
lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a seguire
le iniziative di informazione e formazione promaosse dal dirigente scolastico.

Le azioni formative sono organizzate, pricritariamente, durante l'orario di lavoro; qualora cio non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con le
risorse a cio preposte.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle inizigtive di formazione programmate all'inizio
dell’anno scolastico: in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 81/08.

" & 8 % ® ® & & & & & B

Art. 33 - Personale ATA
Per il personale A.T.A., in merito alle sequenti materie: Assenze per |'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.M.L. attualmente in vigore.
Art. 34 - Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA
Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Collegiali, il
dirigente scolastico e il direttore dei 5.G.A., convocano la rdunione programmatica d'inizio anno, per
conoscere proposte, pareri e la disponibilita del personale, finalizzata a garantire equi carichi di lavoro
{predisposti dal D.5.G.A.) in merito a:
1. Organizzazione e funzionamento dei cervizi e utilizzazione del personale; criteri per la distribuzione
dei carichi di lavoro;
Letto, confermato e sottoscritto:
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Articolazione dell’orario di servizip: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;
Disponibilita per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;
Criteri per l'effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
Attivita aggiuntive da retribuire con i fondo per il miglioramento dell‘Offerta Formativa,
Disponibilitd ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabiif attraverso i
riposi compensativi;

7. Riduzione del personale in servizio nej prefestivi dell'Ufficio di Segreteria e delfe scuole nai periodi di

interruzione delle attivitd didattiche e criteri per il recupero delle ore;

8. Disponibilits CC.SS. ad effettuare straordinario per Seminari in presenza per P.N.E.,
Della riunione il DSGA redige apposito verbale. II direttore dei servizi generali & amministrativi formula
quindi una proposta di piano delle attivita e |a sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione.
Art. 35 - Orario flessibile
Tale materia & disciplinata dall'art. 64 del vigente CCNL comparto Istruzione e Ricerca,
Art. 36 - Orario plurisettimanale e Turnazioni
Tale materia & disciplinata dagli artt. 65 & 66 dal vigente CCNL comparto Istruzione e Ricerca,
Art. 37 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato
II personale assunto con contratto a tempo determinatg & tenuto a prestare l'orario di lavoro programmato
per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giorni ¢i si atterra all’orario di lavoro in modo da
rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal vigente CCNL scuola. Anche a tale personale sono
riconosciuti, in base alla disponibilita espressa, compensi per lo svolgimento di attivita aggiuntive e di
flessibilita, gli straordinari e le ferie dovranno essere preventivamente concordate.
Art. 38 - Riduzione personale nei prefestivi
Nei periodi d'interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli Organi
Collegiali, sard effettuata una riduzione del personale ATA in servizio con chiusura dei plessi come
concordate ad inizio anno scolastico. Non sara possibile chiudere la palazzina degli uffici, pertanto, il
personale individuato sara chiamato a svolgere il proprio servizio per garantire l'apertura e gli accessi agli
Uffici di Segreteria e di Direzione.
Art. 39 - DISCIPLINA DEL LAVORO A DISTANZA DEL PERSONMNALE TECNICO E
AMMINISTRATIVO
La fattispecie & disciplinata dal CCNL vigente 2019-2021, TITOLO III, dall‘art. 10 all'art. 16.
Il Regolamento dellTstituto & pubblicato all‘Albo on-line e in Amministrazione Trasparente con prot. n. 2195
del 20 Marzo 2024,

SRR NN

TITOLO VI: RIPARTIZIONE SOR E PER LA FOR ZIOMNE NEL SPETT
DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
Art. 40 - La pianificazione della formazione di Istituto
Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutturale, € coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa € con i risultati ermersi dal
piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione. II
collegio dei docenti definisce annualmente il plano di formazione dei docenti, che & inserite nel PTOF. I
DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.
Art. 41 - La formazione di Ambito
L'lstituto, capofila della rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal
Consiglio di Istituto, realizza la programmazione e la strutturazione del Piano Formativo d'Ambito mediante
la partecipazione diretta del dirigente scolastico e delle figure di sistemna.
Art. 42 - Risorse economiche per la formazione
Mei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di
lavoro,
Le somme non vincolate, assegnate alla scuola, potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessita
della Scuola. A tal fine, si individuano tre possibili macro settori:

*  Amministrazione e contabilita;

+ Supporto alla didattica, pulizia e igiene;

+ Didattica.

Letto, confermate e sottoscritto: =
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Si ritiene utile, prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all‘attivita didattica e quindi alle
attivita a quest'ultima funzionali secondo il sequente rapporto:

« Amministrazione e contabilita: 25%;

« Supporto alla didattica, pulizia e igiene: 25%:;

¢ Didattica: 50%.

TITOLO VII: CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI

FIALAE LN /R A ————=

TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL
FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE). (secondo normativa vigente CCHL Scuola).

Art. 43 - Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. I primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente & ricevente)
siano connessi perché si abbia comunicazione. La comunicazione telefonica tradizionale richiede la
connessione tra chi trasmette e chi riceve. La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire
anche se una delle due parti nen & connessa, in questo caso chi riceve decide tempi e modalita di
consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 44 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito weh della scuola, con i cinque giomni di preavviso
previsti, salvo situazioni d'urgenza.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente. Salvo diversa specifica modalita,
opportunamente definita, non saranno rilevate firme di lettura efo di presa visione di avvisi, circolari e
comunicazioni varie una volta che gli stessi siano stati pubblicati sul sito dell'istituto, nei termini suddetti. Le
richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivitd didattiche, dopo un
periodo di vacanza, Non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

Art. 45 - Diritto alla disconnessione

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si
eliminano Finvasivita del datore di lavoro e I'obbligo per il lavaratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7
giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica
vanno dalle 08.00 alle 14.00 e dalle 15.30 alle 17.30 entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere
al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi salve esigenze connesse a
situazioni di emergenza.

Art. 46 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi. I collaboratori del
dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, i docenti che hanno compitl organizzativi,
in caso d'urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti temporali, possono
essere contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (whatsapp, messanger) che poi gli
stessi potranno leggere con tutta la possibile tranquillita.

Nei limiti dell'orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di
evitare o prevenire situazioni di pericolo.

Art. 47 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garantita
la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di
trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (tra questi &
incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il
diritto di chi riceve di leggere e replicare nei tempi desiderati. In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei
canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e
alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.

TITOLO VIII: \BIFLESEI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA
PROFES NALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI

Letto, confermato e sottoscritto:
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INFORMAIIZE;\ZIDNE INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO
DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

(secondo normativa vigente CONL Scuola).
Art. 48 - Tecnologie nelle attivita d’'insegnamento
Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo lo stress da lavoro
e a rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante I'orario
scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale efo collettive. Con queste finalita i docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivita didattica; nessuna comunicazione diversa potra essere veicolata
tramite gli stessi; non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.
Art. 49 - Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento
I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale
occupazione durante l'ora di lezione non superi un ternpo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante ‘orario
di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del
registro elettronico personale, lo stesso sard compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il
docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivitd funzionali all'insegnamento.
Art. 50 - Tecnologie nelle attivita amministrative
Tutto il personale e in particolare gli assistenti amministrativi sono tenuti all’utilizzo deali strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.}. Parimenti gli
operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte |e protezioni previste dalle
norme in materia (D. Lgs 81/2008). £ da sottolineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi
una risorsa fondamentale per la piena attuazione dell'autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell'intero Sisterna Istruzione.

TITOLO IX: CRITERI RIGUARDANTI LE SSEGNAZIONI ALLE SEDI DI
SERVIZIO ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA. (secondo normativa vigente CONL Scuola).
Art. 51 - Criteri per I'assegnazione alle classi e alle sedi
PERSONALE DOCENTE
Per I'assegnazione alle sedi appartenenti all'Istituzione scolastica si procedera secondo i criteri in ordine
prioritario di sequito riportati:
DOCENTI TITOLARI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO:
1) Docenti gia titolari ed in servizio dall‘anna precedente;
2) Nel caso di concorrenza di pil richiedenti si procedera con priorita all’assegnazione ai docenti gia titolari
in servizio presso le varie sedi:
3) Esaurite le richieste dei docenti di cui aj punti 1 e 2 |'assegnazione per i docenti trasferiti avverra
secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:
1. Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute,

a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120,

b) art. 61 L. n.270/82;
2. Personale Docente portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/92;
3. Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;
4. Personale Docente destinatario dell'art, 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini
entro il terzo grado:
2. Personale Docente con causa di servizio riconosciuta;
6. Personale Docente in ingresso nell'Istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione provvisoria
graduato sulla base del punteggio delle rispettive graduatorie;
7. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore al due anni”;
8. Personale Docente in ingresso nell'Istituto per immissione in rualo graduato sulla base della graduatoria
di immissione in ruolo con precedenza per | vincitori di concorso per titoli ed esami.
DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPQ DETERMINATO
1} Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b)
art. 61 Legge n. 270/82;
2) Personale Docente portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/92;
3) Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;
4) Personale Docente destinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore , familiari ed
affini entro il terzo grado;
5) Personale Docente “laveratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;

Letto, confermato e sottoscritto:
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6) Personale Docente con incarico annuale su posto occupato nell’anno precedente;

7) Personale Docente con incarico annuale graduati secondo la posizione occupata nella graduatoria che ha

dato diritto alla nomina. Per ogni criterio, in caso vi sia CONCOrTENza, si terra conto dell’anzianita di servizio.

PERSONALE ATA:

Si concorda sui seguenti criteri in stretto ordine prigritario che devono, comungque, soddisfare le esigenze

legate alla funzionalita dell'istituzione scolastica e legate soprattutto all’assistenza degli alunni disabili e al

sesso. Premesso che:

= prima di procedere alle modalita con le quali assegnare il personale ai plessi, occorrera verificare il
numero necessario di personale rispetto alle esigenze e ai carichi di lavoro esistenti nei vari plessi ed
alla presenza di un numMerg congruo di “figure sensibili”, come previsto dal Servizio di Prevenzione e
Protezione dai Rischi e dal D.LGS 81/08;

= wverra valutata con attenzione 'eventuale compresenza di pili personale in situazione di difficolta in un
singolo plesso, (con certificazione medica di carico ridotto) per non penalizzarne I'organizzazione interna
e la presenza di personale con contratto part-time.

PERSOMALE ATA A TEMPO INDETERMINATQ

1. mantenimento della sede di servizio occupata nell'anne precedente;

2. personale gia titolare ed in servizio nell’anno scolastico precedente nell’istituto che chiede 'assegnazione

presso le sedi della scuola;

disponibilita volontaria dichiarata dal personale all’assegnazione al plesso;

disponibilita del personale stesso a svolgere e funzioni aggiuntive da attivarsi nei plessi;

professionalita acquisita (competenza);

maggiore anzianita di servizio nel plesso;

graduatoria interna;

. discrezionalita del Dirigente Scolastico, in caso di incompatibilith ambientale e su proposta di una

commissione, (costituita dal D.5.G.A. e dal Responsabile di Plesso avente funzioni di organo di controlla) di

assegnazioni in deroga;

L'eventuale richiesta di trasferimento di plesso deve essere presentata entro il 30 giugno e verrd valutata

per l'inizio dell’anno successivo ad organico ATA completato.

Lo svolgimento del servizio nei piani, corridoi e spazi della scuola di assegnazione & disposto dal D.5.G.A.

In caso di pit richieste si applicano i criteri del presente accordo in stretto ordine prioritario che vengono di

seguito riportati:

1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120, b) art. 61

L. n. 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/92;

3. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il figlio;

4. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini entro il

terzo grado; le precedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pil vicina al luogo di residenza

della persona assistita;

5. Personale con causa di servizio riconosciuta;

&. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;

+. personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nel Comune dove espleta il proprio mandato

amministrativo;

8. Personale in ingresso nell'lstituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione provvisoria graduato

sulla base del punteggio delle rispettive graduatorie in caso di concorrenza;

9. Personale in ingresso nellIstituto per immissione in ruclo graduato sulla base della graduatoria di

immissione in ruclo con precedenza per i vincitori di concorso per titoli ed esami.

PERSOMALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

In caso di richieste concorrenti si procede secondo il seguente ordine di precedenza:

1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a} art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b) art. &1

Legge n. 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;

3. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il 1 figlio;

4. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore , familiari ed affini entro il

terzo grado; Le precedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pi0 vicina al luogo di residenza

della persona assistita.

5. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;

&. Personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsti dal C.C.N.L./2007 in riferimento soprattutto

all'assistenza agli alunni diversamente abili, o a soddisfare esigenze organizzativo funzionali complessive

dellistituzione scolastica in riferimento alla sostituzione di colleghi assenti in altri plessi.

Letto, confermato e sottoscritto:
Per la PARTE SINDACALE
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7. Personale con incarico annuale graduato secondo la posizione occupata nella graduatoria  che ha dato
diritto alla nomina.

TITOLO X: ARTICOLAZIONE ELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE
DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON

IL FONDO D'ISTITUTO. (secondo normativa vigente CCNL Scuola).

Art. 52 - Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici
L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all'erogazione del servizio. Tenuto conto di quanto
deciso nell'incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibilita si formula il plano dei
collaboratori scolasticl adottando criteri di flessibilita, efficacia, efficienza, economicita strutturandelo, previa
disponibilita e accordo del personale, anche su servizi di piu ore giornaliere per pit di due turni settimanali e
rientri.

1 I compiti del personale ATA sono costituiti dalle attivitd o mansioni previste dall'area di appartenenza
(tabelle CCNL vigente), con 35/36 ore di lavoro settimanali,

2 La presenza in servizio sard rimarcata tramite rilevatore elettronico, come da normativa.

3 I Collaboratori Scolastici coinvolti in un sistema oraric che comporta significative oscillazioni di orari
individuali rispetto all'orario ordinario, turni pomeridiani e rotazioni, con orari di apertura giornaliera
superiore alle 10 ore per almeno 3 giorni alla settimana, finalizzati all'ampliamento dei servizi all'utenza e
destinatario della riduzione di orario a 35 ore,

La riduzione di orario, si applica pertanto esclusivamente per la parte di personale il cui regime di orario &
articolato su pid turni e in sistemi di orario comportanti significative oscillazioni come descritto nel Piano
delle attivitd del personale ATA su indicato,

4 La riduzione a 35 ore settimanali & soppressa nelle settimane in cui non & effettuata turnazione e
I'apertura glornaliera non & Superiore a 10 ore per almeno 3 gg a settimana., L'orario di lavoro durante la
sospensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenze di servizio, nella fascia antimeridiana per
36 ore settimanali sono cosi organizzate: 7 ore e 12 minuti per 5 giorni.

5 La sostituzione dei Collaboratori Scolastici assenti verra effettuata, utilizzando |a disponibilita all'orario
eccedente secondo accordi specifici individuali con i lavoratori stessi e collettivi descritti nel Piano delle
attivita del personale ATA su indicato.

& Durante i periodi di interruzione delle attivita didattiche sono state previste delle chiusure nelle giornate
prefestive. Le chiusure sono state disposte dal Dirigente Scolastico con un unico provvedimento, acquisita
la delibera n® 1 del verbale n°15 del 20/09/2023 del Consiglio di Istituto su richiesta del personale. Le
ore non prestate saranno recuperate subordinatamente alle esigenze nell'arco deli'anno scolastico di
riferimento efo con giorni di ferie. Le chiusure prefestive previste per l'anno scolastico 2023/2024 in
corso corrispondono alle seguenti giornate: Venerdi 05/01/2024, e Mercoledi 14/08/2024.

E' altresi prevista, in accordo con il personale Collaboratore Scolastico a seguito di votazione nella riunione
del 07/09/2023, |a chiusura dei plessi nei giorni di sospensione delle attivitad didattiche nell'ottica di un
risparmio energetico/economico come descritto nel Piano delle attivita del personale ATA su indicato.

In occasione della festivitd del Santo Patrono, ricadente in giorno lavorativo, la Scuola rimarra chiusa. Non
essendo possibile la chiusura totale degli uffici amministrativi, a causa della dislocazione dei plessi su due
Comuni, i lavorateri interessati hanno diritto al recupero di tale festivitd in altra occasione.

Il personale ATA & tenuto a prestare servizio nei giorni in cui non si svelgono attivitd didattiche (lezioni
sospese o interrotte per cause di forza maggiore) presso altra sede oppure a chiedere un giorno di recuperg
e/ ferie.

Art. 53 - Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi
L'orario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all'erogazione del servizio. L'orario si articola in
36 ore settimanali, suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente
dal D.5, e dal D.5.G.A. per svolgere correttamente |e funzioni istituzionali, consentire |z puntuale
realizzazione del PTOF e garantire le necessarie relazioni con I'utenza, il personale ed il pubblico. L'orario di
lavoro prevede le seguenti prestazioni:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI vedi Piano delle attivita del personale ATA attualmente vigente.

L'accesso agli uffici sara consentito previo appuntamento, contattando il numero 0119279546, oppure via e-
mail (seguita da relativa conferma), scrivendo al seguente indirizzo: toicB31003@istruzione.it

Il pubblico sara ricevuto nel rispetto delle seguenti misure precauzionali:

1. accedendo una persona per volta;
2. indicando le proprie generalitad e sottoscrivendo il relativo registro entrate esterni;
3. seguendo le istruzioni fornite dal personale scolastica.

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE
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ORARIO DI SERVIZIO DEL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ANTI/POMERIDIANO

Vedi Piano delle attivitd del personale ATA attualmente vigente.

La copertura dell’'orario & garantita mediante I'utilizzo razionale ed integrato di tutti gli strumenti previsti

dalla vigente normativa (orario ordinario, flessibile, plurisettimanale, turnazioni).

E' prevista la prestazione del servizio di tutti gli Assistenti Amministrativi in orario antimeridiano, mentre la

prestazione del servizio in orario pomeridiano sara collegata e tarata in modo congruo & garantire la

presenza di tante unita di Assistenti Amministrativi guante sono richieste dalle progettualita del PTOF e dalla

necessita di prestazioni di lavoro straordinario, compatiblimente con le risorse finanziarie, appositamente

previste e disponibili per il personale ATA, allocate nel Fondo d'istituto. Per la turnazione si applica il criterio

della disponibilita e, in subordine, quello della rotazione, E' assicurata la sovrapposizione per almeno un’ora.

Art. 54 - Ferie personale ATA

1. Le ferie sono un diritto irfinunciabile. Pertanto devono essere fruite entro il 31 agosto. Solo in caso di
particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia
esse potranno essere godute, di norma, non oltre il mese di aprile dell'anno successivo.

2. Le ferie estive devono essere programmate per garantire i servizi minimi richiesti. Verra richiesta la
compilazione del modello preposto entro ii 22/04/2024. Tale atto non rappresentera una formale
domanda né tantomeno garantira che le vacanze stesse possano essere effettuate nel periodo indicato.

3. 1l piano di ferie verra predisposto assegnando d‘ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avranno

fatto richiesta entro il termine fissato, affinché ciascuno possa conoscere entro il 24/05/2024 =& |a
propria richiesta sia stata accolta come pure \a distribuzione oraria/organizzativa del periodo estivo.

4. Detto Piano & formulato sulla base delle domande prodotte dagli interessati e dalle esigenze di servizio,
frazionablli in pit periodi, assicurando comungue 15 giorni lavorativi continuativi di riposo dal termine
delle lezione al 31 agosto dell'anno scolastico considerato.

5. Per 'amministrazione sara criterio prioritario la necessita di garantire la copertura di tutte le necessita
istituzionali. Pertanto non dovranno esserci sovrapposizioni di ferie. Nel caso di pii richieste per lo
stesso periodo si terra conto delle ferie usufruite negli anni precedenti, adottando il criterio della
rotazione e dove non sara possibile il sorteggio.

6. Elaborato il piano ferie, gli interessati non potranno modificare la propria richiesta, se non per motivate
esigenze sopraggiunte. L'accoglimento di eventuali modifiche & subordinato alla disponibilita dei
colleghi, allo scambio del periodi e comunque senza che il piano ferie subisca modifiche spostanziali
rispetto alle esigenze di servizio.

7. Entro il 21/05/2024 verra redatto il piano ferie, sentito il parere della RSU. Successivamente entro e
non oltre il 31705/ 2024 si procedera alla compilazione della domanda di ferie formale.

8. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica si richiede la presenza di:

« 1A.A. per area personale, 1 A A. area bilancio, 1 A.A. area didattica (con orario 8,00/15,12);
e 7 CS. di cui 1 al mattino ed 1 al pomeriggio per la sorveglianza dei locali durante le eventuali attivita
di Estate ragazzi. (con orario 7,30/14,30 e 12,00/19,00);

ertura di eventuali attivita

rogettuali (PON, STEM, ecc.) (con orario

7,30/14,30 e 12,00/19,00).

Art. 55 - Assenze.

1. Durante l'assenza per malattia, qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o
per altri giustificati motivi, che devono essere documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione
all’'amministrazione.

2. Per le assenze dovute a visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici si
seguiranno le norme di legge.

Permessi brevi

Le particolari esigenze personali del dipendente che pubd fruire dei permessi brevi, di durata non superiore

alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio per le guali si richiede il permesso, non debbono

neressariamente essere documentate nella richiesta al Dirigente Scolastico che pud, tuttavia, acquisito il

parere del DSGA, non concedere la fruizione del permesso, con motivazione scritta, qualora sussistano

particolari esigenze di servizio. I permessi in parola sono da chiedersi per iscritto con anticipo di almeno 3

giorni e si intendono comungue concessi se il 0.S., entro le 24 ore precedenti il giorno del permesso, non

comunica il diniego motivato. Per casi urgenti & imprevedibili, giustificati, la richiesta viene prodotta anche
al momento.

P 10 ribuiti

Tale tipologia di permessi & disciplinata dall’art. 67 del vigente CCNL comparto scuocla.

Latto, confermato e sottoscritto:
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rm co i id i i di izioni di
Tale tipologia di permessi & disciplinata dall’art, 68 del vigente CCNL comparto scuola.
Assenze per l'espletamento di visite erapie estazioni specialistiche od s ici

Tale tipologia di permeai e discplinata dal'art. 69 del viente CCNL comparto scuula.

IpP (o] =TE P I
Mel caso in cui il lavoratore debba sottoporsi a terapie periodiche, anche per lunghi periodi, sard sufficiente
un'unica certificazione a cura del medico curante, anche cartacea, che attesti Ia necessitd dei trattamenti
sanitari ricorrenti e che gli stessi comportano una incapacita lavorativa.
Prima dell'inizio della terapia il lavoratore fornisce, ove previsto, il calendario delle terapie.
A seguire il lavoratore fornira le singole attestazioni di presenza con l'indicazione che le prestazioni sono
state effettuate nell’'ambito del ciclo o del calendario prescritti.
C OLL RAN EA ZE P| ISIT
In caso di controllo medico legale, I'assenza dal domicilio € giustificata dall'attestazione di presenza presso
la struttura che ha svolto la visita o la prestazione.
Art.56 - Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.
Qualora I'Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un‘organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a momenti
di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior servizio.
Art. 57 - Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti
Durante I'anno & possibile effettuare, eccezionalmente, anche con erdini di servizio momentanei gfo
d'urgenza erogati per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi e/o dalla sede centrale in
ossequio al principio della flessibilita, tanto per sopperire a temporanee e straordinarie esigenze di servizio.
Il ricorso alle prestazioni di docenti in servizio in compresenza sulle proprie classi/sezioni per sostituire gli
assenti sara effettuato solo se determinato da situazioni eccezionali, fatta salva I'esigenza di garantire la
necessaria sorveglianza degli allievi,
La suddivisione delle classi, con destinazione temporanea degli allievi in altre classi, & effettuata tenendo
conto della capienza delle aule in ossequio alle garanzie di sicurezza previste. A tale modalits di assistenza
si fara ricorso solo in caso di estrema necessita.

Scuola dell'infanzia. La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le sequenti modalita:
* Previa disponibilitd del docente & possibile procedere con sostituzioni.
* Nel periodo non coperto da servizio mensa I'orario di lavoro dei docenti pud essere riformulato in
funzione delle esigenze dellintero istituto comprensivo,
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i sequenti criteri:
* docente con ore a disposizione della stessa sezione;
* docente con ore a disposizione di altra sezione;
* recupero ore permessi brevi usufruiti;
* mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gia impegnate le ore di compresenza
&fo a disposizione;
docente che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola;
docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita
(contitolarita dell'ins. di sostegno alla classe):
* previa adesione al progetto flessibilitd mediante rimodulazione dell'orario del docente e della
SeZione.,

Scuola primaria La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:

* docente con ore a disposizione della stessa classe -

* docente con ore a disposizione di altra classe:
recupero ore permessi brevi usufruiti;

= mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gia impegnate le ore di compresenza
&/o a disposizione;

* docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

* docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita
(contitolarita dell'ins. di sostegno alla classe):
previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell'orzario del docente e della classe.

= Nel periodo non coperto da servizio mensa con orario ridotte Iorario di lavaro dei docenti pud essere
riformulato in funzione delle esigenze dell'intero istituto Comprensivo,

Letto, confermato e sottoscritto:
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Scuola Sec. di 1° grado La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri:

docente con orario settimanale inferiore alle 18 ore;

docente con ore a disposizione della stessa classe;

docente con ore a disposizione in altra classe;

previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell’'orario del docente e della classe.

recupero ore permessi brevi usufruiti;

mancanza di attivita didattiche programmate per le guali siano gia impegnate le ore di compresenza

efo a disposizione;

docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

« docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita
(contitolarita dell'ins. di sostegno alla classe);

« utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata;
previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell’'orario del docente e della classe.
Cambio del giorno libero a parita di monte orario disciplinare fruibile dagli alunni e a parita di orario
mensile prestato dal lavoratore.

Art. 58 - Il Piano annuale delle attivita del personale docente

E' predisposto dal Dirigente Scolastico e deliberato dal collegio docenti. Le attivitd dei docenti sono

disciplinate dal TITOLO III - SEZIONE SCUOLA de| vigente CCNL Scugla.

Art. 59 - Attivita di insegnamento (art. 44 CCNL 2019-2021)

Si svolge in non meno di cinque giorni settimanali, per 25 ore nella scuola dell'Infanzia, 22 ore nelle

primarie e 18 ore nella secondaria. L'orario di insegnamento, anche con riferimento al completamento

dell‘orario d'obbligo pud essere articolato, sulla base della pianificazione annuale delle attivita, in maniera

flessibile & su base plurisettimanale, non eccedente le quattro ore (art. 28 comma 9 CCNL 2006/2009).

Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti

prima dell'inizio delle lezioni ed ad assistere all'uscita dei medesimi.

Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti della scucla Primaria, vanno aggiunte 2

ore, da attuarsi in incontri collegiali, in tempi non coincidenti con le lezioni, da dedicare alla

programmazione didattica, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale.

L'art. 44, comma 6 del CCNL vigente, recita "Con Regolamento d'Istituto & possibile prevedere o

svolgimento a distanza delle due ore di programmazione didattica collegiale prevista per i docenti della

scuola primaria dail’art. 43 fAttivita dei docenti), comma 5, e di alcune delle attivitad di cui al comma 3, lett.

a) e b) del presente articolo che non rivestanc carattere deliberativo; con il medesimo strumento & possibile

astendere lo svolgimento a distanza alle attivita di cui al comma 3, lett. a) e b) che rivestono caratters

deliberativo sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronto di cui alftart. 30, comma 9, lett. a)". Tale
modalita di svolgimentao delle attivitd sopra descritte, & prevista dal Regolamento di Istituto vigente.

Attivita funzionali alla prestazione di insegnamento .

« fino a 40 ore per attivita collegiali (riunioni collegiali, riunioni di gruppi di lavoro, informazione alle
famiglie). I docenti che in base alle riunioni dei Consigli di classe previsti abbiano un impegno di maolto
superiore alle 40 o se in servizio in pil istituzion scolastiche, sono esonerati dal Dirigente Scolastico
dalla partecipazione ad alcune riunioni, in base ad una pianificazione annuale delle attivita;

« fino a 40 ore, di norma, per | consigli di classe, interclasse e intersezione;

» | docenti che presumibilmente, in considerazione della formazione della propria cattedra, supereranno il
numero di ore dovute per tali attivita, come pure i docenti con contratto su due istituzioni scolastiche
presenteranno una dichiarazione indirizzata al dirigente scolastico con l'indicazione di partecipazione alle
riunioni secondo i termini dei propri obblighi;

= altre attivita dovute, connesse alla funzione docente, sono. la preparazione delle lezioni, le correzioni,
gli scrutini e la partecipazione o assistenza agli esami, I'arrive in aula 5 minuti prima dell'inizio delle
lezioni, la sorveglianza degli alunni all'uscita della scuola.

Lezioni sospese.

1l personale docente non & tenuto alla formale presenza nella scuola nei giorni in cui le lezioni siano sospese

o interrotte per cause di forza magagiore, né a gualsivoglia recupero. E' tenuto, invece, a prestare servizio in

tutte le attivita programmate e deliberate dal Collegio dei Docenti.

Gestione delle supplenze.

+ La sostituzione del lavoratore assente deve inoltre interferire il meno possibile con le attivita
didattiche dei calleghi in servizio.

+ Nelle scuole primarie, quando 'assenza & inferiore alla settimana, prima di procedere alla ricerca
della supplenza, va valutata la possibilita di utilizzare |l personale interno a disposizione o che si e
reso disponibile per sostituzione con retribuzione a carico dell'istituto (secondo CCNL vigente).

Letto, confermato e sottoscritto: ke
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*  MNelle scuole secondarie di primo arado, quando I'assenza & inferiore a 10 giorni, prima di procedere

alla ricerca della supplenza, va valutata la possibilita di utilizzare il personale interno a disposizione
o che si & reso disponibile per sostituzione con retribuzione a carico dellistituto (art 30 Cecnl
2006/2009). Per periodi superiori rispettivamente ai 5gg ed ai 10gg si procede comunque alla
nomina di personale supplente a partire dal primo giorno utile.

= Non & peraltro prevista la sostituzione occasionale del docente qualora sia collocata in orario la
presenza contemporanea nella stessa classe di un altra docente, anche per il sostegno, salvo nei
casi in cui il rapporto allievo/docente HC siadi1a 1.

* Nei casi di assenza di alunni disabili si potranno utilizzare | docenti per il sostegno anche in altre
classi; | docenti di sostegno saranno quindi tenuti a segnalare I'assenza dell‘allievo il matting stesso
al referente di plesso,

* Le ore a disposizione per sostituzione con retribuzigne a carico dell'istituto (seconde CCNL vigente)
devono essere calendarizzate plesso per plesso, secondo un prospetto di utilizzazioni possibile, in
base alle disponibilita dichiarate dai singoli insegnanti ad inizio anno.

Criteri per la sostituzione dei docenti assenti,
Prioritariamente in tutti gli erdini di scuala:

a) sono utilizzati | docenti che avendo usufruite di permessi orari si trovino occasionalmente in debito nei
confronti della scuola:

b) le ore di dispenibilita dellinsegnante di sostegno in caso di assenza del bambino disabile, nell’ambitg
dei plessi assegnati.

Mel caso di assenza nel turno pomeridiano, un docente del turno mattuting potra, su richiesta del

responsabile di plesso, scegliere se fermarsi per la sostituzione necessaria indipendentemente dalla

disponibilitd precedentemente indicata, (nell'ambito della normativa vigente) e segnalare le ore prestate
come eccedenti /o successivamente individuare le modalita di recupero delle stesse, nell'ambito della
contemporaneita, o di permessi orari, come verra definito dai Piani di sostituzione redatti dai responsabili

di plesso.

Nella scuola dell'infanzia & necessario sostituire il pid possibile con supplenti temporanel i docenti titolari

assenti, a meno di tempestiva comunicazione da parte dell'insegnante collaboratrice referente del plesso,

atta a evidenziare diverse possibili soluzioni, quali ad esempio:

* presenza di docenti nella situazione a)-b) (vedi sopra)

= Disponibilitad a prestare ore eccedenti

Per facilitare la possibilitd di reperire i supplenti, i docenti contitelari di sezione vengono invitati a cambiare
turno, nel caso questo sia pomeridiano e tale modifica oraria sia possibile nel caso contingente,
Mella scuola primaria sone utilizzati prioritariamente:

= presenza di docenti nella situazione a)-b) (vedi sopra)

* idocenti che si trovino in compresenza per attivita di recupero oltre le due ore settimanali previste per
interclasse dalle attivita progettuali individuate dal Collegio e, in caso di emergenza, i docenti stessi
che svolgono attivitd di recupero e successivamente quelli impegnanti nei progetti di sviluppo della
lingua orale e dinformatica.

= gli insegnanti disponibili a svolgere ore eccedenti, allinternc del budget stabilito annualmente dal
MIUR

Nella scuola secondaria |'assegnazione delle ore di sostituzione & fatta rispettando il pid possibile | criteri
dell’affinitd disciplinare, dell'appartenenza allo stesso consiglio di classe efo allo stesso corso, della
rotazione.

Sono utilizzati per la sostituzione dei docenti assenti prioritariamente:

= presenza di docenti nella situazione a)-b) (vedi sopra)

* gliinsegnanti che devono recuperare i 5 minuti, secondo il piano programmatico stilato ad inizio anno

» gli insegnanti che si trovino in compresenza secondo il piano prestabilito ad inizio anno.

= quindi gli insegnanti disponibili a svolgere ore eccedenti.

Assenze

1. La programmazione delle presenze e delle assenze dal servizio da parte del dirigente & vitale per la
funzionalita dell’'amministrazione e del servizio e |a verifica, ove previsto dalla normativa vigente,
della sussistenza dei presupposti per il riconoscimento dei permessi, delle assenze e relativa
documentazione, per evitare che le assenze giustificate del personale possano andare a detrimento
della efficienza e dell’'offerta di servizi. In quest'ottica & fondamentale che nei limiti del possibile le
richieste di permesso siano presentate con congruo anticipo.

2. Per le assenze, si rimanda al vigente CCNL comparto Scuola.,

Letto, confermato e sottoscritto:
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3. Per le assenze per malattia, la comunicazione deve essere data con il massimo della tempestivita
possibile a seconda delle situazioni e comungue non oltre Iinizio dell‘orario di lezione del giorno in
cui esse si verificano, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenze, salva l'ipotesi di
comprovatoe impedimento.

4. Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita per
effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che
devono essere documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione all'amministrazione.

5. Aj sensi della normativa (legge 1112011} in caso di assenza il controllo tramite visita fiscale &
obbligatoriamente richiesto sin dal primo giorno quando l'assenza si verifichi nelle giornate
precedenti o successive a quelle non lavorative, & invece a discrezione del dirigente negli altri casi.

6. Per le assenze per visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici si
seguiranno le norme di legge vigenti.

Permessi brevi

1. Le particolari esigenze personali del dipendente che pud fruire dei permessi brevi, di durata non
superiore alla meta dell’'orario giornaliero individuale di servizio per le quali si richiede il permesso,
non debbono necessariamente essere documentate nella richiesta al Dirigente Scolastico che pud,
tuttavia, non concedere la fruizione del permesso, con motivazione scritta, qualora sussistano
particolari esigenze di servizio. I permessi in parola sono da chiedersi per iscritto con anticipo di gg
3 @& si intendono comungue concessi se il Dirigente Scolastico, entro le 24 ore precedenti il giorno
del permesso, non comunica il diniego motivato. Per casi urgenti e imprevedibili, giustificati, la
richiesta viene prodotta anche al momento.

3 Le assenze durante le ore di programmazione nella scuola primaria sono considerate come pErmessi
brevi e vanno percid recuperate.

3. Le ore fruite dai docenti per permessi brevi dovranno essere recuperate, di norma, entro due mesi,
per le supplenze, su richiesta del personale che si occupa della gestione delle sostituzioni del
personale assente.

4. In caso di mancato recupero attribuibile ad inadempienze del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione.

5. Per le assenze che si riferiscono alle attivita funzionali all'insegnamento di carattere collegiale (‘art.
29, comma 3, del CCNL 2006/2009) & necessario consegnare la richiesta al Dirigente Scolastico
entro e non oltre 2 gg. lavorativi precedenti |'assenza, con relativa motivazione.

6. \Vista la tipologia di attivita, I'assenza ad un‘attivita di non insegnamento non puo essere recuperata
g non pud comunque essere reiterata per pit di 3 volte I'anno.

7. In caso di reiterazione di assenze ingiustificate verra operata la non corresponsiong degli assegni di
attivita, (indipendentemente da eventuali ulteriori provvedimenti disciplinari che tale assenza
potrebbe comportare) pari alla misura oraria del compenso base per ore aggiuntive non di
insegnamento prevista dalla Tabella 5 allegata al contratto medesimo.

8. Le delibere assunte nell'ambito delle riunioni collegiali, sono vincolanti anche per il docente assente,
che & tenuto ad aggiornarsi sulle tematiche discusse e sulle decisioni prese.

Art. 60 - Particolari esigenze

Il personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali: congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con I'Universita, esoneri/semi esoneri, o che
abbia problemi di salute o difficolta familiari, pud comunicare al dirigente le proprie esigenze che, ove
possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, alle classi, ai posti in assequio al CCNL
vigente. E' diritto del personale scolastico, dopo la formale assegnazione, presentare eventualmente
motivato reclamo al Dirigente Scolastico.

Art. 61 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF,
compresi | progetti PON, PNRR, POR.

L'utilizzazione del personale nel singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, PNRR,
POR, & disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- disponibilita degli interessati;

- partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli 00.CC. ed inserito nel PTOF;
- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai criteri
specifici riportati nei progetti;

- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

- competenza professionale specifica;

- titolo di studio specifico;

- dichiarata disponibilita;

Letto, confermato e sottoscritto:
Per la PARTE SIND LE
RSU D'ISTITUTO

Per la PUBBLICA

UIL Moemi CASTAGNERI

UIL Sonia GUARRERA

CISL Maria Soccorsa GIULIANI
CGIL Francesca VENUTI WA
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- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

- esperienze di ricerca specifiche;

= non cumulabilitd di pil incarichi {in caso di richieste plurime);

- pubblicazioni;

- anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

In mode specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni efo tutor interni in progetti con finanziamenti

erogati dall'Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei sequenti

requisiti;

* possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di
seguito indicate:

a) Competenza disciplinare specifica:

b) competenza pedagogica e didattica;

¢) esperienze maturate & documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia
disciplinare;

e) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo
professionale richiesto;

f) competenze informatiche;

g) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico,
esperienze maturate in  speciali settorl, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di
madrelingua, ecc),

* Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno
assegnati nel rispetto dei seguenti criteri:

disponibilita degli interessati:

- professionalita specifiche e tipologie funzioni docenti;

- equa distribuzione dei compiti e dei fondi all'interna di ogni sede scolastica.

L'assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento scritto del D.S.
Art. 62 - Incarichi Del Personale Scolastico
In merito aqli incarichi esterni alla Scuola, si precisa quanto segue:

* non cumulabilita di pid incarichi nel rispetto dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 che disciplina la
materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempe pieno e indeterminato
non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivita
imprenditoriali.

+ I dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.

* L'amministrazione fissa criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare I'autorizzazione.

+ Tali criteri sono diretti ad evitare che | dipendenti:

o svolgano attivits vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;

o swvolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d'ufficio;

= svolgano attivitd che determinano un conflitto d'interesse con I'attivita lavorativa, pregiudicando
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la preventiva autorizzazione comporta:

= per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullitd del provvedimento e
il compenso previsto come corrispettivo dell'incarico & versato direttamente all'amministrazione di
appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per la produttivita dei
dipendenti;

* il dipendente che svolge lincarico in assenza di autorizzazione & persequibile disciplinarmente e il
relativo compenso & versato, da guesti o dall’erogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza.

Mon sone soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citate articolo 53.
I criteri in base ai quali I'attivith pud essere autorizzata sono:

= la temporaneita e I'occasionalitd dell'incarico: song autorizzabili le attivitad, non comprese nei compiti
e doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed cccasionalmente, anche se eseguite periodicamente
e retribuite, qualora per l'aspetto guantitativo e per la mancanza di abitualita non diano luogo ad
interferenze con l'impiego;

* la mancanza di conflitto con gli interessi dell'amministrazione e con il principio del buon andamento
della pubblica amministrazione;

Letto, confermato @ sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE Per la PUBBLICA
RSU DISTITUTO

UIL MNoemi CASTAGMNERI
UIL  Sonia GUARRERA, 3
CISL Maria Saccorsa GIULIANT U 2 -
CGIL Francesca VENUTI A
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+ la compatibilita dell'impegno lavorative derivante dalllincarico con I'attivith lavorativa di servizio cui
il dipendente & addetto, tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;

« o svolgimento dell’attivita avviene al di fuori dell'orario di servizio.
Sono, pertanto, compatibili e soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli incarichi di
consulenza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per i quali deve essere valutata la non interferenza
con l'attivita istituzionale: & il caso di commissioni tributarie, consulenze tecniche, consigli  di
amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza, collaborazioni, attivita di revisore in enti pubblici.
Inoltre, sono ritenute compatibili e soggette ad autorizzazione, a seconda del caso specifico, lz seguenti
attivita extra-istituzionali:

LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

Oltre alle attivitd che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti e liberta costituzionalmente garantiti,
quali la partecipazione ad associazioni sportive, culturali, religiose, di opinione, & consentito lo svolgimento
delle seguenti attivita:

« e attivita rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariate o cooperative a carattere
socioassistenziale senza scopo di lucro;

« le attivita che siano espressive di diritti della personalita, di associazione e di manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili; le stesse sono consentite
purché non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo oneroso, sono assoggettate ad
autorizzazione. Per le attivita svolte a titolo gratuito & necessario valutare caso per caso la loro
compatibilitd con il rapporto di lavoro in essere per cui resta fermo I'obbligo di chiedere ugualmente
la prescritta autorizzazione;

« l'utilizzazione economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

« la partecipazione a convegni e seminari e la pubblicazione di propri scritti, se effettuate a titolo
gratuito ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il rimborso spese,
tutte le attivita per le guali & corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;
gli incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruclo.
Non rientrano in tali ipotesi le attivita svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per i
guali permane il regime ordinario delle incompatibilita (non & possibile svolgere altra attivita
lavorativa retribuita);

» gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilita & ravvisabile, in modo specifico,

nell‘art. 508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.C.M.L. 4.8.1995 e C.C.N.L.

J6.5.1999 . con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione

lavorativa non superiore al 50% di guella a tempo pieno.

TITOLO XI: CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER

L'AGGIORNAMENTO (secondo normativa vigente CCNL Scuola).
Art. 63 - Fruizione dei permessi per |'aggiornamento e la formazione
I permessi per |'aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contrattazione nazionale e comungue in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
Potendo programmare I'aggiornamento e la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia del
servizio scolastico. In caso di pill richieste di permessi per I'aggiornamento e la formazione, coincidenti con
I‘orario di servizio, gli stessi saranno concessi secondo | seguenti criteri di priorita:

e Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;

» Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.5., F.5., responsabili di plesso, coord.

di dipartimenta).

Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi esterni
alla Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.
Formazione
La partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in
guanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita,
La formazione per il personale Docente ed Ata & regolata dall’art. 36 del vigente CCNL 2019-2021.

Letto, confermato e sottoscritto:

Per 1a PARTE SI LE
RSU D'ISTITUTO
UIL Noemi CASTAGNERI \ - Ciats WR—‘
UIL Sonia GUARRERA L]
CISL Maria Soccorsa GIULIANI 111 Lot
CGIL Francesca VENUTI el A
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La legge 107/15, art. 1, comma 124, stabilisce che la formazione in servizio dei docenti di ruclo &
cbbligatoria, permanente e strutturale.

Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dell‘orario di insegnamento/lavoro,

Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall'Amministrazione a livello centrale o
periferico o dalla istituzione scolastica di appartenenza & considerato In servizio a tutti gli effetti.

Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il PTOE € Ccon |
risultati emersi dal Piano di Miglioramento d'Istituto, sulla base delle prioritd nazionali indicate nel Piano
MNazionale di Formazione,

Formazione Docente

1. Le proposte di formazione/aggiornamento (Piano di aggiornamento d'Istituto) del personale docente
sono portate all'attenzione del Collegio dei Docenti che delibera in merito, coerentemente con gli
obiettivi e i tempi del PTOF.

4. Alle iniziative di formazione/aggiornamento deliberate dal Collegio, sard data la precedenza in caso
di eccedenza di iscrizioni a tutti i docenti della stessa disciplina se il corso & a carattere disciplinare
oppure ad una rappresentanza del docenti dei dipartimenti di materia se I'ambito del corso &
interdisciplinare.

3. Fermo restando quanto previsto dal CCNL in vigore, in cui si stabilisce che le iniziative formative,
ordinariamente, si svolgono fuori dall’orario di insegnamento, i docenti hanno diritto alla fruizione di
cinque giorni nel corso dellanno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione
organizzate dall'amministrazione scolastica o riconosciute dalla stessa, con |'esonero dal servizio e
con sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi.

4. Il personale docente che partecipa in qualita di formatore, esperto e animatore ad iniziative di
formazione ha diritto anch'esso a cingue giorni di permesso con le stesse modalita di Cui sopra.

5. Le predette opportunita di fruizione per la partecipazione ad iniziative di formazione come docente g
come discente non possono superare | cingue giorni.

Partecipazione

1. Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate almeno cinque giorni prima della lorg
effettuazione, all'ufficio del personale con la relativa documentazione; al rientro dal corso occorre
sempre consegnare, al predetto ufficio, 'attestato di partecipazione,

2. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pid docenti a corsi di formazione e assicurare
il regolare funzienamento in tutte le classi, & consentito modificare I'articolazione dell'orario delle
lezioni. Le variazioni orarie dovranno essers possibili (previo accordi con i referenti di plesso) & non
arrecare disfunzioni al servizio.

3. In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettono di garantire il normale svolgimento
delle attivits di insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, nella selezione dei partecipanti
sara data prioritd ai docenti che:

a. devono completare attivitad di formazione iniziate nel precedente a.s;
b. sono impegnati in istituto nella realizzazione di attivita o progetti riconducibili per tematica a
guella proposta dal corso;
presentano domanda per la prima volta;
fanno parte dell’ambito disciplinare su cui verte il COrso;
risultano neo-immessi in ruolo;
. non hanno svolto attivitd di aggiornamento,/formazione nal precedente a.s;

4. La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall’Amministrazione scolastica centrale
efo periferica & operata dal Dirigente scolastico, avute riguardo allincarico ricoperto dal docente
nell'Istituto, e sentito il parere dei componenti dello staff di dirigenza.

5. 1l docente che partecipi a iniziative di aggiornamento/formazione su richiesta dell'amministrazione
ha diritto al rimborso delle spese di viaggio (biglietto del treno o mezzi di linea), laddove previsto.

Formazione personale ATA

1. Previa autorizzazione del Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore SGA, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, il personale ATA pud partecipare a iniziative di formazione o
di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte dall'Universita, IRRE o da enti
accreditatl. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie
alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all’'attuazione dei
profili professionali.

2. 1l piano annuale di formazione/aggiornamento di Istituto destinato al personale ATA & deliberato
nell'assemblea del predetto personale all'inizio dell'annoc scolastico. II Consiglio di Istituto
nell’'ambito della disponibilita finanziaria delibera i corsi di agglernamento seconde 'ordine di priorita

bl =

Letto, confermate e sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE Perla PUBBLICA -~ - .=
RSU D'ISTITUTO i
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indicato nella predetta riunione, coerentemente con i bisogni rilevati e con gli obiettivi previsti sia
nel PTOF sia nel Piano di Miglioramenta.

3. Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate all'ufficio del personale, con la relativa
documentazione, almeno cingue giorni prima della loro effettuazione; della relativa autorizzazione lo
stesso richiedente & tenuto ad informarsi, presso l'ufficio del personale, prima della partecipazione.
Al rientro dal corso occorre sempre consegnare, al predetto ufficio, I'attestato di partecipazione.

4. MNel caso in cui pervengano pit domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, sara
autorizzato, nel rispetto delle esigenze di servizio, il personale secondo l'ordine di presentazione
della relativa richiesta (data di protocollo).

5. Per il personale autorizzato a seguire le attivita di formazione/aggiornamento in qualita di discente,
pur non essendo previsto alcun riconoscimento  economice, anche in termini di quota di
partecipazioneg, s0nN0 previsti i seguenti benefici:

e da

& = e [
sono riconosciute tutte le ore del corso in presenza {aula) eccedenti il proprio orario giornaliero
di lavoro; tali ore potranno essere utilizzate per !

« recuperare eventuali permessi orari usufruiti;

« recuperare le giornate prefestive deliberate;
ita formative/aggiorna revi

nti di cui m voli ‘int 11 la:

sono riconosciute le ore del corso in presenza {aula) eccedenti il proprio orario giornaliero di
lavoro fing a n. 30 ore annue; tali ore potranno essere utilizzate per :

s recuperare eventuali permessi orari usufruiti;

» recuperare le giornate prefestive deliberate;

b)

c)

sono riconosciute le ore del corso in presenza faula) eccedenti il proprio ogrario di lavoro
compreso nei giorni di corso fino a n. 30 ore annue, compreso il tempo dell’'eventuale viaggio
conteggiato per un massimo giornaliero di n. 2 ore (1 ora andata e 1 ora ritorno) per I'ambita
provinciale e n. 3 ore (1 ora e 30 min. andata e 1 ora & 30 min. ritorna) per l'ambito
extraprovinciale; tali ore potrannc essere utilizzate per:

» recuperare eventuali permessi orari usufruiti;

« recuperare le giornate prefestive deliberate;

d) Attivita form n i i i :
& previsto esclusivamente |'esonero dal servizio per i giorni di corso, senza alcun

riconoscimentao.
I corsi previsti ai punti b), c) e d) si cumulano tra loro e possono essere espletati complessivamente
per un massimo di 6 giorni per anno scolastico.

6. I corsi sulla privacy, sicurezza (RSPP, ASPP, RLS, primo soccorso e squadre antincendio), art. 7
CCNL/O5 e art. 48 CCNL/O3 e | corsi organizzati dall'u.5.p., US.R. e MILU.R. per
I'aggiornamentofaddestramento di ciascun profilo di personale ATA, sono da considerarsi corsi
obbligatori e pertanto saranno riconosciuti integralmente, compreso I'eventuale viaggio come sopra
specificato (massimo giornaliere di n. 2 ore, 1 ora andata e 1 ora ritorno, per I'ambito provinciale e
n. 3 ore, 1 ora e 30 min. andata e 1 ora e 30 min. ritorne), per il tempo eccedente il proprio orario
di lavoro, e potranno essere utilizzate per .

« recuperare eventuali permessi orari usufruiti;
« recuperare le giornate prefestive deliberate;

7. 1l personale ATA autorizzato in qualitd di docente a svolgere attivitd di formazione/aggiormamento
organizzate dall'amministrazione scolastica in ambito provinciale, extraprovinciale e interregionale,
sara esonerato dal servizio per il tempo di lavoro coincidente con il programma del corso e per il
tempo strettamente necessario a raggiungere la sede del corso stesso con le modalitad di cui sopra.

8. 1l personale Ata autorizzato a tenere, con © senza remunerazione, per conto dell’amministrazione
scolastica corsi di formazione/aggiornamento sara esonerato dal servizio per un massimo di 30 ore
annue.

Durata e validita dell'intesa

1l presente contratto si applica a tutto il personale Docente e ATA in servizio nell'lstituto, sia con contratto a
tempo indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE
RSU DISTITUTO

UIL MNoemi CASTAGNERI

UIL Sonia GUARRERA

CISL Maria Soccorsa GILLIANI
CGIL Francesca VENUTI
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Il presente contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad eventuale nuovo
accordo, salvo nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le stesse,

5u richiesta motivata di una delle Parti, la presente intesa pud essere sottoposta a integrazioni efo
modifiche nonché a una verifica al fine di constatare la funzionalita in merito all'applicazione degli accordi e
in merito al rispetto di quanto concordato.

TOLO XII: RIPARTIZIONE DELLE RISOR DEL _FONDO D'ISTITUTO(secondo

normativa vigente CCNL Scuofa ).

Art. 64 - Ripartizione del F.I.S. e VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo Ia
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualita
per Istituzione scolastica e per grado scolastico e organizzazicne della stessa, stabilite le economie e i fondi
specifici, fatte salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio
presso listituzione scolastica viene effettuata la ripartiziene con le seguenti percentuali:

o Una quota del 75 % circa per compensi da attribuire al personale Docente;

Una quota del 25 % circa per compensi da attribuire al perscnale ATA.

La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi e sia tra il
personale A T.A {Ass, Ammin., Ass. Tecnici, Coll. Scol.) salve accordi diversi secondo |e esigenze della
scuola. Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per
retribuire il personale,
La guota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d'Istitute o assegnati dalla Dirigenza in mode orario e/o in mode forfetaria per intensificazione
dell‘attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti prioritd d'utilizzo del fondo per I'esercizio in corso; stabilito
il carico di lavoro ordinario, si pud accedere allo straordinario, pianificato ed autorizzato, Per |l
raggiungimento degli obiettivi progettuali previsti dal POF, si dara luogo a prestazioni orarie eccedenti
l'orario d'obbligo.
Tali attivita consistono in:
attivita intese, secondo il tipo ed il livello di responsabilitd connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola,
degli uffici e dei servizi;
prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare prevista dalle
disposizioni vigenti:
prestazioni che si rendano necessarie per garantire I'ordinario funzionamento della scuola, degli uffici e dei
servizi o per fronteggiare esigenze straordinarie;
La proposta di svolgimento delle attivita aggiuntive deve tenere conto delle esigenze connesse con l'attivita
di progettazione del POF e del piano generale delle attivita di funzionamento della Scuola.
L'effettuazione di prestazioni aggiuntive oltre I'orario ordinario dovra essere formalmente autorizzata dal
DS/DSGA o dall'assistente amministrativo delegato.
La legge di bilancio per il 2020 - la n. 160/2019 - ha previsto art. 1, c. 249) che “le risorse iscritte nel
fondo di cui all'articolo 1, comma 126, deila fegge 13 luglio 2015, n. 107, gid confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione™
A partire dall'a.s. 2020/2021, le risorse in guestione confluiscono nel fondo per il pagamento del salario
accessorio della singola scuola che sara ripartito, secondo quanto deciso in contrattazione d'istituto (CCNL
2016-2018, art. 22, c. 4, lett. ¢ 2 “criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto™), tra quota per
il riconoscimento delle attivitd aggiuntive dei docenti fissata al 75% e quota per il riconoscimento delle
attivita aggiuntive del personale ATA fissata al 25%.
In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'lstituto Scolastico con nota prot. n.
25954 del 29 Settembre 2023, per l'erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico si stabilisce che |la relativa quota totale di €. 16.156,09 (LD) confluisce per intero
nel FIS del personale scolastico secondo la suddivisione sopra citata.
Circa l'erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale DOCENTE la quota & fissata al
73%, nel dettaglio, la cifra suddivisa per I'a.s. 2023/2024 ammonta ad €, 12.117,07.

Letto, confermato e sottoscritto: i ,--:::'?T-."::'_- .
Per la PARTE SINDACALE Per la PUBBLICA A «
RSU D'ISTITUTO
D g
UIL Noemi CASTAGNERI i \r e
UIL Sonia GUARRERA 3 DfCag, T -

CISL Maria Soccorsa Glutianl Wil O o
CGIL Francesca VENUTI YA | S

San  Maurizio C.se, 29/04/2024 CA:L % (
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Riguardo 'erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale A.T.A. la quota & fissata al
25%, nel dettaglio, la cifra suddivisa per l'a.s. 2023/2024 ammonta ad €. 4.039,02.
Art. 65 - Attivita retribuite con il fondo d'Istituto
Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto lindividuazione e I'assegnazione del personale docente e
del personale ATA & effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.S. e dal DSGA, salvo i casl in cui
la norma prevede diverse procedure. La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze
richieste e nel rispetto dei criteri indicati nel presente contratto.  L'atto di nomina deve contenere le
mansioni da svolgere ed il corrispettive economico, laddove determinabile in anticipo. L'erogazione del
trattamento economico spettante al personale ayverra previa verifica delle prestazioni effettivamente rese.
Art. 66 - Attivita aggiuntive
Per tutte le attivitad che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel vigente CCNL. Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell'offerta formativa il D.5.,
previa approvazione dei Progetti da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera
alla nomina e conferira |'incarico con l'indicazione delle ore massime di attivita da prestare e del compenso
orario da liguidare. L'utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive,
sara stabilito, avuto riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le
modalita indicate nel presente contratto.
Art. 67 - Funzioni strumentali all’offerta formativa
#d ogni Docente assegnatario di una Eunzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito
con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA", se la funzione
dovesse essere divisa tra pill docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra
equamente suddiviso tranne se il collegio dispone diversamente.
Art. 68 - Incarichi specifici
Tenuto conto della presenza di n® 2 assistenti amministrativi e n® 5 collaboratori scolastici che hanno
effettuato il percorso formative previsto dall’'art. 50 del CCNL del 29/11/2007, delle esigenze di servizig,
nonché di esperienze, professionalita e competenze, si concordano i seguenti specifici incarichi:
Servizi Amministrativi

» Coordinamento area BILANCIO e PATRIMONIO;

» Coordinamento progetti PTOF, PON, PNRR e SOSTITUZIONE DEL DSGA.
Servizi Ausiliari

« Assistenza alla persona nelle Scuole e lavori di piccola manutenzione.
Art. 69 - Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell'Istituzione scolastica fino a due collaboratori per
l'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto un
COMPenso orario.
Art. 70 - Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d’ insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali
e integrative, attualmente in vigore, L'istituto delle ore eccedenti, considerato l'ammontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita
lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.
TITOLO XIII ACCORDO ECONOMICO - VALIDITA’ ANNUALE
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto. criteri per I'attribuzione di compensi accessori, al
personale docente ed A T.A.
Art. 71 - La costituzione del MOF
La consistenza economica del MOF & determinata dalla consistenza dell'organico di diritto del personale
docente e ATA dell'Istituto:

Organico di Diritto - Anno Scolastico 2023/2024

Docenti Scuola dell’Infanzia n® 20
Docenti Scuola Primaria n® 61
Docenti Scuola Secondaria di 1° Grado n® 46
Persanale ATA (con DSGA) n? 31
TOTALE n® 158

Il MOF, determinato in base all'ipotesi di CCNL relativo al reperimento delle risorse sottoscritta cfo I'ARAN il
02/10/2022 tra MIUR e 00.SS inerente la determinazione degli importi unitari degli istituti contrattuali,

finanziamenti comunicati dal MIUR con I'avviso del 29/09/2023 n® 25954 da cui si evince:
Letto, confermato e sottoscritto: ARl e
Per |a PARTE SINDACALE S

RSU DISTITUTO

UIL Moemi CASTAGNERI

UIL Sonia GUARRERA

CISL Maria Soccorsa GIULIANI
CGIL Francesca VENUTI *

San Maurizio C.se, 29/04/2024 Oln 'i_-’/lg I(}(;
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o I
i TOTALE RISORSE FISSE AN
! RS SE NO LORDO DIPENDENTE LORDO  STATO
! SCOLASTICO 2023/2024
|Fondo Istituzione £ 5502847 | € 70.368,71 |
o Saa e € 493543 | € 6.546,66 |
I 1
{Incarichi Specifici £ 340739 | £ 4.521.61 |
fﬂr- Eccedenti £ 5322898 | £ 4284 87
iﬁru a Rischio € 881,06 Ll_z 1.169.16
’:Praticn sportva = € 141019 £ 187132
l-Va]nrixz:azinm del personale scolastico. € 1615609 | € 2143912
s : = e ey = =
IS TOTALE 20232024 € B3.045,56 | € 110.201.46
i FONDO ISTITUZIONE 20232024 - ART. 40 CCNL 15/4/2018- PER 4/12 d=1 | LORDO DIFENDENTE - LORDO STATO
i 2023 412 412
iPunl:i di erogazione 8 | x|€ 255667 |€ 5.137,74 | € 6.817,79
F_!]Dcenti1=__n;rado organico di diritto 40 | x 1€ 31592 € 365042 | € 454411
|Docenti primaria organico di diritto bt Il B, M 2 1 484077 | € 6423,71
Docenti infanzia organico di diritto 20 | x |e 31592]¢€ 1587,14 | € 2.106,13
Totale ATA in organico di dirifto |31 | x|€ 31592|¢ 2460,07 | € 326451
) 7 T =
' 158 ' |

S £ I 17.67614 [ € _ 23.456,24
| FONDO ISTITUZIONE 2023/2024 - ART. 40 CCNL 15/4/2018— PER 8/12 del | LORDO DIPENDENTE - LORDO  STATO
: 2024 8na 8nz
L ]
Punti di erogazione 8 | x|€ 255667 |€ 1027549 | € 13.635,57 |
!Pocmn.l:i 1° grado organico di diritto 4 | x |¢ 31502 |€ 7.300,84 | € 0.688,21
Docenti primaria organico di diritto 61 | x |€ 31592 € 9.6581,55 | € 1284741
Docents infanzia organico di disitto 20 | x e 31502 € 317428 | € 421227 |
Totale ATA in organico di diritto 3 | x|€ 315921|¢€ 492013 | € 6.529,01

158 € 35.352,28 | € 46.912,48

T B i b T e A g e e, sl
P 2 s S— T
| Totale FIS anno scolastico 2023/202 | € 53.028,42 | € 70.368,72

Letto, confermato e sottoscritto:
Per la PARTE SINDACALE
RSU DVISTITUTO

UIL Noemi CASTAGNERI

UIL Sonia GUARRERA

CISL Maria Soccorsa GIULIANI
CGIL Francesca VEMUTI

San  Maurizio C.se, 29/04/2024

ou
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e os CTRTIE ALY MO D - e ek TS T e WA N Y 1
|FUNZIONI STRUMENTALI 2023/2024 - ART. 40, comma 1 — lettera b} del CCNL ¥ LDF-‘.D 0 STATO
| 19/04/2008 PER 4/12 del 2023 LORDO DIPENDENTE

: 4/12 412

[Quuta base 1 |¢ 143804 | € 30123 | € 479,35
Enmplrss:ta 1 |€ 60393 | € 151,70 | € 201,31
|Quota docenti 127 |€ 3547 | € 113155 | € 1.501,56
L € 164449 € 2182
|FUNZION! STRUMENTALI 2023/2024 - ART. 40, comma 1 lettera b) del CONL| | oo nmppene - | LORDO  STATO

| -

i 19/04/2008 PER 8/12 del 2024 &f12 aji

o 1 . ; -7 45 5
‘Quota base € 143804 | € 72245 | € 958,60 |
|Complessita 1 60393 | € 30341 | € 402,62
|Quota docenti | 127 | € 3547 | € 226309 | € 3.003,13 |
) i 3 3.288,95 | € 4.364,44 |
L Totale FUNZIONI STRUMENTALI anno scolastico 2023/2024 ! £ 493343 € 6.546,66
s e e e e e S T aTAT 7
| INCARICHI SPEQFIO 2022 /2023 = ART. 40, comma 1 = lettera d) del CCNL DRDDDLF'ENDENTE LORDO  STATO

i 19/04/2008 PER 4/12 del 2023 412 4M2

!EE:__:I: personale ATA escluso DSGA [30] x [ 15072 € 1135,80 | € 1.507.20
L i 113580 € 1.507,20 |

INCARICHI SPECF IO 2022 /2023 — ART. 40, comma 1 = lettera d) del CONL LORDO DIPENDENTE-| LORDO STATO

i 15/04/2008 PER Ef12 del 2024 = i

E Bf12 8/12

Posti personale ATA escluse DSGA | 30 | [ € 130721 227159 | € 3.014,40 |
- € 2.271,59 | € 3.014,40
b : — - =
trmﬂe INCARICHI SPECIFICI anno scolastico 2023/2024 ; € 3.407,39 | € 4.521,60

Letto, confermato e sottoscritto: , _

Per la PARTE SINDACALE Per la PUBBLICA > -.:
RSU D'ISTITUTO &
LA DIRI

UIL Noemi CASTAGNERI

UL Sonia GUARRERA

CISL Maria Soccorsa GIULIANI
CGIL Francesca VEMUTI

San  Maurizio C.se, zafu&,-‘mﬂ Q,'Lz\ @&3 UE}LS }\s__,

Prof.
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g e B e o Y P mnane i oo i
| ORE ECCEDENTI DOCENTI 2022/2023 ~ ART. 40, comma 1 = lettera f) del CONL 15/04/2008 LORDO LORDO

| PR ki DIPENDENTE - STATO

| | 412 anz )
;P_o_-sm personale Docente Infanzia e Primaria 81 | ¢ 2.154,60 | € 54122 | € 718,20
i_Pos to personale Docente Secondaria di 1°Grado 6 | g 213026 | € 53511 { € 710,09
bodpeies T N W W T
= TS = s sttt
| OREECCEDENTI DOCENTI 2022/2023 — ART. 40, comma 1 - letters f) del COML 19/04/2008 LORDOG | LORDO

i PER 8/12 del 2024 DIPENDENTE- | STATO

P : ! B2 _en2 |
i_Poe:-h:-pemma.IEDDc_mtE Infanzia ePrimaria 51 | g 2.15460 | € 1.08244 | € 1.43640 ¢
|Posto personale Docente Secondania dil=Giado 6 | € 213026 | € 1.07021 | € 142017
L = .| € 215266 € 2385657
| ol = e e e 5 P R = =
! Totale ORE ECCEDENTI DOCENTI ammo scolastico 20‘2&"2024_'{_'5 3.228,98 | € 4.281.86
o e R e
| AREE RISCHIO - ART. 40, comma 1 = lettera ] del CCNL 19/04/2008 - ART. 7 20232024 LORDO . LORDO

| DIPENDENTE | STATO

I |

;__ Istituto Comprensivo € 55106 € 116946
|_ ) . . o o € 881,06 | €  1.169,16
- =2 s s S g i AR 3 i
i Totale AREE A RISCHIO anno scolastico 20232024 € 881,06 E € 1.169,16

01/08/2018) 2023/2024 | DIPENDENTE STA

|

! ] T

|Quota fissa _ (22| x [€ 8506/ 141019|€ 1.5?1,3::5
! € 141019 € 187132

o e -p.._._—..-.—-.—r.-__-_-.-.—.-.—..._-.—..—\.-.-_._..-\_.._.q....-_.\.—-_._..._-—__-—-.._._.._-.—...-.__._..I
I

Totale PRATICA SPORTIVA anno scolastico 20252024 | € 141019 e 187132 !

[Valorizzazione del personale scolastico.(legge 27 dicembra 2015, n. 160 comma 249, sorg | i |

I}ul:llltzam dalla contrattazlone integrativa per retribuire e valorzzare le attivita e gil Impegni | LORDO LORDO

|svoltl dal personale scolastico, secondo quanto previsto dallart. 88 CONL 29 novembre DIPENDENTE STATO

|2007) 2023/2024 | '

— o ] =

| Docenti - ATA Istituto Comprensivo € 1615609 [€ 2143912

I

; € 16.156,09 | € 21.439,12

F__'_ e A — e e P —— o e e |
B EEE RS e e T = R R R AR e

- Totale FONDO PER LA VALORIZZAZIONE & i

| . | € 16.156,09 | € 21.439,12

| anno scolastico 2023/2024 ] i it

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE

RSU D'ISTITUTO
o \
UIL Noemi CASTAGNERI 5 .
UIL Sonia GUARRERA %guub:s\ T o2

CISL Maria Soccorsa GIULIANI iﬂ*‘ QJJ g
CGIL Francesca VENUTI 2

.
San  Maurizio C.se, 29/04/2024 (:Jvl O:]r.‘ll_,@l:;:de
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Art. 72 - Economie 2022/2023

Ammontano a:
—
Lordo Dipendente Lordo Stato

iﬁumm -Funzioni strumen tali € 573,55 | € 761,10
|ECONOmMIE - ore econdenti docenti 2554/06 £ 3.687,10 | € 4.892,7T8
;ecmamm -FiS ALT.A. € 1.279,76 | € 1.698,24
|:-co~ OMIE - Atthita sportiva € 2.816,72 | € 3.7327.80
;NMIE - indennita’ sostdaga € 166,89 | € 221,46
TOTALE ECONOMIE | € 8.524,03 | € 11.311,39

Wﬂdwhpmﬂ-mm-mmtmim

Emaram Fox
Mgt o e P e TRALTROR L EL s

P Pt P - v—

utd ek SV 1

S ——— T TR

DA SIRGS DEL 22/09/2023 - DOPO 1 PAGAMENTI

2554 5 185831 € FLNTION] STRUMEMTALL + FIS ATA
25 L aEE7. 10 E ORE ECCERENTI DOCENTI
555 5 1R, ES INDEMMITA" SOST.SGA
ZE55 12 2.B18,73E ATTIVITA' SPORTIVA
LD 8.524,00 € LS 11.311, 38 &

alle sopraelencate economie, si aggiungono le economie relative alla noreply n. 34614 del
11/12/2023 con oggetto "E.F. 2023 - Oneri relativi all‘indennita di sostituzione del DSGA - anno scolastico
2022/23 - ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE”, della risorsa finanziaria pari ad €. 370,74 (lordo
dipendente) - €. 491,97 (lordo stato);

Plasres o Fifsarl Bradanis nal AUMCA - sonos st Apia Wah

R o2

[ ——— ¥ i . VTSI B . e
LT Mg 4 S TO - TEm—

R i I L ey e TR

==
=

nm

2=

s p—— TR TR

DA SIRGS DEL 1212/2023 - DOPO LA NOTA DEL 11712/2023 M. 34614

2554 5 1.853,31€ FUMZIONI STRUMENTALI + FIS ATA
2554 B 3687, 10 € ORE ECCERENTI DOCENTI
FEE5 5 53763 € INDENMITA' SOST.DSGA
2555 1z 2.816,73 € ATTIVITA" SPORTIVA
Lo BED4TTE LS 11.803, 36 £

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE Per la PUBBLICA :
RSU DYISTITUTO FT AR

UL MNoemi CASTAGMERI

UIL Sonia GUARRERA

CISL Maria Soccorsa GILULIANI A
CGIL Francesca VENUTI Ll‘vr H &=

San Maurizio C.se, 29/04/2024 O C/L)”'@\;E A_;_.,..f
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Si an eriori ra rmi da:

- RUP - DS: euro 1.883,95 (lordo dipendente) - euro 2.500,00 (lordo stato);
- DSGA - SUPPORTO RUP: euro 1.507,16 (lordo dipendents) - euro 2.000,00 (lordo stato);
- DOCENTI — GOP: euro 3.237,50 (lordo dipendente) - euro 4.296,16 (lordo stato).

11 H

- Progetto Educazione alimentare, personale Docente: euro 602,86 (lordo dipendente) - eurg
800,00 (lordo stato).

*» FINANZIAMENTO DA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO PER ATTIVITA' DI TUTOR

TIRQE]E&NTI',
- Personale Docente: euro 452,15 (lordo dipendente) - euro 600,00 (lordo stato).

« FINANZIAMENTO DA R DL 104-2 ARTICOLO B MMA RIEN ENT:
- Personale Docente: euro 1.030,38 (lordo dipendente) - eurc 1.367,31 (lordo stato).
Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 - Percorsi di orientamento per gli studenti, risultano assegnate
con nota n. 25954 del 29/09/2023 €. 454,28 LD;
RISORSE FINANZIAMENTO DA MIUR DL 104/2013 EX ART. 8 COMMA 1 ORIENTAMENTO, risultano
relative ad economie riguardanti anni scolastici precedenti €. 576,10 LD.

Al sensi di quanto previsto dall'art. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 18 settembre 2019, “rests ferma la
possibilita per 13 singols jstituzione scolastica di definire con la contrattaziene integrativa di istituto le
finalita e le modalitad di ripartizione delle eventuali risarse non utilizzate negli anni precadenti, anche per e
finalitd diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018"

Le economie per le attivita de| Gruppo Sportivo ammeontanti ad € 1.408,53 sono destinate al FIS Docenti.
Le economie per le attivita del Aree a Rischio ammontanti ad € 348,61 sono destinate al FIS Docenti.

Art. 73 - Decurtazioni dal fondo.

e e DIPENDEVTE STATD
Indemita di Divecicre n. 4/12 del 2023 en 5,/12 dal 2024 e S406.79 € 717415
Ind Dimesione D55Ga DEL SOSTITUTO per aszenze sup. Lige=prev. 30 g € 45812 = G607.95
et el i € 2 625,00 € 3483385
e B e e oo st et B e e T e e g - e - — o — -
REOLE DECLINAZIENE NN D, e | € 848941 € 11.265,45 |
—— e e e CONITRATTAZIONE2023/2024 . e R A e e |

Art. 74 - Attivita da retribuire al personale Docente
1. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, , in correlazione con il POF., su delibera del consiglio d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce |a
delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risoree del fondo considera le consistenze
organiche del personale docente ed ATA.
2. Saranno retribuite con accesso al fondo di Istituto:
= Attivitd di coordinamento organizzativo dei vari plessi, svolte dai collaboratori del dirigente
e dai responsabili di plesso
* Attivitd di coordinamento didattico-organizzativo svolte dai coordinatori di classe (scunle
secondarie) ed interclasse (scuole primarie)
* Attivitd di tipo progettuale per iniziative d'istituto e progetti deliberati in Collegio docenti
all'interno delle linee d'indirizze del POF/PTOF

Letto, confermato e sottoscritto:

Per |a PARTE SINDACALE
RSU D'ISTITUTO ’I

UIL Noemi CASTAGNERI _ .
UIL Sonia GUARRERA Tk ng, Ifni =
CISL MariaSoccorsa GIULIANI _ ] &5, “hoee
CGIL Francesca VENUTI v (G il

San  Maurizio C.se, 29/04/2024
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« Attivita aggiuntive funzionali: colloqui materne e medie, formazioni classi, comitato
valutazione, tutor per neo immessi in ruclo, GHL handicap e prove Invalsi

« Attivita aggiuntive di insegnamento ed attivita di istruzione domiciliare

«  Attivita relative alle funzioni strumentali

e  Attivitad di sostituzione colleghi assenti (istituto ore eccedenti)

3. Nello specifico i criteri e le modalita di incentivazione individuati prevedano la seguente distribuzione
degli impegni orari e dei fondi per un totale di 2.633,37 ore per il personale docente comprensivi del
FIS 2023/2024, Valorizzazione del personale scolastico quota Docenti, economie:

. STAFF DIRIGENZIALE — COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Secondo Collaboratore n® 75 ore - €. 1.443,75 LD
- COORDIMNATORI ORDINI DI SCUOLA
Ne© 3 Docentl n® 138 ore - €, 2.656,50 LD
-  REFERENTI DI PLESSO
N® 9 Docenti n® 446 ore - €. 8.585,50 LD
-  REFERENTI ALLA DIDATTICA
N® 15 Docenti n® 133 ore - €. 2.560,25 LD
- COORDINATORI LABORATORI
M® 11 Docenti n® 65 ore - €. 1.251,25 LD
- INNOVAZIONE DIGITALE
N® 5 Docenti n® 30 ore - €. 577,50 LD
- SICUREZZA
N® 11 Docenti n® 115 ore - €. 2.213,75 LD
- DOCENTI TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO
N° 11 Docenti n® 110 gre - €. 2.117,50 LD
- TUTOR STUDENTI TIROCINANTI UNIVERSITA’
N® & Docenti n® 30 ore - €, 577,50 LD
-  COMMISSIONI LAVORO
v Salute e ambiente
N© 8 Docentl n® 32 ore - €, 616,00 LD
v Valutazione, Curricolo e prove comuni paraifele
N® 11 Docenti n® 55 ore - €. 1.058,75 LD
v Sport
MN° S Docenti n® 15 ore - €. 288,75 LD
¥ Continuita e Orientamento
N® 9 Docenti n® 45 ore - €. 866,25 LD
“  Invalsi
Me 7 Docenti n® 35 ore - €. 673,75 LD
v  Farmazione Classi Primaria
Me 8 Docentl n® 25 ore - €, 481,25 LD
< Formazione Classi Secondaria di 1°Grado
N® 11 Docenti n® 35 ore - €. 673,75 LD
v’ Orario Prirmaria
MN° 7 Docenti n® 35 ore - €. 673,75 LD
v  Oraric Secondaria di 1°Grado
MN°® 10 Docenti n® 108 ore - €. 2.079,00 LD
¢/ Cammissione Prove attitudinali di strumento musicale
N°® & Docenti n® 36 ore - €. 693,00 LD
v Commissfone Concorsi grafici
N® 4 Docenti n® 16 ore - €. 308,00 LD
¥ Mensa
N 2 Docentl n® 8 ore - £, 154,00 LD
¥ Aggiornamento e Formazione
N® 5 Docenti n® 20 ore - €. 385,00 LD
¥ Legalita’
Ne 10 Docenti n® 40 ore - € 770,00 LD
¥ Commissione Esami
Me 15 Docenti n® 30 ore - £. 577,50 LD
«  Nucleo di Autovalutazione RAV-Piano di migliaramenta
N® & Docenti n® 30 ore - €. 577,50 LD
Letto, confermato e sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE Perla PUBBLICA /.
RSU DYISTITUTO Sl -
7 : L
UIL Noemi CASTAGNERI L
UIL Sonia GUARRERA Gl o ow_ g
- .‘

CISL Maria Soccorsa GIULIANI _0(ael &~
CGIL Francesca VENUTI Laf

San Maurizio C.ce, 29/04/2024 j ) "
) I'{:}Ie | _é:\a_--"’

!
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v “ommissione revisione PTOF
N® 8 Docenti n® 56 ore - €. 1.078.00 LD
¥ Progelli e Organizzazione ucite Scuola Infanzia
N® 2 Docenti n® & ore - €. 154,00 LD
¥ Comimissione per Pinclusione
N® 11 Docenti n® S5 are - €, 1, 058,75 LD
¥ Commissione progettazione f:._.'"-"r-“a (ETwinning, Erasmus Flus, scambi e gemellaggi)
M°® 12 Docenti n® 120 ore - £, 2, 310,00 LD
v Commissione Progettazione PON-POR-MIUR PNRER
N® 4 Docenti n® 20 ore - €, 385,00 LD
¥ Commissione comunicazione e Sito Web
N® & Docenti n® 24 ore - €. 462,00 LD
“  Coordinatori df Interciasse
M® 5 Docenti n® 20 ore - £. 385 00 LD
RESPONSABILI GESTIONE RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
Scuola Primaria “"Carlp Angela” - Ceretta
N® 5 Docenti n® 10 ore - €. 152,50 LD
Scuola Primaria “"Calvino® - San Francesca al Campo
N? 9 Docenti n® 18 are - £, 346,50 LD
Scucla Primaria "Pagliero” - Ceretta
N® 18 Docenti n® 36 ore - €, 693,00 LD
- COORDINAATORI CLASSE SECONDARIA
¥ Scuola Secondaria di 1° Grado "Costa™ - San Francesco al Campo
N® 7 Docenti n® 147 gre - €. 2.829,75 LD
v Scucla Secondaria di 1° Grade "Remmert” - San Maurizio Canavess
° 15 Docenti n® 315 ore - €. 6.063.75 LD
- REFERENTI DI DIPARTIMENTO
N® 11 Docentin® 33 ore - £, 635,25 LD
- PROGETTI E COMMISSIONI NON PREVENTIVABILI
248 37 ore - C. 931,16 LD

icate si_affian il law dell uenti nzioni Strum

dal io Docenti. Totale ||'|‘||:|F.'gnu lordo d|pendente per questa voce € 4 933 43 per n°® 256,30 ore.
FUNZIONISTRUMENTALI A 2 . asmae
F51 Gestione del PTOF EMANUEL Laura Rosa 52 1.001,00 €
F52 Inclusione PEDDIS Mauro 513 SE7,18 €
FS3 Continuita/Orlentamento [P st Fule e i =X 8e
RUSSD TESTAGROSSA Valenting 255 aon.8ze
F54 Tecnologie ed innovazione didattica MANFRONI Lupo 51 a8, 75¢
BUA Flisa 17 wrIte
F55 Salute ambicote legalita EL:IANI Maria Soccorsa 17

SANTI Chiara 17

TOTALE UTILIZZATO| 170

: ' a_le attivita aggiuntive d'insegnamento_del personale internc

narma con un mmﬂensn Iordu nranu di € 37,20, salvo quanto sotto riportato, vengono utilizzati
finanziamenti provenienti da FIS o altra fonte, in base ad una specifica progettualita inserita nel POF,
secondo lo schema sotto rlportatn

nzi od
¥ Pr
‘em i ion sti
Totale mpegnn lordo dipendente €. 881 06 lordo stato €. 1.169,16
¥ Pr rel al s

Letto, confermato e sottoscritto:
er la PARTE SINDACALE
RSU D'ISTITUTO

UIL Noemi CASTAGNERI
UIL Sonia GUARRERA i -
CISL Maria Soccorsa GIULIANI _;l[;i f ;ﬂ ,_JE_* e
CGIL Francesca VENUT| Weaf®
San  Maurizio C.5e, 29/04/2024 ,- 9

?P o
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Totale impegno lordo dipendente €. 1.410,19 lordo stato €.1.871,32
Fi i@m aE RNI.

n r imento j : vativi:
- RUP - DS: euro 1.883,95 (lordo dipendente) - euro 2.500,00 {lordo stato);
- DOCENTI - GOP: euro 3.237,50 (lordo dipendente) - euro 4.296,16 (lordo stato).

s+ FINANZIAMENTO COMUNE SAN MAURIZIO CANAVESE - PROTOCOLLO DI INTESA DEL
02 2023;

- Progetto Educazione alimentare, personale Docente: euro 602,86 (lordo dipendente) - euro

800,00 (lordo stato).
« FINANZIAMENTO DA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO PER ATTIVITA' DI TUTOR

T1 ANTI:
- Personale Docente: eurc 452,15 {lordo dipendente) - euro 600,00 {lordo stato).
« FIN ME DA D a-2 T1 C 10 TA
- Personale Docente: euro 1,.030,38 (lordo dipendente) - euro 1.367,31 (lordo stato).
Per le attivita di sostituzione dei colleghi assenti sono previsti:

v €.3.228,98 (lordo dipendente) - €. 4.284,86 (lordo stato) relative al capitolo di
finanziamento “ore eccedenti”.
v €.,2.000,00 (lordo dipendente) - €. 2.654,00 {lordo stato) relative al capitolo di
finanziamento “ore eccedenti” - Quota parte economie 2022/2023.
Un piano di suddivisione preventivo delle ore per plesso non & preventivabile, poiche la costante riduzione
del personale in questi anni rende difficile una corretta analisi dei dati delle assenze del personale, per la
differenziazione della retribuzione oraria e per |'alta variabilita dei dati stessi.
Sulla base dei criteri e delle modalita definite nella contrattazione d’istituto il Dirigente Scolastico
attribuisce lincarico efo nomina. Degli incarichi e nomine conferiti viene data pubblicitd mediante copia
degli stessl inseriti nel sito della scuola.

Art. 75 - Attivita da retribuire al personale ATA
Il piano annuale delle attivitd del personale ATA, predisposto dal D.5.G.A. ed adottato dal Dirigente
Scolastico prevede |a seguente distribuzione delle risorse tenuto conto:

- del n. di A.A. e C.5. beneficiari dell'art.?
Intensificazione delle prestazioni e prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo per un
importo di €. 16.897,46 (lordo dipendente) - €. 22.422,93 (lordo stato) comprensivi del FIS
2023/2024, Valorizzazione del personale scolastico quota personale ATA, economie FIS per numero ore CO5i
suddivise:

i = 3 Attivita imports | n"ore
| pa s
i § S |attivita inizio anno seolastico AA. £ 700,00 wjai OK IMPORTO GCNL PRECEDENTE
'ES :
# TOTALE [ 700,00 48,28]  Lotdo dipendente
_— : :
| o 3 Attivita importo n*ore
| g S |auwith inizio anno scolastica CS. € s0000 | 48,00 OK IMPORTO CCNL PRECEDENTE
| =N [ToTALE € so000| 4800 Lordo dipendents
AtV |_ importo A*ore
[ hambciiaat gotgraaniems - forca 0, 30 enBl ]
quLELNEiI:-I:ri:;IEﬂhHrEEIH CRARIQ DI SERVIEIO i-18) Il:_::’:::_w:‘_:“;};:u:ﬁ artre i ﬂl‘.’l’llliﬂ'l' P‘ ﬂﬁ’ um 1.mmm
£ 232375 | 189090 logews Plessi delll.C. s J 2
Suppono 31 servisl viativl, co o del P — 5 ¥ circd . 30 undtd
o :':f:..'-f.'.'::.'.'.‘:::ff-'.' :.Ir.::“eﬂw'd"mw““. e | ::-r-.!- wlter agu::?:m;: dig tribiute per gli B
o sty ¢ 2sa7s0| 21000 bk 5 CON 14POSIZ. ECON. = 5 unith a o
% nomn & possibile assegrare inc. spedfico

W, ore accadesll (30 81TUzke Rl colleghl assenli | ekl

riwrdan Impea v ise, SPEIIUFE slracriinatia) [rcoadum distribiute per gli 8
€ 250908 | agyge (eimene WA e Fressi delrl.C.
TOTALE € B.021,21:| ‘583,36 . - Lowda dipendsnis

Letto, confermato e sottoscritto:
Perla P INDACALE
RSU D'ISTITUTO

UIL Noemi CASTAGNERI =
UIL Sonia GUARRERA Pormeas “H =, |
CISL Maria Soccorsa GIULIANI P

CGIL Francesea VENUTI 4~

San Maurizio C.se, 29/04/2024 . = [ I;- & ;
QA Up “%U A
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T r
Attivita | Importo n'ore Altivita PERSONALE AR
‘Ore #ccedenti par mansiosl non Freventivasil o
(ea3dente Improvyise, compil Inaspeitab, Lostiutions SECfdo necensRd & gy AL TR
colieghi 353enki] € 244035 153,00/ mATREE e M AN 30 6re A/ CON 1.-Eﬂm-m
AREA PERBONMALE: Gestione graduatorie- " = CON 1770 s =
‘Diganisrariong dxsegnaianeg coperiura pErsonals avvants | & TI7T7S 4500 r"?'_‘”f"":'“"‘_‘*“'""“" A 1 SIE. BOON: =2 unitd 3 cul
- Intesaificazione personale a3sentn ERUAL Sl e o biirin . 1 unita nan & passibile assegnare inc specfico
ARCA PEREOMALE; Innovacione, SEmplificarione, P e i
miglioramentolaficienza- intesuificazione peracnale E TI7.75 45,00 a.::.u::-;;;-.-ﬁ:::x.-o AR CON 2POSIZ. ECON. = D unita
anvente | 8 &
n. 1unith
AREA PERSONALE: Paveweb-Ricostrazion] carisrs | L tensfieasc ne can dotisasara &
Intensifzazione paraonale assents |E 775 R et mmorts 01, marvie -
| . 1 unita
; AREA DIDATTICA: Gestlame wstile PTOF . !E 775 Ibpra s ne con dchisabcne &
& limensificazione parvonsle 355ante i 775 45,00 B vt i e o v :
I . 1 it
ANEA DIDATTICA: Collabarationedirelis Con F.5 AREA
INTEGRAZIONE, Innavazione, semplificazisne, E 7430 e anone oo e waramora o
miglinramanio eflicianss Intensificasicne personais a2 000 et sttt S e .
|333enls | n. 1 unita
AREA ACQUISTE Genbone gogeltt FTOF & Eurapal | T
DIRETTA collat=sracions con DBGA-Intenyifieations I E 71775 4550 rlp-:-;_q_ib: W oo I‘.H:n.;'u.::-o-:l
s e | L T e S . 1units
|
ARCA BILAMCIO: Gesblone invandario. Fago P& | i Potfieficesans (10 e farans ne o
Inleasicazidne pamonale disents :'E TIR75 45,00 v binili mindd n orares o sereeg
n. 1unita
AREA FROTOCOLLO: Gestione attivita P rvaL - I ens P ars se con Gchia ieane o
intensifcazione parsanale assents £ 255,20 .00 WL AlEEE T O O sarvo e
n. 1 unita
TOTALE £ T.578,25 | 475,00 Lordo dipendents

TOTALE impegnato €  16.897,45 |Lordo dipendente
TOTALE disponibile €  16.897,46 |Lordo dipendente

Le ore eccedenti saranno retribuite obbligatoriamente per un massimo di ore 30,00 in considerazione
dell'ammontare delle risorse finanziarie disponibili, A rendiconto, |'eventuale rimanenza di fondi
relativamente alle voci sopra citate, verranno allocati nelle economie per I'anno scolastico successivo.

Incarichi specifici per un importo di €. 3.407,39 lordi dipendente cosi suddivisi:

L Descrizione Quota L.D. | n° ore
ass e . 1 g i
v s Anagrafe prestazioni - Controlli GPS = 147,00 9,22
ass be 2
Contralli GPS - Pratiche previdenziali Passweb € 261,72 16,41
T D
ass.te N R
Gastione badge - Gestione ore eccedent C5 = 147,00 9,22
Armm Vo
SIS 10 Adempiment] documentali sicurezza LIFFi i € 147,00 9,22
BITIM WD
ass e Ricostruzionl carriera - Adempimenti praticha PeEnsioni £ 261 .00 16,36
amm.viy |Fazszweb
2882 leratiche privacy € 74,00 4,64
BITIIM WD
collre Collaborazione con la sagreteria € 108,00 7.B5
scol.co
call.ra 2 .
Assistanza alla persona-emergenza sanitara € 226167 164,45
scol.co
Totale € 3.407,39 | 237,490

Letto, confermato e sottoseritto:

Per la PARTE SINDACALE

RSU IXISTITUTO

UL WNoemi CASTAGNERI
UIL Sonia GUARRERA

CISL Maria Soccorsa GIULIANI '
CGIL Francesca VENUTI W CO =

San Maurizio C.se, 20/04/2024 _°, . ||, i
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A seguito dei corsi attivati di cui all'art. 23 comma 1 lettera b) del DM 435/2015 e al Decreto direttoriale del
5/8/2015 i fondi non utilizzati verranno allocati nelle economie per I'anno scolastico successivo,

IONE 4: I Z E E
izi ¢i istr i

novativi:
- DSGA - SUPPORTO RUP: euro 1.507,16 (lordo dipendente) - euro 2.000,00 (lordo stato);

Art. 76 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. 1l presente contratto individua per ogni tipologia di attivita da retribuire il monte ore collettivo
disponibile; una tabella riassuntiva degli impegni dei docenti, impostata secondo  una
programmazione iniziale fornisce indicazioni delle ore retribuibili per il singolo, da documentare a
consuntivo. Allinterno di ogni singola tipologia saranno possibili modifiche orarie per il personale
coinvolto. Mel caso in cui la disponibilita finanziaria del F.1.S. sia inferiore alla somma prevista dalle
indicazioni ministeriali pervenute ad oggi, si provvedera ad una riduziene proporzionale delle quote
dovute.

2. Si stabilisce che tutti i compensi per le prestazioni aggiuntive saranno erogati secondo le tabelle del
CCHL vigente.

3. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntive, a seguito di presentazione dell‘avvenuta
prestazione d'opera su apposita modulistica e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

4. L' incidenza della spesa di cui al presente contratto integrativo & compatibile con i vincoli derivanti
dalla sequenza contrattuale del Compario Scunla e con le disponibilita finanziarie che verranno
stanziate nel Programma Annuale di questa sruola e non comporta oneri aggiuntivi.

5. 1 compensi per le attivita svolte e previste dal contratto integrative vigente saranno erogati
direttamente dal DTEF, fatto salvo le voci retribuite con fondi non FIS.

&. Le economie del personale docente saranno destinate a lavori e progetti in corso d'anne, ovverc a
commissioni non sufficientemente ricoperte da concordare in eccasione dell'incontro di fine anno
scolastico a consuntivo.

Art. 77 - NORME DI RINVIO.

Per quanto non previsto e non disciplinato dal presente accordo integrativo, si rinvia alle norme di legge e ai
contratti collettivi nazionali del comparto Scuola. Le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo che
conferma con modifiche la proposta contrattuale del Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto: o e i
Per la PARTE SINDACALE g (BT
RSU D'ISTITUTO ¢
%
UIL Noemi CASTAGNERI é{'@uﬂl /C@W
UIL Sonia GUARRERA i T e |
CISL Maria Soccorsa GIULANI 72 Lsf S0, Era g
CGIL Francesca VENUTI WAt =1

San Maurizio C.se, 29/04/2024 L";’L’JL %ﬂ’b\_’
5 &
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