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Bando di selezione Esperti-Docenti INTERNI/ESTERNI

per 'attuazione del progetto PTOF a.s. 2019/2020 “SOPRA IL RIGO”

Il dirigente scolastico

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il progetto “Sopra il rigo” finalizzato alla realizzazione di interventi volti
all’arricchimento dell’offerta formativa e rivolto alle classi V della Scuola primaria di Villar
Perosa;

VISTO il finanziamento di privati di € 1.000,00 per il progetto di alfabetizzazione musicale
“Sopra il rigo”;

VISTE le delibere del Collegio Docenti del 28/10/2019 e del Consiglio di Istituto n. 40 del
4/11/2019 relative all’approvazione del PTOF a.s. 2019/2020;

VISTO il decreto di variazione di bilancio n.5/2019 del 13/12/2019 di assunzione in bilancio del
finanziamento sul progetto P.2.3 del Programma annuale 2019;

VISTO l'art. 7, comma 6 b) del d.lgs 165/2001 che statuisce che “I'amministrazione deve
preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo interno”;

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

Indice il seguente
AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti-docenti interni/esterni per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di
precedenza assoluta a:

1) Personale interno in servizio presso I'l.C. | Destinatario di Lettera di incarico
MARRO alla scadenza del presente avviso
2) Personale in servizio presso altre scuole | Destinatario di Lettera di incarico
destinatario di proposta di collaborazione
plurima
Destinatario di Contratto di prestazione
3) Personale esterno ,
d’opera
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1) DESCRIZIONE PROGETTO

Obiettivi generali del progetto e breve descrizione

Accrescimento delle competenze musicali e in particolare:

e corretta impostazione della respirazione

* educazione della voce mirando ad un'intonazione individuale e collettiva

* sviluppo del senso del ritmo con tecniche diverse

* apprendimento di canti della tradizione popolare e di musica leggera sui temi sviluppati dal
progetto e concordati con i docenti

e convogliamento delle abilita acquisite in uno spettacolo itinerante legato alla ricorrenza del 25
aprile e riproposto in occasione della Festa di fine anno

Obiettivi formativi e descrizione con tipologia di esperto

DESTINATARI:
36 alunni iscritti alla Scuola Primaria di Villar Perosa (18 cl. 5A + cl.18 5B)
e Datainizio prevista 4 MARZO 2020
* Data fine prevista GIUGNO 2020
Risorse richieste:
* Un esperto per 20 ore di docenza, il corrispettivo dell’opera effettivamente prestata sara pari
a € 35,00 orarie lordo dipendente e comunque I'eventuale compenso al professionista non
potra essere superiore a € 1.000,00 (comprensivo di oneri previdenziali o eventuale IVA).
e Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare
autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico.

METODOLOGIA E PERCORSI

La realizzazione del progetto e legata alla collaborazione di almeno un docente esperto affiancato
dalle insegnanti di classe nella realizzazione di percorsi musicali.
In tal senso le ricadute saranno anche sulle insegnanti di classe in termini di aggiornamento.

2. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:

[0 possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
Opresentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
[ possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

Titolo di accesso

Diploma di canto rilasciato da Conservatorio o Accademia
Diploma magistrale
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Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o inviare via e-mail
all'indirizzo la relativa domanda con allegati, redatti in conformita a quanto
richiesto pena l'inammissibilita, entro e non oltre le ore 12.00 del 19/02/2020 presso I'Ufficio
protocollo dell’l.C. MARRO di Villar Perosa.

La candidatura degli esperti esterni/interni sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i
seguenti documenti completi in ogni parte:

Selezione docente interno

1) domanda di partecipazione (allegato 1)

2) curriculum vitae in formato europeo;

3) dichiarazione recante 'elenco delle esperienze precedenti;

4) autodichiarazione punteggio titoli;

5) informativa privacy (Allegato 2)

6) dichiarazione incompatibilita (allegato 3)

7) fotocopia del documento diidentita;

8) Dichiarazione di impegno a richiedere I'autorizzazione a svolgere I'attivita di esperto per i

dipendenti della Pubblica Amministrazione.

3. CRITERI DI SELEZIONE

4.1. Selezione ESPERTI

Il reclutamento degli ESPERTI avverra secondo i seguenti criteri:

* Possesso dei titoli richiesti
* Esperienza comprovata con particolare riferimento alla musica leggera
e Valutazione comparativa dei titoli e del curriculum

Bando selezigne
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - ESPERIENZE - PROFESSIONALITA' ESPERTI INTERNI/ESTERNI

TITOLI CULTURALI PUNTI PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
MAX RISERVATA AL RISERVATA ALLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Diploma di canto rilasciato da 10 10
Conservatorio o Accademia
(+ 2 punti x titolo specifico sulla
musica leggera)
Master o specializzazioni post 3 9
diploma
(+ 2 punti x titolo specifico sulla
musica leggera)
Altro diploma di Accademia o 5 10
di Conservatorio
Diploma magistrale 10 10
Altro diploma di scuola 5 5
superiore
Altri titoli comprovati 2 per ogni 6
titolo
TITOLI DI SERVIZIO\ESPERIENZE Punti Punteggio VALUTAZIONE VALUTAZIONE
LAVORATIVE E PROFESSIONALI Max RISERVATA RISERVATA ALLA
AL CANDIDATO COMM. VAL.
Esperienza nell’ambito della 20
musica leggera: 2 per ogni
a) Partecipazione a concorsi evento
/ festival /selezioni
b) Partecipazione a 2 per ogni 20
programmi televisivi / evento
serate / concerti
c) incisioni 2 per ogni 20
evento
d) Mostre personali/Premi e
Riconoscimenti/Pubbli- 1 per ogni
cazioni/Attivita esperienz 20
Teatrali/ecc. solo coerenti a
con il Progetto
4

Bando selezigne

CBTEEABE REUISTRO PROTOCOLLO - 0000742 - 14/02/2020 - A16¢ - E




FONDI g o=y )
STRUTTURALI ;}

UIDHE ELERIRTA EUROPE' 201 -: 2

Ministero dell’lstruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO “F. MARRO"”
Via IV Novembre, 2 - 10069 VILLAR PEROSA (TO) - C.F. 85007830012 - C.M. TOIC80400P

%7 012151108/012151060 - 53 E-mail - pec:
Sito web - codice univoco ufficio: UFHG70
Esperienza didattica: 21
a) conduzione di coro / 3 per ogni
insegnamento del canto anno
anche individuale
b) esperienza nella scuoladi | 1 per ogni 10
musica in ambito anno
strumentale
c) insegnamento nella 1 per ogni 10
scuola di primo grado anno
statale o privata
d) progetti realizzati 2 x ogni 8
attinenti al bando progetto

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL CURRICOLO PERSONALE (RISERVATA ALLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE A SUO INSINDACABILE E DISCREZIONALE GIUDIZIO)

Varieta di esperienze 0-5
Ampiezza dell’esperienza nel settore 0-2 .
— — - Max punti 15
Originalita e creativita negli interventi 0-4
Esperienze imprenditoriali/libera professione 0-4
COMPETENZE AUTOCERTIFICABILI
Conoscenza Norme sicurezza ambiti SCOLASTICI Condizione di
Possesso RC e copertura INAIL (esperti esterni) ammissibilita
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4. MODALITA DI ATTRIBUZIONE

In seguito al presente awviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate, da un’apposita commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali
degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

La commissione provvedera a stilare la graduatoria degli aspiranti che sara consultabile in sede ed
affissa all’albo pretorio. Trascorsi 5 giorni senza reclami scritti si procedera alla contrattualizzazione
dell’attivita in base alla tipologia di esperto individuato. | ricorsi potranno concernere solo ed
esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte
della commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l'inizio
delle prestazioni sara almeno di 7 giorni. L'inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto
da parte dell’aspirante, se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione.

5. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

5.1. Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

5.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

- assenza di firma autografa apposta su: domanda, curriculum, scheda dichiarazione
punteggio, specifica dichiarazione, liberatoria e fotocopia del documento di
riconoscimento;

- mancanza dell'impegno a richiedere 'autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da
parte dell’lamministrazione di appartenenza;

- assenza di autocertificazione/certificazione relativa alla esperienza professionale per
I’ambito di competenza indicato;

- indisponibilita ad essere presenti nelle date richieste.
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6. CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera
per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..

La determinazione finale del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa scolasica/extrascolastica, riservato
all’lstituzione scolastica. Le lezioni si terranno nella giornata di mercoledi pomeriggio per motivi
organizzativi indicativamente dalle 14,15 alle 16,15 .

E’ richiesta la disponibilita per la giornata del 25 aprile e per la festa di fine anno

L'Istituto prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che
ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle
attivita da svolgere.

7. COMPITI SPECIFICI RICHIESTI

Gli esperti siimpegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a:
- Assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario e
gli orari approvati dal Dirigente Scolastico;
- Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile;
- Programmare l'intervento formativo a livello esecutivo perseguendo gli obiettivi didattici
formativi declinati nel progetto;
- Svolgere attivita di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione;
- Orientare e riorientare I'azione formativa affinché siano il piu possibile rispondenti alle
esigenze alle finalita del progetto;
- Collaborare con le diverse figure professionali assicurando il buon andamento delle
attivita ed il supporto teorico-pratico nell’ambito del modulo;
- Consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione finale sull’attivita svolta, completa
di rendicontazione delle ore effettuate.
L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.
Durante lo svolgimento del proprio incarico I'Esperto & tenuto a rispettare le regole che
ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.

Bando selezigne
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8. TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679.

9. PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente avviso € pubblicato attraverso circolare interna sul registro elettronico Axios, mediante
affissione all’albo sul sito web

Il Dirigente Scolastico

Linda Zambon

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate”

Firmato da:
ZAMBON LINDA
13/02/2020 15:12:47
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