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Nella sede dell'Istituto dell'Istituto Comprensivo Statale "Maria MONTESSORI "di San Maurizio C.se, il giorno
21 del mese di Gennaio dell’anno 2021 alle ore 11,00, con PROT.N. 281/C14, viene stipulato il contratio
integrative dTstituto per I'anno scolastico 202072021, la cwi finalita é quella di garantire la corretta gestione,
sotto il profilo della efficlenza, efficacia e trasparenza, del piano dell‘offerta formativa. Le rappresentanze
sindacali del comparto Scuola sono state regolarmente convocate con fa nota, prot. N°® 195/A26d-U del
15/01/2021 ed era presente n® 0 rappresentanti sindacali territoriali,

Nella sede dell'Istituto dell'Istituto Comprensivo Statale "Maria MONTESSORI "di San
Maurizio C.se, il giorno 18 del mese di Febbraio dell’anno 2020 alle ore 12:15, viene
stipulato il contratto integrativo d’Istituto per I'anno scolastico 2020/2021, la cui finalita

é guella di garantire la corretta gestione, sotto il profilo della efficienza, efficacia e
trasparenza, del piano dell'offerta formativa.

PREMESSA

VISTA la Legge 241 del 7/8/1990 e successive modifiche;

VISTO I'accordo quadro CCNGQ del 7/8/1998 sui diritti sindacali;

VISTO I'accordo quadro CCNG del 9/8/2000 sui diritti sindacali;

VISTO il D.Leg.vo 165 del 30/3/2001, modificato dal decreto legislative n® 150 del
27/10/2009 e D.Leg.vo 141 dell'1f8/2011;

VISTO il C.C.N.L. del 29/11,/2007 e il successivo del 19/4,/2018;

VISTA la sequenza contrattuale del FIS dell'8/4/2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;

VISTO I'accordo economico del 18/11/2009 tra le 00.55 e il MIUR;

VISTO I'art. 2, comma 197 della Legge 191 del 23/12/2009,

VISTO il .M. del MEF 1/12/2010;

TENUTO CONTO della circolare del MEF n® 39 del 22/12/2010;

TENUTO CONTO della circolare MIUR n® 3980 del 16/5/2011;

VISTO I'accordo MIUR-00.55. del 31/5/2011;

VISTE le risultanze contabili sui compensi accessori determinate al 31/8/2018;

VISTA la leqgge 107/2015;

VISTO I'accordo economico dell’1/8/2018 tra le 00.55 e il MIUR;

PRESO ATTO della nota MIUR n. 23072 del 30/09/2020 che assegna la dotazione ordinaria
per il periodo settembre/dicembre 2020 e gennaio/agosto 2021;

VISTO il piano di lavoro del personale ATA, predisposto dal DSGA con nota Prot.n.

3983/C23b del 19/10/2020 e adottato dal Dirigente Scolastico con
provvedimento n. 5165/C23b-u del 30/11/2020;

VISTA la delibera del Consiglio d'istituto n. 1/8 del 11/12/2019 che adotta il
programma annuale E.F. 2020;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie cggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruali

e delle rispettive responsabilitd dell’amministrazione scolastica e dei sindacati,
persegue |'obiettive di contemperare linteresse del dipendenti  al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
I'esigenza di incrementare |'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla
collettivitd e che le parti contraenti s'impegnano reciprocamente al rispetto
della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nellIstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di
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gualita, efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio attraverso
un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei
piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano
dell’offerta formativa;

TRA

Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa GIACALONE Giuseppina, rappresentante legale dell’Istituto e la
RSU dell'istituto, rappresentata dalla Sig.ra CASTAGNERI Noemi insegnante primaria, Sig. MAZZONE Giovanni
personale ATA:

SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE:

NORME GENERALI COMUNI
Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico, della RSU e delle 00.55. ¢ perseguono l'obiettive di contemperare I'interesse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza e
la trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni
sindacali; cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

Art. 1 - PREMESSA

La premessa iniziale costituisce parte integrante del presente accordo.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente accordo si applicano al personale docente e ata con contratto a tempo
indeterminato & a tempo determinato in servizio presso |'Istituto,

Art. 3 - STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO

Le norme contenute nel presente accordo sono suddivise in titoli e articoli sequenziall cosi strutturati:
TITOLD I: RELAZIONI SINDACALI - criteri € modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di persenale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1920;
TITOLO II: RESPONSABILITA' DISCIFLINARE;

TITOLO III: DISPOSIZIONI PARTICOLARI,

TITOLO IV: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA nei luoghi di lavoro (art.22 comma 4
lettera C1 CCNL Scuola 2018)

TITOLO V: CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

TITOLO VI: RIPARTIZIOME DELLE RISORSE per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il piano nazionale di formazione dei docenti (art.22 comma 4 lettera ¢7
ccnl scunla 2018)

TITOLO WII: CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE di lavoro in orario
diverso da quello di servizig, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione). {art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018) :

TITOLO VIII: RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA delle innovazioni
tecnologiche e del processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi @ a supporto dell’attivita
scolastica (art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

TITOLO Ix: CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO allinterno dell‘istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ata. (art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)

TITOLD X: ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSOMALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
d'istituto.(art. 22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

TITOLD XI: CRITERI PER LA FRUIZIOME DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO(art.22 comma 4 lettera B3 CCNL
Scuola 2018)
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TITOLO XII: CRITERI GEMNERALI PER LA DETERMIMAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSOMALE, ivi compresi quelli riconoscluti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015. {art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)
TITOLO ¥III: CRITERI PER LA RIPARTIZIOME DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO (art.22 comma 4 lettera
C2 CCNL Scucla 2018)
TITOLO XIV: ACCORDO ECONOMICO - VALIDITA" ANNUALE
Art. 4 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed & valido a tutto il 31/8/2021, ai sensi
dell’articolo 7, comma 3 del CCNL 19/4/2018. Per le parti normative non in contrasto con eventuali modifiche
o rinnovi, per effetto di leggl che dovessero intervenire durante la sua vigenza, conservera validitd oltre la
data del 31/8/2021 e fino alla stipula del successivo accordo per la parte normativa. La parte economica, ivi
compreso la ripartizione delle risorse, & svolta con cadenza annuale. L'atto che sara eventualmente
sottoscritto tra le parti, costituira un allegato al presente accordo (titolo XIV — accordo economico) che
modifichera e sostituird il precedente.
Art. 5 Interpretazione autentica
1. Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi
dellart, 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi
carattere di generalita sulla sua interpretazione.
2. L'eventuale accordo, stipulato entro trenta glorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. Igs. n. 165/2001,
sostituisce la clausola in questione sin dallinizio della vigenza del contratto.
3. Uinterpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.
Art. 56 - Informazione e confronto
1.Mel periodo di SETTEMBRE dell'anno scolastico, il Dirigente Scolastico consegna alla RSU e ai soggetti
firmatari del CCNL nazionale 19/4/2018 la seguente documentazione:
a) stato del sistema di sicurezza dell'istituto scolastico e dei lavoratori;
b) elementi utili alla quantificazione del budget MOF per I'anno scolastico di riferimento (calcolo del
fabbisogno, progetti didattici approvato dagli 00.CC., quantificazione delle risorse finanziarie destinati
al personale sui progetti del F.5.E. e di altri progetti nazionali;
) budget per la valorizzazione del personale ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
d) proposta del DSGA inerente al piano di lavoro del personale ATA, ivi compreso le forme di flessibilita
oraric individuate, della distribuzione delle strumentazioni tecnologiche utilizzate per | servizi
amministrativi e per il supporto alle attivita didattiche;
2.Entro il termine di giorni 5 dal ricevimento della documentazione, di cui al precedente comma, la parte
datoriale o la RSU nel suo insieme o anche singolarmente, possono richiedere un confronto sulle materie
oggetto di contrattazione;
3. 1l canfronto, di cui all'articolo 6 del CCNL 19/4/2018, non pud superare la durata complessiva di giorni 15.
Al termine del confronto & redatto un verbale inerente alla sintesi delle decisioni. Copia del verbale & affisso
sul sito web dellistituto a cura del Dirigente Scolastico;
4. Il Dirigente Scolastico informa preventivamente la RSU sulla proposta della formazione degli organici e
sulle modalita di partecipazione ai progetti nazionali ed Europei.
Art. 7 - Verifiche attuazione della contrattazione
Le parti concordano un'incontro per verificare le fasi attuative del presente accordo, ai sensi dellarticolo 7,
comma 10 del CCNL 19/4/2018 che si svolgera entro il mese di giugno dell’anno scolastico di riferimento e,
comungue, non oltre il 31/7. L'esito sara verbalizzato e pubblicato sul sito web dell'istituto.

TiT I1- RELAZIONI SINDACALTI GENERAILT
Art. 8 Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali &€ lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacall, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
2. Attraversg il sistema delle relazioni sindacali:
- sl persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
l'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficlenza del servizi prestati;
- si migliora la qualitd delle decisioni assunte;
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- si sostengono la crescita professionale e l'aggiomamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.
3. Mel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa linterpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.
4, La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in;
a) informazione;
b) confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione.
Art. 9 Informazione
1. L'informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumentl. 2.
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell'amministrazione, al soggetti sindacali al fine di consentire lore di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.
3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una wvalutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.
4, Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali | successivi articoli prevedano il confronto o la
Contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
5. I soggetti sindacali ricevone, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante |la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.
6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative l'informazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico in
templ congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'anno scolastico.
Song materia di Informazione:
+ |la proposta di formazione delle classi e deqgli organici;
» i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
Art. 10 Confronto
Il confronto @ la modalita attraverso la guale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che |'amministrazione intende adottare. Il confronto &
disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente contratto. Mel
presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile anticipare
giaé in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficienza all’organizzazione scolastica
sulla base della correttezza delle relazioni sindacali. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali
degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguito
della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dall'infarmazione, il confronta & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. LYincontro pud anche essere
proposto dall’amministrazione contestualmente all'invio dell'informazione. Il periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi
dei lavori e delle posizioni emerse.
Sono materia di confronto:
« |‘articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo d'Istituto;
= i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educative ed ATA;
= i criteri per la fruizione dei permessl per I'aggiornamento;
+« la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.
Art. 11 Contrattazione
1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti.
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2, Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche
a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione
autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di
interpretazione autentica & di trenta giorni dallinizic delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall‘inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale.

4. U'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalla
stipulazione del presente contratto.

5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4,
la propria delegazione.

6. Fermi restando i principl dell'autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. B, qualora,
decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non si sia raggiunto I'accorda, le partl riassumono le rispettive prerogative e libertd di Inlziativa
e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sazioni.

7. Qualora non si raggiunga I'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettive pregiudizio alla funzionalitd dell’azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all'art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accorde, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi celeri alla conclusione dell'accordo, Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art.
40, comma 3- ter del d. Igs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

8. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'ergano di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 1, del d. lgs. 165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrative definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organa, la trattativa deve essere ripresa entro cingue
giorni, Trascorsi quindici glorni senza rilievi, 'organo competente dell’amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

9, I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all’ARAN la sottoscrizione definitiva, il
testo del contratto collettive integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relazione illustrativa
e da quella tecnica.

11. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni. In
ossequio all'art, 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa:

Con le prerogative di cui all’art. 7 comma 6:

c1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonche la determinazione del contingenti di
personale previstl dall’accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

c3) | criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c4) | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli cbiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c5) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarlo diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

cB) i riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

c?) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

c8) i criteri per I'attribuzione di compensi accessari, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all"alternanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
9) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legge n. 107/2015.

Letto, confermato e sottoscritto:
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Art. 12 Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. La contrattazione collettiva
integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione delllstituzione
scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sone efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola
di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001. A tal uopo le parti si impegnano a riaprire
la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso
dellanno, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando
la stessa alla variazione realizzata o subita.

Art. 13 Diritto di affissione

1. 5Sul sito della scuola ad acceso libero per ogni utente, & predisposto a cura dell’'amministrazione
I'apposito spazio per la raccolta delle informazioni sindacali, provenienti dalla 00.55. Esso sostituisce
a tutti gli effetti I'albo sindacale.

2. I componenti delle R.5.U. e le 00.55. che lo desiderino possono contattare direttamente, senza
preventivo visto del Dirigente Scolastico, il responsabile della pubblicazione sul sito, per la
pubblicizzazione di testi @ comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro. Tale
materiale potrd anche essere affisso alle bacheche presenti nei plessi.

Art. 14 Diritto di informazione e di accesso agli atti dei rappresentanti

1. alle RSU sard consegnata, previa richiesta, copia degli atti della scuola che devono essere affissi
all'albo

2. I componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso agli atti
dell'Istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di
informazione preventiva e successiva.

3. E' obbligo la puntuale pubblicizzazione sul site della Scucla dei prospetti riepilogativi (I dati generali
e le modalitd di spesa, quanto & stato speso, in quale percentuale e per quali progetti, per quali
categorie) dell’'utilizzo del Fondo dell'Istituzione Scolastica.

4, L'informazione, comprensiva di nominativi, attivitad, impegnl orari e relativi compensi, viene fornita
alle RSU previa richiesta.

5. La richiesta di accesso agli atti pud essere fatta verbalmente. Assume forma scritta in seguito ad
espressa richiesta del Dirigente Scolastico.

6. Il rilascio di tali atti avviene, di norma, al momento della richiesta e comungque entro 5 giorni.

7. 1 componenti delle RSU pessono utilizzare per espletare il loro mandato le attrezzature, anche
tecnologiche, a disposizione della scucla (telefono, fax, fotocopiatrice, posta elettronica, accesso
internet, etc.). Il lore ingresso negli uffici di segreteria deve essere sempre garantito. L'assistenza da
parte del personale & fornita compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 15 Diritto di assemblea

1. I componenti della RSU possono indire per la prapria istituzione scolastica assemblee durante |'orario
di lavaro @ fuori crario di lavoro di durata massima di due ore, che riguardino tutti o parte dei
dipendenti secondo le modalitd previste dall’art. 8 del CCNL- 2006/2009;

2. Le assemblee possono essere convocate:

« dalla RSU (in questo caso & necessaria la richiesta della maggioranza dei componenti)
s anche su richiesta di almeno 1/3 dei dipendenti dell'Istituto;

+ da ciascuno dei componenti la RSU;

s dalle strutture provinciali delle ©0.55. di categoria;

3. La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico, o esterna), l'ordine del
giorno {che deve riguardare materie d'interesse sindacale e del lavoro) e I'eventuale partecipazione
di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, almeno 6 giorni prima al capo
distituto. In casi di urgenza, previo accordo con il Dirigente Scolastico, la convocazione pud essere
faktka in termpl pil ristretti.

4. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere tempestivamente comunicata a
tutto il personale interessato.

5. 1l Dirigente Scolastico provvederd ad avvisare tutto il personale interessato, mediante circolare
interna che sara pubblicata nell'area riservata del sito. Eventuale adesione sara espressa mediante
invio di e-mail con modalita definite di volta in volta.

6. La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell’orario
dell'assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale.

Letto, confermato e sottoscritto:
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Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,
durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione, per 10 ore
pro capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella di
servizio, il Dirigente Scolastico conteggera, per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in
relazione all'orario di servizio del singolo dipendente ed ai tempi di percorrenza concordati per
raggiungere la sede dell’assemblea, il tempo necessario per la partecipazione all’assemblea stessa.
Il Dirigente Scolastico sospende le attivitd didattiche delle sole classi di scuola primaria o secondaria
o sezioni di scuola dellinfanzia i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avverte le
famiglie, dispone di eventuali adattamento di oraric e comunica le variazioni agli enti locali per
I'organizzazione di trasporto e mensa.

In caso di assermblea sindacale, nei plessi e nelle sezioni staccate le lezioni termineranno in tempo utile
per consentire il raggiungimento della sede dove si svolge I'assemblea. La dichlarazione individuale di
partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in servizio nell‘orario
dell’assemblea sindacale, fa fede al finl del computo del monte ore individuale nei termini orari reali
corrispondenti a guelli previsti per I'assemblea stessa ed & irrevocabile. Nelle assemblee In cui & coinvolto
anche il personale ATA, se I'adesione & totale, il D.5. e la RSU, verificando prioritariamente la disponibilita
dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali (vigilanza
all'ingresso principale della scuola; servizio al centralino telefonico; eventuali altre attivita che non
possono essere interrotte per la durata dell’assemblea).
Art. 16. Determinazione dei contingenti di personale

1.

2.

Esclusivamente in caso di partecipazione all’'assemblea di tutti i collaboratori scolastici efo assistenti
amministrativi, viene comandato in servizio il personale necessario per garantire i servizi minimi. In
tal caso, il Dirigente Scolastico stabilisce la guota ed | nominativi di valta in volta, dintesa con le
RS, seguendo il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio o
non coincidente con le ore di lezione {pomeriggio, giorni di chiusura delle attivitd didattiche)

Art. 17. Diritto ai locali

L'amministrazione, ove la RSU ne faccia richiesta, pone a disposizione, nellambito della struttura, un locale
idoneo per le riunioni da tenersi in orario di servizio efo al di fuori di questo.

Art. 18. Diritto ai permessi retribuiti

1.

6.

Il contingente dei permessi di spettanza delle RSU (25 minuti e 30 secondi da moltiplicare per 425—
numero di dipendenti ITI) &€ da queste gestito autonomamente, nel rispetto del tetto massimo
attribuito.

I componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti,
giornalieri od orari, per l'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a convegni e
congressi di natura sindacale.

I permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato,
e possono essere cumulati per periodi anche frazionati.

I permessi sindacall non possono superare bimestralmente cingue giorni lavorativi e, in ogni caso,
dodici giorni nel corso dell'anno scolastico.

Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso al Dirigente Scolastico con almeno tre giorni
di preavviso ed eccezionalmente almeno 24 ore prima.

La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta all'0.S.
di appartenenza.

Art. 19. Diritto ai permessi non retribuiti

1.

2

3

I componenti della R.5.U. hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a
trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura non inferiore ad otto giorni
I'anne, cumulabili anche trimestralmente.

Per garantire la funzionalita dell’attivita laverativa, il componente RSU ne dara comunicazione scritta
al Dirigente Scolastico di regola tre giorni prima.

La verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta all'0.5.
di appartenenza.

Art. 20. Diritto di sciopero

L

2.

In caso di proclamazione sclopero da parte di qualsiasi 0.5. verrd data comunicazione allalbo
pretorio,

Il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa
I'adesione o meno allo sciopero dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro
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il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per pill comparti. Il personale non ha l'obbligo di
informare il Dirigente Scolastico della propria intenzione di scioperare. Chi dichiara di scioperare & poi
cambia idea dopo I'avvenuta comunicazione alle famiglie e si presenta a scuola il giorno di sciopero,
sara comungue considerato in sciopero.

3. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera I'entita
della riduzione del servizlo scolastico e, almeno cingue giorni prima dell’effettuazione dello sciopero,
comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle lezioni,
delle attivita pomeridiane, etc.), o la sospensione del servizio alle famiglie, se non & in grado di
garantire neanche un servizio minimo, sia per la prevedibile adesione massiccia allo sciopero da parte
dei docenti sia del solo personale Ata nei casi in cui non scatta 'obbligo previsto dalle legge per la
predisposizione del contingente minimo;

4. MNel caso I'amministrazione o il Dirigente Scolastico non abbiano provveduto ad informare il personale
dello sciopero la responsabilitd degli eventuali disservizi ricade interamente sull'amministrazione o
sul Dirigente Scolastico.

5. Chinon sciopera deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste; non pud essere chiamato
a lavorare per un numero di ore maggiore; pud perd essere chiamato dal Dirigente, o da chi lo
sostituisce,

« ad essere presente sin dalla prima ora, ma non pud essere poi essere tenutoe a disposizione
per tutta la giornata a scucla, salvo che il suo orario non lo preveda.

« a cambiare orario, ma solo nei termini comunicatigli preventivamente e per un orario pari a
quello previsto per quel giorno

6. Il personale docente potra essere chiamato, all'interno dello stesso plesso a cambiare classe oppure,
se trovasi in un altro plesso perche 'unico funzionante guel giorno, a prestare opera di mera vigilanza
agli alunni presenti.

7. In considerazione dell'alto numero dei plessi facenti parte dell’Istituto e della varietd delle situazioni
da organizzare, tenuto conto dellassegnazione all’Istituto, e dell'interscambiabilita che connota
I'attivitd del personale ATA in alcuni periodi dell'anno o per specifiche esigenze, il personale
collaboratore scolastico, che non si dichiara in sciopero, pud essere chiamato a prendere servizio in
un plesso diverso dal suo, in cul non siano sospese le lezioni.

8. Tutto il personale, se il servizio & sospeso, si presenta presso un plesso, di cui si sappia per certo che
& garantita I'apertura, nel suo orario dl lavore o secondo le indicazioni date.

9. Qui di seguitc si  riporta il guadro riepilogative dei servizi essenziall e delle necessita di
contingentamento dei personale ATA, che verranno individuati tramite estrazione a sorte.

SERVIZI ESSENZIALL CONTINGENTI r i
Esami di stato, licenza, qualifica e scrutini  un assistente amministrative per le attivita di
finali natura amministrativa, individuato secondo le

necessitd del compito

un collaboratore scolastico per I'apertura e chiusura
dei locali scolastici.

Vigilanza durante il servizio mensa Se il servizio mensa & mantenuto, uno o due
collaboratori scolastici. Il servizio mensa nel giorno
dello sciopero pud essere anche sostituito da piatti
freddi o panini.

Pagamento stipendi ai supplenti Direttore dei Servizi Generali Amministrativi,
temporanei. un assistente amministrativo, individuato secondao
le necessita del compito
un collaboratore scolastico per I'apertura e chiusura
dei locali scolastici.

Art. 21 Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale & presente nel sito web in apposita sezione. I componentl la RSU e qualsiasi
rappresentante delle 00.55. hanno diritto di "affiggere” nella bacheca, sotto la propria responsabilita,

Letto, confermato e sottoscritto:
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materiale sindacale e di interesse politico/sindacale. Stampati e documenti possono essere inviati alla scuola
per “l'affissione” nella bacheca sindacale on line.

Art. 22 Agibilita sindacale

Al membri della RSU e delle 00.55. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. La comunicazione interna pud avvenire
brevemente per via orale o mediante scritti e stampati. Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per
I"attivitd sindacale in generale & consentito 'uso gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica,
telematica e della posta elettronica. Ai membri della RSU firmatarie del contratto & consentito l'uso di un
locale per lo svolgimento di piccole dunioni con i lavoratori nell’ambito dell’attivita sindacale. La rete
informatica, Il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’Istituto vengono utilizzate dalla RSU senza
arrecare danno alla normale attivith amministrativa e preferibilmente da postazioni temporaneamente non
utilizzate.

Art. 23 Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti
che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei
luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.

TITOLO II RESPONSABILITA" DISCIPLINARE

Art. 24 Destinatari

Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale delle
istituzioni scolastiche ed educative, come da CCNL.

TITOLO ITI DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 25 Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nej percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai
sensi dell’art, 24 del d. Igs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi,
per un periodo massimo di congedo di 90 giornl lavorativi, da fruire nell'arco temporale di tre anni, decarrenti
dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo | casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola € tenuta a
farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante I'inserimento nel percorso
di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso non Inferiore a sette giorni di calendario e con l'indicazione
dell'inizio e della fine del relativo perioda.

3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto per il congede di maternita, secondo
la disciplina di riferimento.

4. Il periodo di cui ai comml precedenti @ computato ai fini dell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti, non
riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5, La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito dellarco temporale
di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura
pari alla metd dell'arario medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il
congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo
la disciplina di riferimento. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a
tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1,
pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da
quello di residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla
suddetta comunicazione I'amministrazione di appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di
riservatezza, dispone il trasferimento presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti
vacanti corrispondenti al suo livello di inqguadramento giuridico. 31

8. I conged! di cul al presente comma possono essere cumnulati con I'aspettativa per motivi personali e familiari
per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizig,
agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materla di cumulo delle
aspettative.

9, Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente articolo
su base giornaliera.
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Art. 26 Unioni civili

1. Al fine di assicurare I"effettiva tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti dall'unione
civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al presente CCNL riferite
al matrimonio, nonche le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», <«coniugi= o termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

TIT VATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA EZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO (art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 27 Soggetti tutelati

Sogagetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporte di lavoro a tempo

indeterminato & a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che

freguentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite

di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl

studenti presenti a scucla in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel

PTOF. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle

emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi

che la legge correla al numero di personale impegnato presso listituzione scolastica. Sono parimenti tutelati

tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dellistituzione scolastica; ( ad esempio, ospiti,

ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti). Particolare

attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress da

lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri paesi).

Art. 28 Obblighi del Dirigente Scolastico

1l Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt.

17 e 18 del Digs 81/08.

Art. 29 Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di lavoro.

1| responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile o

affidato a professionisti esterni.

In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad un esperto esterno in

possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.

Mell'Istituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e

protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza (RLS), uno o pit responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni staccate,

plessi etc).

I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del

documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre del mezzi e del tempo adeguati allo

svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta

nell’espletamento dell’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure di

prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di

salvataggio di primo soccorso e, comungue, di gestione dell'emergenza.

Art. 30 Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalitad di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al CCNL

{Capo VII artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).

Nella scuola il RLS & designato nell’'ambito della RSU o eletto dall’assemblea del lavoratori della scuola al

proprio interno.

Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nellart. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:
» Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;

« E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
. E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;
= E consultate in merito all’organizzazione della formazione;
¢ Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;
* Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
s Riceve una formazione adeguata;
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Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;

Partecipa alla riunione periodica;

Fa proposte in merito all'attivita di prevenzione;

Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

Pué far ricorso alle autoritd competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano
idonee.

Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/08. Il RLS non pud subire
pregiudizio alcuno a causa dell’'espletamento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele
previste per le rappresentanze sindacali. Per l'espletamento del propric mandato il RLS ha diritto a 40h di
permessi retribuiti. Il tempo utilizzato per ricevere l'informazione e quello per effettuare la farmazione &
considerato tempo di lavoro e non viene conteggiato nelle predette 40h.

Art. 31 Documento di valutazione dei rischi (DVR) e sorveglianza sanitaria

Il documento & elaborato dal dirigente scolasticofdatore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria prevista
dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente. Il documento viene revisionato annualmente
ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di sicurezza.

I lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio
per la salute, e comunque a valutazione del medico del lavoro, sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sard sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 32 Riunioni periodiche — Rapporti con gli enti proprietari - Attivita di formazione

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma una
volta all‘anno. La riunione pud avere luogo, altresi, in occasiene di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie
che influiscono notevolmente sulla sicurezza. Alla riunione partecipano il dirigente scolasticof/datore di lavero
che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza e il medico competente se previsto dal DVR nonché i referenti della sicurezza dei vari plessi. La
riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve essere rivolta richiesta
formale di adempimento ai Comuni. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i
provvedimenti contingenti necessari, informandone tempestivamente 'ente locale che in seguito a tale
richiesta formale, diventa responsabile ai fini della sicurezza ai sensi dell’art. 18, c. 3, del Digs 81/08.
L'informazione e la formazione costitulscono le attivitd attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. Il dirigente scolastico/datore di lavero ha I'obblige
di informaziene, formazione ed aggiornamento di tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti. I lavoratori, che
nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di
informazione e farmazione promosse dal dirigente scolastico.

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante |'orario di lavoro; qualora cid non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con le
risorse a cio preposte.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all'inizio dell’anno
scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 81/08.

vita lavorativa e vita familiare;
Art. 33 Personale ATA
Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie: Assenze per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt. 30
-31-32- 33
Art. 34 Riunione programmatica d'inizio annao del personale ATA
Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Collegiali il
dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizic anno per
conoscere proposte e pareri € la disponibilitd del personale finalizzata a garantire equi carichi di lavero per
tutti {predisposti dal D.5.G.A.) e consegnato con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito a:

1. Organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale; criteri per la distribuzione

dei carichi di lavoro;
2. Articolazione dell’'orario di servizio: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la PARTE SINDACALE Perla PUBBLICA /7% % -
RSU D'ISTITUTO ' £t i T
¥} IL DIRIGENTE SCOLASTIED
UIL Noemi CASTAGNERI c Aegle 2 Prof. ssa Gluseppind GIACALONE
-F/ //r '__ 'I' f
CISL  Glovanni MAZZONE K'f/-'?;r’_: e S A uglffee 774
b

San Maurizio C.se, 18/02/2021

Pag. 12239



Disponibilita per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;
Criteri per 'effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
Attivita aggiuntive da retribuire con il fonde per il miglioramento deli’'Offerta Formativa L
Disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili attraverso |
riposi compensativi;
7. Riduziene del personale in servizio nei prefestivi dell’Ufficio di Segreteria e delle scuole nel periodi di
interruzione delle attivita didattiche e criteri per il recupero delle ore;
8. Disponibilita CC.55. ad effettuare straordinario per Seminari in presenza per P.NLF..
Della riunione il DSGA redige apposito verbale. II direttore dei servizi generali e amministrativi formula guindi
una proposta di piano delle attivita e la sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione.
Art. 35 Orario flessibile
Una volta stabilito I'orario di servizio dell'Istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale &
possibile adottare |'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalits previste per legge e dai contratti nazionali
in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante I'anno scolastico, altre richieste di arganizzazione
flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate
dal restante personale. La flessibilith organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore,
garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dallaltro potrebbe cagionare
un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati
turni di recupero o compensazioni economiche. La flessibilitd orario potrd essere utilizzata anche per
rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge
190/2014. Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:
* la rimodulazione dell’'orario giornaliero e settimanale dei turni di lavors:
* lo scambio delle sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizlo senza oneri per I'Amministrazione.
= maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso plesso;
* sono consentiti per soddisfare particolari necessitd di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.
I lavoratori che si trovino in particolari situazieni familiari gfo persanali, e che ne facciano richiesta, vanno
favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.
Art. 36 Orario plurisettimanale
Al fine di una diversa, pil razionale ed efficace utilizzazione del personale & possibile una programmazione
plurisettimanale dell'orario di servizio. Tale modalitd organizzativa pud attuarsi sulla base delle accertate
disponibilita del personale interessato. Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orarioc d'obbligo,
cumulate anche in modo da coprire una o pill glornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere
recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi
di sospensione delle attivita didattiche € comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavorg
per il personale assunto a tempo determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a
tempo indeterminato.
Art. 37 Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato
I personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare Iorario di lavoro programmato
per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giorni ci si atterrd all’orario di lavoro in modo da
rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL scuola. Anche a tale personale sono riconosciuti, in
base alla disponibilitd espressa, compensi per lo svolgimento di attivitd aggiuntive e di flessibilita, gli
straordinari e le ferie dovranno essere preventivamente concordate.
Art. 38 Riduzione personale nei prefestivi
Nei periodi d'interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli Organi
Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio con chiusura dei plessi come concordato
ad inizio anno scolastico. Non sara possibile chiudere la palazzina degli uffici pertanto il personale interessato
sara chiamato a svolgere il proprio servizio per garantire il funzionamento degli Uffici di Segreteria e di
Direzione.
Il personale per recuperare le ore di servizio non prestate, pud chiedere di conteggiare, a compensazione:
+« giornate di ferie o festivitd soppresse;
= ore di lavoro straordinario non retribuite;
* ore prestate in pid nell'ambito dell'organizzazione flessibile del lavoro:
= ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.
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Spetta al DSGA e/o suo delegato organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di
lavoro non prestate. In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nellincertezza, saranno
conteggiate come ferie.

TITOLO VI: RIPARTIZIONE RISORSE PER LA FORMAZIONE NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO

NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI (art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)
Art. 39 La pianificazione della formazione di Istituto
Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruclo & ocbbligatoria,
permanente e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dal
pianc di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione. Il
collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel PTOF. Tl DSGA
definisce il piano di formazione del personale ATA.
Art. 40 - La formazione d’Ambito
L'Istituto, capofila della rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio
di Istituto, realizza la programmazione e la strutturazione del Piano Formativoe d’Ambito mediante la
partecipazione diretta del dirigente scolastico e delle figure di sistema.
Art. 41 Risorse economiche per la formazione
Mei limiti delle disponibilitd di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di
lavoro.
Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessita
della Scugla. A tal fine si individuano tre possibili macro settori:

= Amministrazione e contabilita;

« Supporto alla didattica, pulizia e igiene;

+« Didattica.
Si ritiene utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all‘attivita didattica e quindi alle
attivita a quest’ultima funzionali secondo il seguente rapporto:

s Amministrazione e contabilitd : 60%;

« Supporto alla didattica, pulizia e igiene: 25%;

« Didattica : 15%.

[ITOLO VII: CRITERI GENERALI PER L'UT JLIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE
DI LAVORO IN ORARIO DIVERSQ DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UnA MAGGIORE

CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNMNESSI E}. (art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 42 Tipologia e modalita di comunicazione

Cli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. I primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e ricevente)
siano connessi perché si abbia comunicazione. La comunicazione telefonica tradizionale richiede la
connessione tra chi trasmette e chi riceve. La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche
se una delle due parti non & connessa, in questo caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei
messaggi ricevuti.

Art. 43 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiall.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scucla famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicaziore scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di preavviso
previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente. Salvo diversa specifica modalita,
opportunamente definita, non saranno rilevate firme di lettura efo di presa visione di awvvisi, circolar e
comunicazioni varie una volta che gli stessi siano stati pubblicati sul sito dell'istituto, nei termini suddetti. Le
richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo un
pericdo di vacanza, non possong essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

Art. 44 Diritto alla disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si
eliminano Iinvasivita del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7
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giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilith telefonica e messaggistica vanno
dalle 08.00 alle 14.00 e dalle 15.30 alle 18.00 entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivelgere al
personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impeagni lavorativi.

Art. 45 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).
I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
stazione lavors a durante jl periodo di sospensione delle attivit3 . 2 nej o
festivi, I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentall | responsabili di sede, | docenti che
hanno compiti organizzativi, in caso d'urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti
limiti temporali, possono essere contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (whatsapp,
messanger) che poi gli i ibi illita.
Nei limiti dell'orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare | lavoratori
durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche per comunicazioni connesse al proprio stato giuridico
o economico. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire
situazioni di pericolo.
Art. 46 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).
La comunicazione tramite | “canali sociali non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garantita
la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione
di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (tra questi & incluso anche il
dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei messaagi, fatto salve il diritto di chi riceve
di leggere e replicare nei tempi desiderati. In ogni case le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici
con gli utenti e con | colleghi devono essere finalizzate ad infarmazioni di servizio e alle interazioni necessarie
per lo svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento,

TITOLO VIII: RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE

INNOVAZI I TECNOLOGI E DEI PR SI DI INFO TIZZAZIONE ERENTI I
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’'ATTIVITA SCOLASTICA {art.22 comma 4
lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 47 Tecnologie nelle attivita d'insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo lo stress da lavero
e a rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante l'orario
scolastico per attivitd didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettiva. Con queste finalita i docenti
possono creare gruppl di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivitd didattica; nessuna comunicazione diversa potrd essere veicolata
tramite gli stessi; non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 48 Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale
occupazione durante l'ora di lezione non superi un tempeo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante Iorario di
servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro
elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro momento e comungue nei tempi che il docente, in
piena autonomia, decidera di dedicare alle attivitd funzionali all'insegnamento.

Art. 49 Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli assistenti amministrativi sono tenutl all’utilizzo degli strumenti informatici
e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmii). Parimenti gli operatori
videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni previste dalle norme in
materia (D. Lgs 81/2008). E da sottolineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi una risorsa
fondamentale per la piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi
e didattici, nonché per 'effettiva innovazione dell'intero Sistema Istruzione.

TITOLO IX: I CRITER] RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO

ALL TNTERNO DELI'ISTITUZIONE SCOLASTI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIV
ED ATA. (art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)
Art. 50 Criteri per I'assegnazione alle classi e alle sedi
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PERSONALE DOCENTE
Per I'assegnazione alle sedi appartenentl all'Istituzione scolastica si procedera secondo i criteri in ordine
prioritario di seguito riportati:
DOCENTI TITOLARI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO:
1) Docenti gia titolari ed in servizio dall’anno precedente;
2} Nel caso di concorrenza di pid richiedenti si procedera con priorita all’assegnazione ai docenti gia titolari
in servizio presso le varie sedi;
3) Esaurite le richieste dei docenti di cui ai punti1e 2 I'assegnazione per i docenti trasferiti avverra secondo
i seguenti criteri in ordine prioritario:
1. Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n.
120, b) art. 61 L. n.270/82;
2. Personale Docente portatore di Handicap di cui all‘art. 21 della Legge n. 104/92;
3. Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;
4, Personale Docente destinatario dellart. 33 della Leage n. 104/92, assistenza a genitore, familiari
ed affini entro il terzo grado;
5. Personale Docente con causa di servizio riconosciuta;
6. Personale Docente in ingresso nell'Istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione
provvisoria graduato sulla base del punteggio delle rispettive graduatorie;
7. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni®;
8. Personale Docente in ingresso nell‘Istituto per immissione in ruolo graduato sulla base della
graduatoria di immissione in ruolo con precedenza per i vincitori di concorso per titoli ed esami.
DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
1) Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b) art.
61 Legge n. 270/82;
2) Personale Docente portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/92;
3) Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104792, che assiste il conluge o il | figlio;
4) Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore , familiari ed affini
entro il terzo grado;
5} Personale Docente “lavoratrice madre o lavaratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;
6) Personale Docente con incarico annuale su posto occupato nell'anno precedente;
7) Personale Docente con incarico annuale graduati secondo la posizione occupata nella graduatoria che ha
dato diritto alla nomina. Per ogni criterio, in caso vi sia concorrenza, si terra conto dell'anzianita di servizio.
PERSONALE ATA:
Si concorda sui seguenti criteri in stretto ordine prioritaric che devono, comungue, soddisfare le esigenze
legate alla funzionalitd dell’istituzione scolastica e legate soprattutto all’assistenza degli alunni disabili e al
ses50. Premesso che:
= prima di procedere alle modalita con le quali assegnare |l personale al plessi, occorrera verificare il numero
necessario di personale rispetto alle esigenze e ai carichi di lavoro esistenti nei vari plessi ed alla presenza
di un numero congrua di “figure sensibili”, come previsto dal Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi e dal DLGS 81/08
= che verrd valutata con attenzione I'eventuale compresenza di pili personale in situazione di difficolta in
un singolo plesso, (con certificazione medica di carico ridotto) per non penalizzarne l'organizzazione
interna e la presenza di personale con contratto part-time
PERSOMALE ATA A TEMPO INDETERMINATO
1. mantenimento della sede di servizio occupata nell’anno precedente;
2. personale gia titolare ed in servizio nell’anno scolastico precedente nell’istituto che chiede I'assegnazione
presso le sedi della scuola;
disponibilita volontaria dichiarata dal personale all’assegnazione al plesso;
disponibilitad del personale stesso a svolgere le funzioni aggiuntive da attivarsi nei plessi;
professionalita acquisita (competenza);
maggiore anzianita di servizio nel plesso;
graduatoria interna;
discrezionalita del Dirigente Scolastico, in caso di incompatibilith ambientale e su proposta di una
commissione, (costituita dal D.5.G.A. e dal Responsabile di Flesso avente funzioni di organo di controllo)
di assegnazioni in deroga;
L'eventuale richiesta di trasferimento di plesso deve essere presentata entro il 30 glugno e verra valutata per
Iinizlo dell'anno successivo ad organico ATA completato.

G B L e
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Lo svolgimento del servizio nei piani, corridoi e spazi della scuola di assegnazione & disposto dal D.5.G.A.

In caso di pid richieste si applicano i criteri del presente accordo in stretto ordine prioritario che vengono di
seguito riportati:

1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120, b) art. 61
L.n. 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n. 104/92;

3. Personale destinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il figlio;

4. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini entro 1
terzo grado; le precedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pil vicina al luogo di residenza
della persona assistita;

5. Personale con causa di servizio riconosciuta;

6. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratoreflavoratrice con prole inferiore ai due anni”;

7. Personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nel Comune dove espleta il propric mandato
amministrativo;

8. Personale in ingresso nell'Istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione provvisoria graduato sulla
base del punteggio delle rispettive graduatorie in caso di concorrenza;

9. Personale In Ingresso nell'Istituto per immissione in ruolo graduato sulla base della graduatoria di
immissione in ruclo con precedenza per i vincitori di concorso per titoli ed esami.

PERSONALE CON CONTRATTD A TEMPO DETERMINATO

In caso di richieste concorrenti si procede secondo il sequente ordine di precedenza:

1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n, 120, b) art. 61 Legge
n. 270/82;

2, Personale portatore di Handicap di cui all'art. 21 della Legge n, 104/92;

3. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;

4, Personale destinatario dell'art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore , familiari ed affini entro il
terzo grado; Le precedenze di cui a punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pil vicina al luogo di residenza
della persona assistita.

5. Personale Docente "lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;

6. Personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsti dal C.C.N.L./2007 in riferimento soprattutto
all'assistenza agli alunni diversamente abili, o a soddisfare esigenze organizzative funzionali complessive
dell’istituzione scolastica in riferimento alla sostituzione di colleghl assenti in altri plessi.

7. Personale con incarico annuale graduato secondo la posizione occupata nella graduatoria  che ha dato
diritto alla nomina.

TITOLO X: ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,

EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO
PERSONALE DA UTILTZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON Il FONDO D'ISTITUTO.

{art.22 comma 4 letters B1 CONL Scuola 2018)

Art. 51 Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione dei collaboratorl scolastici
L'araria di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all’erogazione del servizio. Tenute conto di quanto
deciso nell'incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibilita si formula il piano dei
collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia, efficienza, economicita strutturandelo, previa
disponibilita e accorde del personale, anche su servizi di pil ore giornaliere per pit di due turni settimanali e
rientri.

1 I compiti del personale ATA sono costituiti dalle attivitd o mansioni previste dall'area di appartenenza (tabb.
A e C Cenl 2003), con 35/36 ore di lavoro settimanali.

2 La presenza in servizio sara rimarcata tramite bollatrice elettronica, come da normativa,

3 I Collaboratori Scolastici coinvoltl in un sistema oraric che comporta significative oscillazioni di orari
individuali rispetto all’orario ordinario, turnl pomeridiani e rotazioni, con orari di apertura giornaliera superiore
alle 10 ore per almeno 3 aiorni alla settimana, finalizzati all'ampliamento dei servizi all'utenza & destinatario
della riduzione di orario a 35 ore.

La riduzione di orario si applica pertanto esclusivamente per la parte di personale il cui regime di orario &
articolato su pil turni e in sistemi di orario comportanti significative oscillazioni come sotto descritta:
-Palazzina degli uffici n® 9 AA = n® 7 pers.con 36 h sett+ N°1pers.con 20 h sett+ N*1 pers. con 16 h sett
-Infanzia “Albero delle Fate” n® 6 C5 = N® 2 pers.con 35 h sett+ N° 4 pers.con 18 h sett

-Infanzia “La tana dei cuccioli” = n® 2 CS = N” 1 pers.con 20 h sett + N° 1 pers.con 18 h sett
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-Infanzia “Il glardino fiorito” n® 2 CS = N° 1 pers.con 35 h sett + N° 1 persona con 16 h sett

Primaria "Carlo ANGELA” di Ceretta n® 2 C5 = N° 1 pers.con 35 h settimanali + N° 1 pers.con 18h sett
-Primaria “PAGLIERO" n" 6 C5 = N® & pers.con 35h sett

-Primaria “CALVIND" n® 3 CS = N” 3 pers.con 35 h sett

Sec.1°Grado "REMMERT" n® 6 CS = N° 4 pers.con 35 h settimanali+ N° 2 pers.con 18 h sett

Sec.1°Grado "COSTA” n® 3 CS = N°3 pers. con 35 h sett i

A quanto citato, si aggiunge “I'ORGANICO COVID” che assegna n° 3 posti da Collaboratori Scolastici, modulati
come segue: N° 1 pers.con 36 h sett + N° 1 pers.con 20 h sett + N* 1 pers.con 18 h sett + N° 1 pers.con 16 h sett
+ N" 2 pers.con 39 h sett.

4 La riduzione a 35 ore settimanali & soppressa nelle settimane In cul non é effettuata turnazione e I'apertura
giornaliera non & superiore a 10 ore per almeno 3 gg a settimana. L'orario di lavoro durante la sospensione
delle attivitd didattiche, salvo comprovate esigenze di servizio, nella fascia antimeridiana per 36 ore
settimanali sono cosi organizzate: 7 ore & 12 minuti per 5 giomi.

5 La sostituzione dei Collaboratori Scolastici assenti verrd effettuata, utilizzando la disponibilitd all’orario
eccedente secondo accordi specifici individuali con i lavoratori stessi e collettivi. In sede di riunione ad inizio
anno scolastico si & concordato di sostituire il personale assente, rispettando il principio di uguaglianza
stilando una graduatoria di accesso alle ore eccedenti. Le forme di recupero sono state programmate nelle
giornate di sospensione delle attivith didattiche durante le vacanze Natalizie (n®3 gg) Carnevale (n® 3 gg)
Pasquali (n® 1 gg). Le restanti ore eccedenti saranno retribuite e, solo in caso di insussistenza di  fondi
sufficienti, recuperate.

6 Durante i periodi di interruzione delle attivita didattiche sono state previste delle chiusure nelle giornate
prefestive. Le chiusure sono state disposte dal Dirigente Scolastico con un unico provvedimento, acquisita la
delibera n® 1/10 del 24/9/2020 del Consiglio di Istituto su richiesta del personale. Le ore non prestate saranno
recuperate subordinatamente alle esigenze nell’arco dell’anno scolastico di riferimento e/o con giorni di ferie.
Le chiusure prefestive previste per I'anno scolastico 2020/2021 in corso corrispondono alle seguenti giornate:

Lunedi 7/12/2020, Giovedi 24/12/2020, Giovedi 31/12/2020, Martedi 05/01/2021 giorni di chiusura previsti
anche per le lezioni.
E' altresi prevista, in accordo con il personale Coll.re Scol.co e i Comuni proprietari dei local, la chiusura dei
plessi nei giorni di sospensione delle attivita didattiche nell'ottica di un risparmio energetico/economico:
©5 NATALE: 4 gennaio 2021 (altri giorni pulizie straordinarie)
o PASQUA: 02/04/2021 e 06/04/2021(altri giorni pulizie straordinarie)
In accasiona della festivita del Santo Patrono, ricadente in giorno lavorativo, la Scuola rimarra chiusa. Non
essendo possibile la chiusura totale degli uffici amministrativi a causa della dislocazione dei plessi su due
Comuni, i lavoratori interessati hanno diritto al recupero di tale festivita in altra occasione.
Il personale ATA & tenuto a prestare servizio nei giorni in cui non si svolgono attivita didattiche (lezioni sospese
o interrotte per cause di forza maggiore) presso altra sede oppure a chiedere un giorno di recupero e/ ferie.
Art. 52 Articolazione dell’'Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi
L'arario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all'erogazione del servizio. L'orario si articola in
36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente
dal D.5. e dal D.S.G.A. Per svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentire la puntuale realizzazione
del PTOF e garantire le necessarie relazioni con l'utenza, il personale ed il pubblico, l'orario di lavoro prevede
le sequenti prestazioni:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Orario di servizio 7,30/17,00 tutti i giorni della settimana. La copertura
dell'orario viene aarantita utilizzando tutti gli strumenti previsti (orario ordinario, flessibile e turnazioni).
L'accesso del pubblico sia fisicamente che telefonicamente (genitori, Insegnanti, ATA, altri} € consentito solo
durante Iapertura come da orari definiti e dellheratl dal Consiglio d'Istituto :
iche: tutti | giorni dalle ore 8,30 alle h. 10,30
Durante il germdn scolastico: martedi/giovedi dalle ore 13,30 alle h. 16,30
lunedi/mercoledif/venerdi dalle ore 8,320 alle h. 10,30

ORARIO DI SERVIZIO DEL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ANTI/POMERIDIANO

n® 2 AA alle 7,30 per ricevimento segnalazioni di assenze tutti i giorni dal lunedi al venerdi

n® 2 AA il martedi e il giovedi pomeriggio fino alle 17,00 (in caso di necessita & possibile fermarsi

fino alle 17,30 recuperando il giorno successivo)
n® 1 AA fino alle 17,00 il lunedi, mercoledi e il venerdi
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La copertura dell‘'orario & garantita mediante I'utilizzo razionale ed integrato di tuttl gli strumenti previsti dalla
vigente normativa (orario ordinario, flessibile, plurisettimanale, turnazioni).

E’ prevista la prestazione del servizio di tutti gli Assistenti amministrativi in orario antimeridiano, mentre la
prestazione del servizio in orario pomeridiano sara collegata e tarata in modo congrue a garantire la presenza
di tante unita di Assistenti Amministrativi quante sono richieste dalle progettualita del PTOF e dalla necessita
di prestazioni di lavaro straordinario, compatibilmente con le risorse finanziarie, appositamente previste e
disponibili per il personale ATA, allocate nel Fondo d'istituto. Per la turnazione si applica il criterio della
disponibilita e, in subordine, quello della rotazione. E” assicurata la sovrapposizione per almeno un‘ora.

Art. 53 Ferie personale ATA

1. Le ferie sono un diritto irfinunciabile. Pertanto devono essere fruite entro il 31 agosto. Solo in caso di
particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia
esse potranno essere godute, di norma, non oltre il mese di aprile dell'anno successivo.

2. Le ferie estive devono essere programmate per garantire | servizi minimi richiesti. Verra richiesta la
compilazione del modello preposto entro il 15/04. Tale atto non rappresentera una formale domanda né
tantomeno garantira che le vacanze stesse possano essere effettuate nel periodo indicato.

3. 1l piano di ferie verra predisposto assegnando dufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avranno fatto
richiesta entro il termine fissato, affinché ciascuno possa conoscere entro il 15/05 se la propria richiesta
sia stata accolta come pure la distribuzione orariaforganizzativa del pericdo estivo.

4. Detto Piano & formulato sulla base delle domande prodotte dagli interessati e dalle esigenze di servizio,
frazionabili in pit periodi, assicurando comungue 15 giorni lavorativi continuativi di riposo dal termine
delle lezione al 31 agosto dell’anno scolastico considerato.

5. Per 'amministrazione sard criterio prioritario la necessitd di garantire la copertura di tutte le necessita
istituzionali. Pertanto non dovranno esserci sovrappasizioni di ferie. Nel caso di pil richieste per lo stesso
periodo si terrd conto delle ferie usufruite negli anni precedenti, adottando il criterio della rotazione e
dove non sara possibile 1| sorteggio.

6. Elaborato il piano ferie, gli interessati non potranno modificare la propria richiesta, se non per motivate
esigenze sopraggiunte. L'accoglimento di eventuali modifiche & subordinato alla disponibilita dei colleghi,
allo scambio dei periodi e comunque senza che il plano ferie subisca medifiche sostanziali rispetto alle
esigenze di servizio.

7. Entro il 15/04 verrd redatto il piano ferie, sentite il parere della RSU, ed esposto all’albo,

Successivamente entro e non oltre il 30/05 si procederd alla compilazione della domanda di ferie formale.

Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica si richiede la presenza di:

1 A.A. per area (con orario 7,30/14,42 o B,00/15,12)

2 C.S. presso la Palazzina degli uffici. (con orario 7,30/14,42 e 10,00/17,12)

1 C.S. al mattino ed 1 al pomeriggio per la sorveglianza dei locali durante le attivita di Estate ragazzi delle

scuole Pagliero, Albero delle Fate e Calvino. (con orario 7,30/14,30 & 12,00/19,00)

2 C.5. a disposizione per la copertura delle attivita PON/FES {con orario 7,30/14,42 e 10,00/17,12)

Art. 54 Assenze.

1. Durante I'assenza per malattia, qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzo comunicate durante
le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri
giustificati motivi, che devono essere documentati, & tenuto a darne preventiva comunicaziong
all'amministrazione.

2. Per le assenze dovute a visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici si seguirannc
le morme di legge.

Per i i

Le particolari esigenze personali del dipendente che pud fruire dei permessi brevi, di durata non superiore alla

meta dell'orario giornaliero individuale di servizio per le quali si richiede il permesso, non debbono

necessariamente essere documentate nella richiesta al Dirigente Scolastico che pud, tuttavia, acquisito il

parere del DSGA, non concedere la fruizione del permesso, con motivazione scritta, qualora sussistano

particolari esigenze di servizio. | permessi in parola sono da chiedersi per iscritto con anticipo di almeno 3

giorni e si intendono comungque concessi se il D.5., entro le 24 ore precedenti il giorno del permesso, non

comunica il diniego motivato. Per casi urgenti e imprevedibili, giustificati, la richiesta viene prodotta anche
al momento.

&

ri
Per motivi personali o familiari (NB. Tempo Indeterminato 3 gg. Retribuito al 100% - Tempo Determinato 6
gg senza retribuzione) Per gli stessi motivi e con le stesse modalita, sono fruiti i sei giorni di ferie durante i
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periadi di attivita didattica prescindendo dalle condizioni di cui allart,13, comma 9 del CCNL. RISERVATO Al
DOCENTI

Fermo restando quantn prewstu r.‘:al comma 1 dellart. 15 de1 CCNL 2[]:]? relativamente a: permessi per
partecipazione a concorsi ed esami, e ai giorni per lutto, il lavoratore ha diritto, a domanda:

= 1B ore nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione.
I permessi possono essere fruiti cumulativamente per la durata dellintera giornata; in tale ipotesi, I'incidenza
dell'assenza sul monte ore & pari a sei ore

* In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale | permessi vengono riproporzionati

= non riducono le ferie

= sono Interamente retribuiti

= non sono fruibili per frazione di ora

= sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio

* non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore
(es.: allattamento, congedo parentale a ore) nonché con i riposi compensativi per recupero lavoro
straordinario

* sono compatibili con la frulzlone, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi giornalieri previsti dalla legge
s] r:IaI cantral:tu collettivo nazmnaie d| Iavorn

= Fino ad un massimo di 18 ore per anno scolastico fruibili su base sia giornaliera che oraria, comprensive
anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

+ I permessi sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo nel periodo di comporto e sono
sottoposti al medesimo regime economico delle stesse. Sei ore di permesso corrispondono ad una intera
giornata lavorativa.

= In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di permesso

« Non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le assenze per
malattia nei primi 10 giorni.

= Non si posseno cumulare, nella medesima giornata, con altre tipologie di permessi fruibili ad ore (es.:
allattamento, congedo parentale a ore) nonché con i riposi compensativi per recupero lavoro straordinario.

= Possono essere fruiti anche per l'intera giornata e incidono sul monte delle 18 ore con riferimento all'orario
che il lavoratore avrebbe dovuto osservare nella giornata.

» L'assenza & assoggettata alla decurtazione del trattamento economico accessorlo prevista per le assenze
per malattia nei primi 10 giomi.

» La domanda & presentata con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la
domanda pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunqgue, non oltre l'inizio
dell'orario di lavoro del giorno in cul il lavoratore utilizza il permesso giornaliero od orario.

Attestazione di presenza, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

L'attestazione & Inoltrata alla scuola:

* a cura del dipendente oppure a cura del medico o della struttura, anche per via telematica.

Per I'espletamento di visite specialistiche, I'effettuazione di terapie od esami diagnostici da parte del lavoratore
affetto da incapacitd lavorativa temporanea conseguente ad una patologia in atto, la relativa assenza &
imputata alla malattia.

L'assenza & assoggettata alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le assenze per
malattia nei primi 10 giorni.

Tale assenza & giustificata mediante:

a} attestazione di malattia del medico curante

b) attestazione di presenza, redatta dal medico o dal personale amministrative della struttura, anche privati,
che hanno svolto la visita o la prestazione

In caso di visite specialistiche, accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie che comportino particolare
impegno fisico, I'assenza & imputata alla malattia ed & giustificata dall'attestazione del medico o dalla struttura
che hanno svolto la prestazione.

TOL: PERI

Nel caso in cui il Iavnratnre debba sottoporsi a terapie periodiche, anche per lunghi periodi, sara sufficiente
un‘unica certificazione a cura del medico curante, anche cartacea, che attesti la necessitd dei trattamenti
sanitari ricorrenti e che gli stessi comportano una incapacita lavorativa.

Letto, confermato e sottoscritto:
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Prima dellinizio della terapia il lavoratore fornisce, ove previsto, il calendario delle terapie.
A seguire il lavoratore fornira le singole attestazioni di presenza con l'indicazione che le prestazioni sono state
effettuate nell’ambito del ciclo o del calendario prescritti.

CONTROLLO DURANTE LE ASSENZE PER VISITE
In caso di controllo medico legale, I'assenza dal domicilio & giustificata dall’attestazione di presenza presso
la struttura che ha svolto la visita o la prestazione.

Art.55 Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.
Qualora |'Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessitd logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un'grganizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati 8 momenti
di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior servizio.
Art. 56 Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti
Durante I'anno & possibile effettuare, eccezionalmente, anche con ordini di servizio momentanel efo d'urgenza
erogati per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi /o dalla sede centrale in ossequio al
principio della flessibilita, tanto per sopperire a temporanee e straordinarie esigenze di servizio.
Il ricorso alle prestazioni di docenti in servizio in compresenza sulle proprie classifsezioni per sostituire gl
assenti sara effettuato solo se determinato da situazioni eccezionali, fatta salva I'esigenza di garantire la
necessaria sorveglianza degli allievi.
La suddivisione delle classi, con destinazione temporanea degli allievi in altre classi, & effettuata tenendo
conto della capienza delle aule in ossequio alle garanzie di sicurezza previste. A tale modalita di assistenza si
fara ricorso solo in caso di estrema necessita,
Scuola dell'iInfanzia La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:

¢ Previa disponibilita del docente & possibile procedere con sostituzioni.

« Nel periodo non coperto da servizio mensa |'orario di lavoro dei docenti pud essere riformulato in

funzione delle esigenze dell'intero istituto comprensiva.

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i sequenti criteri:

= docente con ore a disposizione della stessa sezione;

« docente con ore a disposizione di altra sezione;

s recupero ore permessi brevi usufruiti;

« mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza
efo a disposizione;
docente che nelle sue are non ha la sezione presente a scuola;
docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita
{contitolaritd dell’ins. di sostegno alla classe);

=« previa adesione al progetto flessibilita mediante rimoadulazione dell'orario del docente e della sezione.
Scuola primaria La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri:
docente con ore a disposizione della stessa classe;
docente con ore a disposizione di altra classe;
recupero ore permessi brevi usufruiti;
mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano giad impegnate le ore di compresenza
efo a disposizione;
docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita
{contitolarita dell'ins. di sostegno alla classe);

» previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell'orario del docente e della classe,

¢ MNel periode non coperto da servizio mensa con orario ridotto I'orario di lavoro dei docenti pud essere

riformulato in funzione delle esigenze dell'intero istituto comprensiva.

Scuola Sec. di 1° grado La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:

« docente con orario settimanale inferiore alle 18 ore;
docente con ore a disposizione della stessa classe;
docente con ore a disposizione in altra classe;
previa adeslone al progetto flessibilitd mediante rimodulazione dell'orario del docente e della classe.
recupero ore permessi brevi usufruiti;
mancanza di attivitd didattiche programmate per le quali siano gia impegnate le ore di compresenza
g/o a disposizione;

LI
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docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita
{contitolaritd dell'ins. di sostegno alla classe);
s utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilitd dichiarata;
previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell’orario del docente e della classe.
s Cambio del giorno libero a parita di monte orario disciplinare fruibile dagli alunni e a parita di orario
mensile prestato dal lavoratore,

Art. 57 Il Piano annuale delle attivita del personale docente

E‘ predisposto dal Dirigente Scolastico e deliberato dal collegio in base all’art. 28 comma 4 CCNL 2006/2009:
*Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento ed in attivita funzionali
alla prestazione di insegnamento. Prima dell'inizio delle lezioni, il Dirigente Scolastico predispone, sulla base
delle eventuali proposte deqli organi collegiali, il piano annuale delle attivitd e | conseguenti impegni del
personale docente. I piano & deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della programmazione dell'azione
educativa e con la stessa procedura & modificato, nel corso dell'anno scolastico, per far fronte a nuove
esigenze”

Art. 58. Attivita di insegnamento

Si svolge in non meno di cinque giorni settimanali, per 25 ore nella scuola dell'Infanzia, 22 nelle primarie
18 nella secondaria. L'orario di insegnamenta, anche con riferimento al completamento dell'orario d'obbligo
pud essere articolato, sulla base della pianificazione annuale delle attivitd, in maniera flessibile e su base
plurisettimanale, non eccedente le quattro ore (art. 28 comma 9 CCNL 2006/2009).

Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti
prima dell'inizio delle lezioni ed ad assistere all’'uscita dei medesimi.

Alle 22 gre settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti della scucla Primaria, vanno aggiunte 2
ore, da attuarsi in Incontri collegiali, in tempi non coincidenti con le lezioni, da dedicare alla programmazione
didattica, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale.

Anmla_ﬂm:mualuua_mstazlum_dljmunamgm::_.

fino a 40 ore per attivitd collegiali (riunioni collegiali, riunioni di gruppi di lavoro, informazione alle
famiglie). I docenti che in base alle riunioni dei Consigli di classe previsti abbiano un impegno di molto
superiore alle 40 o se in servizio in pil istituzioni scolastiche, sono esonerati dal Dirigente Scolastico dalla
partecipazione ad alcune riunioni, in base ad una pianificazione annuale delle attivita;

= fino a 40 ore, di norma, per i consigli di classe, interclasse e intersezione;

* i docenti che presumibilmente, in considerazione della formazione della propria cattedra, supereranno il
numers di ore dovute per tali attivita, come pure i docentl con contratto su due istituzioni scolastiche
presenteranno una dichiarazione indirizzata al dirigente scolastico con l'indicazione di partecipazione alle
riunioni seconda i termini dei propri obblighi;

» altre attivitd dovute, connesse alla funzione docente, sono: la preparazione delle lezioni, le correzioni, gli
scrutini & la partecipazione o assistenza agli esami, I'arrivo in aula 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni,
la sorveglianza degli alunni all'uscita della scuola.

Il personale docente non & tenuto alla formale presenza nella scucla nei giorni in cui le lezioni siano sospese
o interrotte per cause di forza maggiore, né a qualsivoglia recupero. E' tenuto, invece, a prestare servizio in
tutte le attivitd programmate e deliberate dal Collegio dei Docenti.

Gestione delle supplenze.

*» L' accorpamento degli alunni appartenenti a diverse sezioni e classi per far fronte all'assenza di
personale docente, o la distribuzione di alunni tra altre classi o sezioni devono essere evitati a causa
dell'emergenza sanitaria

=  La sostituzione del lavoratore assente deve inoltre interferire il meno possibile con le attivita didattiche
dei colleghi in servizio.

= Nelle scuole primarie, quando I'assenza é inferiore alla settimana, prima di procedere alla ricerca della
supplenza, va valutata la possibilitd di utilizzare il personale interno a disposizione o che si & reso
disponibile per sostituzione con retribuzione a carico dell‘istituto {(art 30 Cenl 2006/2009)

= Nelle scuole secondarie di primo grado, quando |'assenza & inferiore @ 10 giorni, prima di procedere
alla ricerca della supplenza, va valutata la possibilita di utilizzare il personale interno a disposizione o
che si & reso disponibile per sostituzione con retribuzione a carico dell‘istituto (art 30 Cenl 2006/2009).
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Per periodi superiori rispettivamente ai 5gg ed ai 10gg si procede comunque alla nomina di personale
supplente a partire dal primo giorno utile.

= Non & peraltro prevista la sostituzione occasionale del docente qualora sia collocata in orario la
presenza contemporanea nella stessa classe di un altro docente, anche per il sostegno, salvo nei casi
in cui il rapporto allievo/docente HC sia di 1 a 1.

» Neicasi di assenza di alunni disabili si potranno utilizzare | docenti per il sostegno anche in altre classi:
i docentl di sostegno saranno quindi tenuti a segnalare I'assenza dell’allievo il mattino stesso al
referente di plesso.

= Le ore a disposizione per sostituzione con retribuzione a carico dell'istituto (art 30 Ccnl 2006/2009)
devono essere calendarizzate plesso per plesso, secondo un prospetto di utilizzazioni possibile, in
base alle disponibilitd dichiarate dai singoli insegnanti ad inizio anno.

Criteri per la sostituzione dei docenti assenti.
Prioritariamente in tutti gli ordini di scuola:

a) sono utilizzati | docenti che avendo usufruite di permessi orari si trovino occasionalmente in debito nei
confronti della scuola:

b) le are di disponibilita dell'insegnante di sostegno in caso di assenza del bambino disabile, nell'ambito dei
plessi assegnati.

Mel caso di assenza nel turno pomeridiano, un docente del turno mattutino potrd, su richiesta del

responsabile di plesso, scegliere se fermarsi per la sostituzione necessaria indipendentemente dalla

disponibilita precedentemente indicata, (nell'ambito della normativa vigente) e segnalare le ore prestate
come eccedenti /o successivamente individuare le modalitd di recupero delle stesse, nell'ambite della

contemporaneitd, o di permessi orari, come verra definito dai Piani di sostituzione redatti dai responsabili di

plesso.

Nella scuola dell'infanzia & necessario sostituire il pil possibile con supplenti temporanei | docenti titolari

assenti, a meno di tempestiva comunicazione da parte dell'insegnante collaboratrice referente del plesso,

atta a evidenziare diverse possibili soluzioni, quali ad esempio:

=« presenza di docenti nella situazione a)-b) (vedi sopra)

« Disponibilita a prestare ore eccedenti

Per facilitare la possibilita di reperire i supplenti, i docenti contitolari di sezione vengono invitati a cambiare
turno, nel caso questo sia pomeridiano e tale modifica oraria sia possibile nel caso contingente.
MNella scuola primaria sono utilizzati prioritariamente:

= presenza di docenti nella situazione a)-b) (vedi sopra)

« idocenti che si trovino in compresenza per attivitd di recupero oltre le due ore settimanali previste per
interclasse dalle attivita progettuali individuate dal Collegio e, in caso di emergenza, i docenti stessi che
svolgono attivitd di recupero e successivamente quelli impegnanti nei progetti di sviluppo della lingua
arale e d'informatica.
gli insegnanti disponibili a svolgere ore eccedenti, all'interno del budget stabilito annualmente dal MIUR

mﬁw I'assegnazione delle ore di sostituzione & fatta rispettando il pid possibile i criteri
dell’affinita disciplinare, dell'appartenenza allo stesso consiglio di classe efo allo stesso corso, della rotazione.
Sono utilizzati per la sostituzione dei docenti assenti prioritariamente:

« presenza di docenti nella situazione a)-b) (vedi sopra)

+ gli insegnanti che devono recuperare i 5 minuti, secondo il plano programmatico stilato ad inizio anno

= gli insegnanti che si trovino in compresenza secondo il piane prestabilite ad inizio anno.

« guindi gli insegnanti disponibili a svolgere ore eccedentl,

Assenze
1. La programmazione delle presenze e delle assenze dal servizio da parte del dirigente & vitale per la
funzionalitd dell'amministrazione e del servizio e la verifica, ove previsto dalla normativa vigente,
della sussistenza dei presupposti per il riconoscimento dei permessi, delle assenze e relativa
documentazione, per evitare che le assenze giustificate del personale possano andare a detrimento
della efficienza e dell'offerta di servizi. In questottica & fondamentale che nei limiti del possibile le
richieste di permesso siang presentate con congruo anticipo.
2. Per le assenze che si riferiscono a:
= ferie - festivita
= permesso retribuito per motivi personali o familiari (NB Ins. Tempo Indeterminato 3 gg. Retribuito
al 100% - Ins Tempo Determinato & gg senza retribuzione) Per gli stessi motivi e con le stesse
modalitd, sono fruibili i sei giorni di ferie durante i periodi di attivitd didattica, da parte del
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personale docente a tempo Indeterminato, prescindendo dalle condizioni previste dall'art. 13, c.
9 del CCNL 2006/09.

= permesso retribuito per concorsi 0 esami (NB. Ins Tempo Indeterminato 8 gg. Retribuito al 100%
- Ins Tempo Determinato 8 gg senza retribuzione ) & necessario inoltrare la richiesta al Dirigente
Scolastico entro e non oltre 3 ga. lavorativi precedenti I'assenza, allegando la relativa
certificazione (o autocertificazione).

3. Prima di usufruire del permesso, & necessario verificare sempre che la richiesta sia stata vistata ed
autorizzata. Quanto viene richiesto & determinato dalla necessita di permettere la gestione delle
assenze del personale fuorl dall'emergenza, che peraltro gia si configura in caso di assenza non
prevista, ad esempio in caso di malattia.

4. Per le assenze per malattia, la comunicazione deve essere data con il massimo della tempestivita
possibile a seconda delle situazioni e comungue non oltre I'inizio dell’orario di lezione del giorno in cui
esse si verificano, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenze, salva lipotesi di
comprovato impedimento.

5. Qualara il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita per
effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che
devono essere documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione all'amministrazione.

6. Ai sensi della normativa (legge 111/2011) in caso di assenza il controllo tramite visita fiscale [
obbligatoriamente richiesto sin dal primo gierno quando I'assenza si verifichi nelle giornate precedenti
o successive a quelle non lavorative, & invece a discrezione del dirigente negli altri casi.

7. Per le assenze per visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici si seguiranno
le norme di legae.

Permessi brevi ;

1. Le particolari esigenze personali del dipendente che pud fruire dei permessi brevi, di durata non
superiore alla meta dell‘orario giornaliero individuale di servizio per le quali si richiede il permesso,
non debbono necessariamente essere documentate nella richiesta al Dirigente Scolastico che puo,
tuttavia, non concedere la fruizione del permesso, con motivazione scritta, gualora sussistano
particolari esigenze di servizio. I permessi in parola sono da chiedersi per iscritto con anticipo digg 3
e si intendono comungue concessi se il Dirigente Scolastico, entro le 24 ore precedenti il giorno del
permesso, non comunica il diniego motivato. Per casi urgenti e imprevedibili, giustificati, la richiesta
viene prodotta anche al momento.

7. Le assenze durante le ore di programmazione nella scuola primaria sono considerate come permessi
brevi e vanno percid recuperate.

3. Le ore fruite dai docenti per permessi brevi dovranno essere recuperate, di norma, entro due mesi,
per le supplenze, su richiesta del personale che si occupa della gestione delle sostituzioni del personale
assente.

4. In caso di mancato recupero attribuiblle ad inadempienze del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione.

5. Per le assenze che si riferiscono alle attivitad funzionali allinsegnamento di carattere collegiale (‘art.
29, comma 3, del CCNL 2006/2009) & necessario consegnare |a richiesta al Dirigente Scolastico entro
e non oltre 2 ga. lavorativi precedenti I'assenza, con relativa motivazione.

6. Vista la tipologia di attivita, I'assenza ad un‘attivita di non insegnamento non pud essere recuperata
& non pud comungue essere reiterata per pit di 3 volte 'anno.

7. In caso di reiterazione di assenze ingiustificate verra operata la non corresponsione degli assegni di
attivita, (indipendentemente da eventuali ulteriori provvedimenti disciplinari che tale assenza
potrebbe comportare) pari alla misura oraria del compenso base per ore aggiuntive non di
insegnamento prevista dalla Tabella 5 allegata al contratto medesimo.

8. Le delibere assunte nell'ambito delle riunioni collegiali, sono vincolanti anche per il docente assente,
che & tenuto ad aggiornarsi sulle tematiche discusse e sulle decisioni prese.

Art. 59 Particolari esigenze

Il personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali: congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con I'Universita, esoneri/semi esoneri, o che
abbia problemi di salute o difficoltd familiari, pud comunicare al dirigente le proprie esigenze che, ove
possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, alle classi, ai posti in ossequio all'art. 55 del
presente contratto e ancor di pit nello specifico del ¢.6 dello stesso articolo. E' diritto del personale scolastico
dopo la formale assegnazione presentare eventualmente motivato reclamo al Dirigente Scolastico.
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Art. 60 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF,

compresi i progetti PON, POR.

L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi | progetti PON, POR, &

disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- disponibilita degli interessati;

- partecipazione alla predisposizione dell'attivitd o del progetto approvato dagli 00.CC. ed inserito nel PTOF;

- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento al criteri

specifici riportati nei progetti;

- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

- competenza professionale specifica;

- titolo di studio specifico;

- dichiarata disponibilita;

- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

- esperienze di ricerca specifiche;

- non cumulabilitd di pit incarichi {in caso di richieste plurime);

- pubblicazioni;

- anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni /o tutor interni in progetti con finanziamenti

erogati dall'Unlone Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei seguenti

requisiti:

» possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di
seguito indicate:

a) Competenza disciplinare specifica;

b) competenza pedagogica e didattica;

c) esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia
disciplinare;

e) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo
professionale richiesto;

f) competenze informatiche;

g) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico,
esperienze maturate in speciali settori, iscrizionl in graduatorie particolari, docenti di madrelingua,
ecc).

« Gliincarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno assegnati
nel rispetto dei seguenti criteri:
— disponibilitd degli interessati;
- professionalita specifiche e tipologie funzioni docenti;
— equa distribuzione dei compiti e del fondi all'interno di ogni sede scolastica.
L'assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento scritto del D. 5.
Art. 61 Incarichi Del Personale Scolastico
In merito agli incarichi esterni alla Scuola si precisa quanto segue:
+« non cumulabilitd di pid incarichi nel rispetto dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 che disciplina la
materia delle incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non
possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivitd
imprenditoriali.
» I dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svalgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o privat, solo se autorizzati dall’'amministrazione di appartenenza.
« L'amministrazione fissa criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare 'autorizzazione.
« Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:

= swvolgano attivitd vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;
svolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d'ufficio;

o svolgano attivitd che determinano un conflitto d’interesse con I'attivitd lavorativa, pregiudicando
l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la preventiva autorizzazione comporta:
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= per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullitd del provvedimento e
il compenso previsto come corrispettive dell'incarico & versato direttamente all'amministrazione di
appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per la produttivita dei
dipendenti;

+ |l dipendente che svolge l'incarico in assenza di autorizzazione @ perseguibile disciplinarmente e il
relativo compenso & wversato, da questi o dall'erogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza.

Non sono soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichl elencatl nel comma 6 del citato articolo 53.
I criteri in base ai quali I'attivitd pud essere autorizzata sono:

= |a temporaneita e I'occasionalitd dellincarico: sono autorizzabill le attivita, non comprese nei compiti
e doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite periodicamente
e retribuite, qualora per I'aspetio quantitativo e per la mancanza di abitualita non diano luogo ad
interferenze con lIimpiego;

= la mancanza di conflitto con gli interessi dell'amministrazione e con il principio del buon andamento
della pubblica amministrazione;

s la compatibilita dell'impegno lavorativo derivante dall'incarico con |'attivitad lavorativa di servizio cui il
dipendente & addetto, tale da non pregiudicarne il regolare svolgimentg;

+ o svolgimento dellattivitd avviene al di fuori dell’orario di servizio.

Sono, pertanto, compatibili e soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli incarichi di
consulenza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per i quali deve essere valutata la non interferenza
con I'attivitd istituzionale: & il caso di commissioni tributarle, consulenze tecniche, consigll di amministrazione,
collegi sindacali, comitati di vigilanza, collaborazioni, attivita di revisore in enti pubblici.

Inoltre, sono ritenute compatibili e soggette ad autorizzazione, a seconda del caso spedifico, le seguenti
attivita extra-istituzionali:

LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON S0OGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

Oltre alle attivitd che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti e liberta costituzionalmente garantiti,
quali la partecipazione ad associazioni sportive, culturali, religiose, di opinione, & consentito lo svolgimento
delle seguenti attivita:

+ le attivith rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato © cooperative a caratters
socioassistenziale senza scopo di lucro;

« le attivitd che siano espressive di diritti della personalitd, di associazione e dii manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili; le stesse sono consentite
purché non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo oneroso, sono assoggettate ad
autorizzazione. Per le attivita svolte a titolo gratuito &€ necessaric valutare caso per caso la loro
compatibilita con il rapporto di lavoro in essere per cui resta fermo 'obbligo di chiedere ugualmente
la prescritta autorizzazione;

« |‘utilizzazione economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

= |la partecipazione a convegni e seminari € la pubblicazione di propri scritti, se effettuate a titolo
gratuito ovvero nel caso in cul venga percepito unicamente il rimborso spese;
tutte le attivita per le guali &€ corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;
gli incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo.
Non rientrano in tali ipotesi le attivitd svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per i
guali permane il regime ordinario delle incompatibilita (non & possibile svolgere altra attivitd lavorativa
retribuita);

« qgli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilitd & ravvisabile, in modo specifico,

nellart, 508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.C.N.L. 4.8.1935 e C.C.N.L.

26.5.1999 . con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione

lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno.

TITOLO XI: CRITE ER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI P L'AGGIORNAMENTO

{art.22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 62 Fruizione dei permessi per I'aggiornamento e la formazione

I permessi per l'aggiornamento & la formazione saranno concessl In assequio a quanto stabilito a livello di

contrattazione nazionale e comungue in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivelts agli alunni.

Potendo programmare l'agglornamento e la formazione si formulerd un piano razionale per la garanzia del
Letto, confermato e sottoscritto:
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servizio scolastico. In caso di pid richieste di permessi per I'aggiornamento e la formazione, coincidenti con
I'orario di servizio, gli stessi saranno concessi secondo | seguenti criteri di priorita:
« Attinenza specifica dell‘attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
= Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.5., responsabili di plesso, coord. di
dipartimento).
Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi esterni
alla Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.

Formazione

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in guanto
funzicnale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita.

La formazione per il personale Docente ed Ata & regolata dal CAPO VI del CCNL/07.

La legge 107/15, art. 1, cornma 124, stabilisce che la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutturale.

Le iniziative formative, ardinariamente, si svolgono fuori dell'orario di insegnamento/lavora,

Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall’Amministrazione a livello centrale o periferico
o dalla istituzione scolastica di appartenenza & considerato in servizio a tutti gli effetti.

Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il PTOF & con i
risultati emersi dal Piano di Miglioramento dIstituto, sulla base delle priortd nazionali indicate nel Piano
Mazionale di Formazione.

Formazione Docente

1. Le proposte di formazionefaggiornamento (Piano di aggiornamento d'Istitute) del personale docente
sono portate all'attenzione del Collegio del Docentl che delibera in merito, coerentemente con gli
obiettivi e | tempi del PTOF.

2. 1| Consiglio di Istituto nell'ambito della disponibilita finanziaria delibera i corsi di aggiornamento
secondo l'ordine di priorita indicato dal Collegio Docenti.

3. Alle iniziative di formazione/aggiornamento deliberate dal Collegio e finanziate dal C.d.1. sara data la
precedenza in caso di eccedenza di iscrizioni a tutti i docenti della stessa disciplina se il corso & a
carattere disciplinare oppure ad una rappresentanza dei docenti dei dipartimenti di materia se I'ambito
del corso & interdisciplinare.

4. Fermo restando quanto previsto dall’art. 64, c. 2 del CCNL in vigore, in cui si stabilisce che lz iniziative
farmative, ordinariamente, si svolgono fuori dall’orario di insegnamento, | docenti hanno diritto alla
fruizione di cingue giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione
organizzate dall'amministrazione scolastica o riconosciute dalla stessa, con I'esonero dal servizio e
con sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi.

5. 1| personale docente che partecipa in qualita di formatore, esperto e animatore ad iniziative di
formazione ha diritto anch'esso a cingue giorni di permesso con le stesse modalita di cui sopra.

6. Le predette opportunita di fruizione per la partecipazione ad iniziative di formazione come docente ¢
come discente non possono superare i cingue giorni.

7. Quando il corse di formazione/aggiornamento non & riconosciuto dagli organi scolastici superiori
oppure si sono superate le giornate di cui al punto precedente, il docente potra partecipare al corso
utilizzando le sei giornate di ferle previste dall’art. 13 del CCNL/0O7.

1. Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate almeno cinque glorni prima della loro
effettuazione, all’'ufficio del personale con la relativa documentazione; al rientro dal corso occorre
sempre consegnare, al predetto ufficlo, I'attestato di partecipazione.

2. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pit docenti a corsi di formazione e assicurare
il regolare funzionamento in tutte le classi, & consentito modificare 'articolazione dell'orario delle
lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere possibili {previo accordi con i referenti di plesso) e non
arrecare disfunzioni al servizio.

3. In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettono di garantire il normale svolgimento
delle attivitd di insegnamento, secondo |'orario delle lezioni in vigore, nella selezione dei partecipanti
sara data priorita ai docenti che:

a. devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s;

b. sono impegnati in istituto nella realizzazione di attivita o progetti riconducibili per tematica a
quella proposta dal corso;

c. prasentano domanda per la prima volta;

d. fanno parte dell’ambito disciplinare su cui verte il corso;

Letto, confermato e sottoscritto:
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e. risultanc neoc-immessi in ruolo;

f. non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente a.s;

La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall’Amministrazione scolastica centrale
efo periferica & operata dal Dirigente scolastico, avuto riguardo all'incarico ricoperto dal docente
nellIstituto, e sentito il parere dei componenti dello staff di dirigenza.

Il docente che partecipi a iniziative di aggiornamento/formazione su richiesta dell’'amministrazione ha
diritto al rimborso delle spese di viaggio (biglietto del treno o mezzi di linea), laddove previsto.

Formazione personale Ata

1.

Previa autorizzazione del Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore SGA, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, il personale ATA pud partecipare a iniziative di formazione o
di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte dall’Universita, IRRE o da enti accreditati.
La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formative, da utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili
professionali.
Il piano annuale di formazione/aggiornamento di Istituto destinato al personale ATA & deliberato
nell’assemblea del predetto personale all'inizio dell’anno scolastico. Il Consiglio di Istituto nell'ambito
della disponibilita finanziaria delibera i corsi di aggiornamento secondo l'ordine di prioritd indicato
nella predetta riunione, coerentemente con i bisogni rilevati e con gli obiettivi previsti sia nel PTOF
sia nel Piano di Miglioramento.
Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate all'ufficio del personale, con la relativa
documentazione, almeno cingue giorni prima della loro effettuazione; della relativa autarizzazione lo
stesso richledente & tenuto ad informarsi, presso 'ufficio del personale, prima della partecipazione.
Al rientro dal corso occorre sempre consegnare, al predetto ufficio, |'attestato di partecipazione.
Mel caso in cui pervengano pit domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, sard
autorizzato, nel rispetto delle esigenze di servizio, il personale secondo I'ordine di presentazione della
relativa richiesta (data di protocollo).
Per il personale autorizzato a seguire le attivitd di formazione/aggiornamento in qualitd di discente,
pur non essendo previsto alcun riconoscimento economico, anche in termini di gquota di
partecipazione, sono previsti s seguent! bene.f ici:
a) attivita formative FIMEe o

stesso:

sono riconosciute tutte le ore del corso in presenza (aula) eccedenti il proprio orario giornaliero

di lavoro; tali ore potranno essere utilizzate per :

« recuperare eventuali permessi orari usufruiti;
* recuperare Ie giornate prefestwe del:berate

b)

Wﬂmw
sono riconosciute le ore del corso in presenza (aula) eccedenti il proprio orario giornaliero di lavora
fino a n. 30 ore annue; tali ore potranno essere utilizzate per :

« recuperare eventuali permessi orari usufruiti;

« recuperare le giornate prefestive deliberate;

sono riconosciute le ore del corso in presenza (aula) eccedenti il proprio orario di lavoro compreso
nei giorni di corso fino a n. 30 ore annue, compreso il tempo dell'eventuale viaggio contegglato
per un massimo giornaliero di n. 2 ore (1 ora andata e 1 ora ritorno) per I'ambito provinciale e n.
3 ore (1 ora e 30 min, andata ¢ 1 ora € 30 min. ritorno) per Fambito extraprovinciale; tali ore
potranno essere utilizzate per :
+ recuperare eventuali permessi orari usufruiti;
= recuperare le glomate prefestive deliberate;
d) Attivita form fte in ambii j :
& previsto esclusivamente I'esonero dal servizio per i glornl dl corso, senza alcun riconoscimenta.
I corsl previsti ai punti b}, c) e d) si cumulano tra loro e possono essere espletati complessivamente
per un massimo di & giorni per anno scolastico.
I corsi sulla privacy, sicurezza (RSPP, ASPP, RLS, primo soccorso e squadre antincendio), art. 7
CCNL/OS e art. 48 CCNL/O3 e i corsi organizzatl dall'U.S.P.,, U.S.R. e M.LU.R. per
I'aggiornamento/addestramento di ciascun profilo di personale ATA, sono da considerarsi corsi
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obbligatori & pertanto saranno riconosciuti integralmente, compreso l'eventuale viaggio come sopra
specificato {(massimo giornaliero di n, 2 ore, 1 ora andata e 1 ora ritorno, per I'ambito provinciale e
n. 3ore, 1 ora e 30 min. andata e 1 ora e 30 min. ritorno), per il tempo eccedente il proprio orario di
lavoro, e potranno essere utilizzate per :
= recuperare eventuali permessi orari usufruiti;
« recuperare le giornate prefestive deliberate;
7. L'attivita on-line di qualsiasi corso di formazione/aggiornamento, di cui ai commi precedenti, non sara
riconosciuta in alcun modo se effettuata al di fuori del proprio orario di servizio.
8. 1l personale ATA autorizzato in gualita di docente a svolgere attivita di formazione/aggiornamento
organizzate dall'amministrazione scolastica in ambito provinciale, extraprovinciale e interregionale,
sara esonerato dal servizio per il tempo di lavoro coincidente con il programma del corso e per il
tempo strettamente necessario a raggiungere la sede del corso stesso con le modalita di cui sopra.
9. Il personale Ata autorizzato a tenere, con © senza remunerazione, per conto dell’amministrazione
scolastica corsi di formazione/aggiornamento sard esonerato dal servizio per un massime di 30 ore
annue,
Durata e validita dellintesa
Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente e ATA in servizio nellIstituto, sia con contratto a
tempo indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.
Il presente contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad eventuale nuovo
accordo, salvo nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le stesse.
Su richiesta motivata di una delle Parti la presente intesa pud essere sottoposta a integrazioni efo modifiche
nonché a una verifica al fine di constatare la funzionalita in merito all'applicazione degli accordi e In merito al
rispetto di quanto concordato.

TITOLO XIT: CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Art. 63 Criteri generali per la valorizzazione del personale scolastico

La legge di bilancio per il 2020 — la n. 160/2019 - ha previsto art. 1, c. 249) che "le risorse

iscritte nel fondo di cwi alf'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107

» gid confluite nal fondo per il miglicramento dell’offerta formativa,

sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo

di destinazione™.

A partire dafl’a.s. 2020/2021, le risorse in questione confluiscono nel fondo per il pagamento del salaric
accessorio della singola scuola che sard ripartito, secondo quanto deciso in contrattazione d'istituto (CCNL
2016-2018, art. 22, c. 4, lett. ¢ 2 “criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto”), tra quota per
il riconoscimento delle attivita aggiuntive dei docenti fissata al 75% e quota per il riconoscimento delle
attivitd aggiuntive del personale ATA fissata al 25%.

In considerazione dell’'ammontare delle risorse finanziarie assegnate allIstituto Scolastico per I'ercgazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico si stabilisce che per quanto riguarda i docenti
i compensi sono ripartiti secondo le attivita svolte e documentate da ciascun docente.

Le attivitd devono riguardare tre macro aree:

A) qualitd dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti.

B) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle  competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

C) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzative e didattico e nella fermazione del personale.
Al fine di documentare le attivitd svolte nel corso dell'anno scolastico, | docenti sono invitati a fornire idonea
documentazione a conferma di quanto dichiarato owvvero a fare esplicito e preciso riferimento a
documentazione gla depositata agli atti dell‘istituto.

A1l Partecipazione a corsi di aggiornamento coerenti con gli obiettivi previsti dal PdM e/o
inseritl nel Plano d'istituto o di Ambito Territoriale (almeno 10 ore}

A2 Realizzazione di attivitd didattiche per competenze o di altre attivita scaturite dalle
esperienze di aggiornamento
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A3 Realizzazione di attivita didattiche laboratoriali aventi valore aggiuntivo rispetto alla
programmazione abituale (es. classi aperte, teatro, psicomotricitd, orto sinergico,
informatica, ...)

A4 Organizzazione e partecipaziong a eventi promossi dagli enti locali o dalla scuola

A5 Organizzazione delle uscite didattiche e dei viaggi di istruzione

A6 Realizzazione di particolari attivith didattiche finalizzate al recupero degli
apprendimenti, al supporto alle situazioni di svantaggio sociali, linguistiche efo culturali
svolte soprattutto in orario extracurricolare

A7 Partecipazione alle uscite didattiche (almeno due oltre I'orario di servizio)

AB Interventi didattici per l'inclusione in relazione sia a numerositad di alunni con BES per
i quali siano predisposti PDP sia al ruolo degli estensori degli stessi (min. 2 PDP)

A9 Partecipazione attiva a gruppi di lavoro creati ad hoc per progetti particolari (es. gruppi
per progettazione PON)

A10 Svolgimento collequi ed incontri extra orario curricolare per condividere e pianificare
strategie in presenza di problematiche (min. 3 ore complessive)

All Produzione e condivisione di materiale didattico replicabile frutto anche di attuazione
di progetti coerenti con il PdM, con risultati Invalsi e con curricolo verticale.

B1 Valorizzazione delle eccellenze mediante la predisposizione di unitd di apprendimento
o altra attivitd per allievi meritevoli (es. CLIL, corso di latino, gruppo sportivo, ...)

B2 Organizzazione e partecipazione ad attivita per classi/sezioni/parallele e per gruppi di
alunni diversi dal gruppo classe/sezione, con evidenze di risultato (min. 10 ore)

B3 Sperimentazione di nuove e buone pratiche didattiche mediante la flessibilita nello
svolgimento delle lezioni facendo ricorso a

diversa organizzazione dell’ambiente di apprendimento;

lezioni interattive;

uso costante e significativo della LIM;

strategie diverse dalla lezione frontale quali apprendimento cooperativo, peer to peer,
gruppi di lavoro, ...

B4 Predisposizione, raccolta e condivisione di attivita, percorsi, prove di verifica standard,
test, unita di apprendimento, relativi a didattiche innovative, per competenze, laboratoriale
efo con utilizzo di apprendimento cooperativo (es. Prove d'istituto, ...}

C1 Intensificazione di lavoro/lavoro aggiuntivo per funzione di referente progetti / attivita
particolari (es. Open day, ...}

C2 Incarichi relativi alla stesura e revisigne dei progetti PON

C3 Predisposizione strumenti di monitoraggio degli obiettivi previsti dal PdM (es.
statistiche, guestionari di rilevazione, ...)

Riguardo la Valorizzazione del personale ATA, si evidenziano:

- Autonomia nello svolgimento degli incarichi affidati;

- Partecipazione a specifiche Attivita per fronteggiare |'emergenza COVID al fine di garantire supporto
organizzativo e un miglior funzionamento generale dIstituto;

« Per i Collaboratori Scolastici: misure organizzative volte ad individuare risorse umane di supporto e
collaborazione al referente covid di plesso. Attivita: ritiro materiale sanitario, pulizia e igienizzazione
straordinaria dovuta all'emergenza Covid-19, sorveglianza e gestione di possibili casi covid;

» Per gli Assistenti Amministrativi: compensi per gli assistenti che si occupano della rilevazione e
pratiche operative per fini COVID con qualita e autonomia del servizio prestato. Es. attivita inerenti
comunicazioni tempestive ASL, agli Enti Locali, adempimenti e rilevazioni del MIUR, gestione pratiche
straordinarie riferite ad alunni e personale scolastico connesse alla situazione emergenziale del
periodo.

In aggiunta risorse finanziarie raglonevoli destinate per una "Diretta Collaborazione al DSGA”™.
Ai fini dell’assegnazione di tali compensi, il personale ATA beneficiarioc dovra redigere una relazione che
documenti I'attivita o le attivita effettuate.

Letto, confermato e sottoseritto:
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Per i docenti e il personale ATA sara utilizzato un foglio di calcole "Microsoft excel” ai fini di suddividere la
cifra di€. 12.908,36 per il personale docente e di €. 4.302,79 per il personale ATA in proporzione al numero
di domande presentate e alle attivita adeguatamente documentate.

TITOLO XII1: I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO
(art.22 comma 4 fettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 64 Criteri generali per la ripartizione del F.I.S.

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo |a consistenza

organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualitd per Istituzione

scolastica e per grado scolastico & organizzazione della stessa, stabilite le economie e i fondi specifici, fatte

salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso lstituzione

scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

O Una quota del 75 % circa per compensi da attribuire al personale Docente;

O Una quota del 25 % circa per compensi da attribuire al personale ATA,

La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi e sia tra il

personale A.T.A (Ass. Ammin., Ass. Tecnici, Coll. Scol.) salvo accordi diversi secondo le esigenze della scuola.

Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
ersonale.

Ea quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti

dal contratto d'Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario /o in modo forfetario per intensificazione

dell‘attivita lavorativa.

Per il personale ATA sl concordano le seguenti prioritd d'utilizzo del fondo per I'esercizio in corso, stabilito

il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato, per il

raggiungimento degli obiettivi progettuali previsti dal POF, si pud dar luogo a prestazioni orarie, oltre che

intensive, anche eccedenti l'orario d'obbligo, con la corresponsione di compensi stabiliti in sede di

contrattazione integrativa di istituto.

Tali attivita consistono in:

attivita intese, secondo il tipo ed il livello di responsabilitd connesse al profilo, ad assicurare il coordinamento
operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei
laboratori e dei servizi;

prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare prevista dalle
disposizioni vigenti;

prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire 'ordinario funzionamento della scuola, degli
uffici, dei laboratori e dei servizi o per fronteggiare esigenze straordinarie;

Nei limiti delle disponibilitd finanzlarle assegnate al fondo d'istituto, occorrerd prevedere il fabbisogno di

risorse necessarie a garantire la retribuzione delle attivitd aggiuntive svolte dal personale ATA oltre I'orario

d’obbligo, in modo tale da quantificare per ciascuna unita di personale di ogni singolo profile il numero delle

ore retribuibili .

La proposta di svolgimento delle attivita aggiuntive deve tenere conto delle esigenze connesse con l'attivita

di progettazione del POF e del piano generale delle attivita di funzionamento della scuola,

La determinazione del fabbisogno e I'impiego in attivith aggiuntive oltre 'orario ordinario deve avvenire anche

tenando conto del carico di lavoro aggiuntivo derivante:

dalla mancata nomina del personale a tempo determinato efo assenza per malattia;

dalla utilizzazione ai fini didattici non solo delle aule, ma anche di spazi attrezzati per attivita di laboratorio
/o di gruppo;

dall’attuazione di inizlative specifiche previste dal POF.

1l limite posto alla possibilita di svolgimento di attivitad aggiuntive & costituito dalle risorse del fondo di istituto
e dalla possibilitd di compensazione.

L'effettuazione di prestazioni aggiuntive oltre l'orario ordinario dovrd essere formalmente autorizzata dal
D5/DSGA o dall’assistente amministrative delegato.

Art. 65 Attivita retribuite con il fondo d'Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto l'individuazione e I'assegnazione del personale docente e

del personale ATA & effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.5. e dal DSGA, salvo i casiin cui la
norma prevede diverse procedure. La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze
richieste & nel rispetto dei criteri indicati nel presente contratto, L'atto di nomina deve contenere le mansioni

da svolgere ed il corrispettive economico, laddove determinablile in anticipo. L'erogazione del trattamento
economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni effettivamente rese.

Letto, confermato e sottoscritto:
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Art. 66 Attivita aggiuntive
Per tutte le attivitd che richledeno una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel CCNL. Per gli incarichi relativi all"ampliamento dell’'offerta formativa il D.S., previa
approvazione dei Progetti da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla
nomina e conferird lincarico con l'indicazione delle ore di attivitd da prestare e del compenso orario da
liquidare. L'utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabilito,
avuto riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita indicate nel
presente contratto.
Art. 67 Funzioni strumentali all'offerta formativa
Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuite un compense annuo definite con
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scucla in misura "PARITARIA", se la funzione dovesse
essere divisa tra pid docenti, anche il compenso relativo alla funzione di rdferimento verra eguamente
suddiviso tranne se il collegio dispone diversamente.
Art. 68 Incarichi specifici
Tenuto conto della presenza di n® 1 assistente amministrativo che ha effettuato il percorso formativo previsto
dall’art. 50 del CCNL del 29/11/2007, delle esigenze di servizio, nonché di esperienze, professionalita e
competenze, si concordano i seguenti specifici incarichi:
Servizi Amministrativi

=  Cpordinamento area personale didattica

* Coordinamento area personale

* Collaborazione e sostituzione assenza DSGA
Servizi Ausiliari

- Assistenza alla persona nelle scuole dell'infanzia
- Assistenza alla persona nelle scuole primarie e secondarie di 1° Grado (per presenza HC)

Art. 69 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

1l Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo delllstituzione scolastica fino a due collaboratori per
I'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto un compenso
orario.

Art. 70 Ore Eccedenti

Le ore eccedenti d’ insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuall nazionall e
integrative, attualmente in vigore. L'istituto delle ore eccedenti, considerato I'ammontare limitato delle risarse
disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita lo
specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.

TITOLO XIV ACCORDO ECONOMICO - VALIDITA® ANNUALE

Criteri per la ripartizione delle rsorse del fondo d'istituto. criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai
sensi dell’articolo 45, comma 1, del d.lgs n. 165/2001 al personale docente ed ata, inclusa la risorsa relativa
ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale. criteri generali
per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi guelli riconosciuti
al personale docente ai sensi dell‘art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015

Art. 71 La costituzione del MOF

La consistenza economica del MOF & determinata dalla consistenza dell'organico di diritto del personale
docente e ATA dellTstituto:

Organico di Dinitto - Anno Scolastico 2020/2021

Docenti Scuola dell'Infanzia n® 20
Docenti Scucla Primaria n® 65
Docentl Scuola Secondaria di 1° Grado n® 45
Personale ATA (con DSGA) n® 30
TOTALE n® 160

Il MOE, determinato in base all'ipotesi di CCNL relativo al reperimento delle risorse sottoscritta cfo I'ARAN il
31/08/2020 tra MIUR e OOSS inerente la determinazione degli importi unitari degli istitutl contrattuali,
finanziamenti comunicati dal MIUR con l'avviso del 30/09/2020 n® 23072 da dove si evince:

TOTALE MOF 2020-2021 TOTALE MOF 2020-2021
LS LD
113.898,3T7 € 85,831 48 €
37.866,12 € 28.610,49€ 4112
75.932,25€ o7. 22039 € 8/12

Letto, confermato e sottoscritto:
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Il FIS relativo all'anno scolastico 2020/2021 & cosi assegnato:

TOTALE FIS 2020-2021 TOTALE FIS 2020-2021
LS LD
72.169,76 € 54.385,65€
24.056,59 € 18.128,55 € 4112
48.113,17 € 35.257 10 € /12
Le Funzioni Strumentali Docenti relative all’anno scolastico 2020/2021 sono cosi assegnate:

Quota FUNZIONI STRUMENTALI Ls | @uota FUNZIONI STRUMENTALI

LD

6.748,07 € 5. ﬂﬂﬁ.."rﬁ €

2340455 C 1 ; 4j137
4.43338€ 3035054 € £/12

Gli Incarichi Specifici ATA relative all'anno scolastico 2020/2021 sono cosi assegnate:
CQuota INCARICHI SPECIFICI LS Cuota INCARICHI SPECIFICI LD

4544 70 € 3.424 ?s £

1514,90€ af12
302980 € B2

Le ore eccedenti Docenti relative all'anno scolastico 2020/2021 sono cosi assegnate:

Quota ORE ECCEDENTI Quota ORE ECCEDENTI sostituzione
sostituzione colleghi assenti LS colleghi assenti LD
4.418,60 € 332977 €
1472ETE g2 4412
294574 € A5 £ 8/12

Luﬂmﬂamﬂmnuﬂuﬂﬂlucummmﬂmml Docenti relative all"anno scolastico
2020/2021 sono cosi assegnate:

Cuota Attivita complementari di Quota Attivild complementari di
Educazione fisica L3 Educazione fisica LD
1.882,10 € 1.418,31 €
G737 € 47TV E 4/12
154,73 € Qa5 54 € B2
Le attivitd Aree a rischio Docenti relative all'anno scolastico 2020/2021 sono cosi assegnate:
Arae a Rischio LS Ares a Rischio LD

875,86 €

scola*:.tmc 2!]2[!;"2021 SON0 Cosi assegnate

Quota LS Quota LD
22.839,18 € 17.291,14 €
ERETA e 4/12
11 812
Letto, confermato e sottoscritto:
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Art. 72. Economie 201972020
Ammontano a:

ECONOMIE -Funzioni strumentali CERTI £ F
ECONOMIE -FIS docenti CERTI £ 1.287,41
ECONOMIE - Bonus Docenti CERTI £ -

ECONOMIE - ore eccedenti docenti 2554/06 CERTI € 2.507,84
ECONOMIE - ore eccedenti docenti 2556/06 CERTI £ =

ECONOMIE -Incarichi Specifici ATA CERTI € =

ECONOMIE -FIS A.T.A, Assistente Aministrativo CERTI £ 1.818,53
ECONOMIE - Sostituto DSGA 13_20 CERTI € 360,87
ECONOMIE - Attivita sportiva CERTI € 1.426,77
ECONOMIE - Aree a rischio CERTI € 1.098,99

Ai sensi di quanto previsto dallart. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 18 settembre 2019, “resta ferma lu
possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contratiazione integrativa di istituto le
finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche

per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell articolo 40 del CCNL 2016-2018".

Le economie per le attivitd del Gruppo Sportivo ammontanti ad € 1.426,77 utilizzate in quota parte per un
importo pari a € 542,50 sono destinate al FIS Docenti.

Dalla Mota prot. n. 26406 del 5 novembre 2020 con Oggetto: E.F.2020 — "Oneri derivanti dall’ indennita di
sostituzione del DSGA - anno scolastico 2016-17" ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE; €. 3.978,90
{lordo dipendente) pari ad €. 5.280,00 (lordo stato) assegnate al 75% FIS DOCENTI e 25% FIS ATA,

Dal Progetto PON con autorizzazione Prot. AOODGEFID/28312 del 10/09/2020 pari a € 602,86 (lordo
dipendente)

Dal Progetto Frutta nelle Scuole pari a € 282,59 (lordo dipendente)

Art. 73. Decurtazioni dal fondo.

DISPONIBILITA' TOTALE PER A.SC.2020/2021 € 54.385,65
Mota Miur 23072 del 30/3/2020 4121 2020 £ 18.128,55
Mota Miur 23072 del 30/09/2020 Bi12i 2021 € 3525710
TOTALE € 54.386,656
Ind.Direzione n.4/12 2020+N.8/112/2021 € 5.550,00
Ind.Direzione DSGA utilizzato quota fizsa detratto ClA (nota MEF prot n0107034 del 10/ 2/:2012) € -
Ind.Direzione DSGA DEL S0STITUTO per assenze superiorl 15gg=previsione 30gg € 462,60
Docente Vicario - h n® 150 € 2.625,00
TOTALE € 8.537,60
differenza per distrib. fra tutto il personale _

Art. 74. Attivita da retribuire al personale Docente

1. Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, , in correlazione con il POF., su delibera del consiglio d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la
delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo considera le consistenze organiche
del personale docente ed ATA.

2. Saranno retribuite con accesso al fondo di Istituto:

= Attivitd di coordinamento organizzativo dei vari plessi, svolte dai collaboratori del dirigente e
dai responsabili di plesso

Letto, confermato e sottoscritto:
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* Aftivita di coordinamento didattico-organizzative svolte dai coordinatori di classe (scuole
secondarie) ed interclasse (scuole primarie)
* Attivitd di tipo progettuale per iniziative d'istituto e progetti deliberati in Collegio docenti
all'interno delle linee d'indirizzo del POF/PTOF
» Attivith aggiuntive funzionali: collogui materne e medie, formazioni classi, comitato
valutazione, tutor per neo immessi in ruolo, GHL handicap e prove Invalsi
Attivita aggiuntive di insegnamento ed attivita di istruzione domiciliare
Attivita relative alle funzioni strumentali
Attivita di sostituzione colleghi assenti (istituto ore eccedenti)
3. Nello specifico i criteri e le modalita di incentivazione individuati prevedono la seguente distribuzione
degli impegni orari e dei fondi per un totale di 2.235,72 ore per il personale docente:
Attivits tree T li
Totale impegno FIS lordo dipendente per questa voce € 17.307,48 per n® 989,00 ore

MESA

| |
Indanzia "Albeio delle Fain® 3 B IEEIEE 1l
Indarzia "La lara des cucsiali® 3 3 | 0| 5| & B
Infanzin “Giarding honin-Ler. 3 : ¥ @ | o | 7
Primaria 5 MALIEAD R 3 2 F1] E1] o B 2
Primaria CERETTA . 5 | @ | = L [

S FHANLE SO 3 E | = = || & | "
GecTGrads SMALHIAL HENENE I ] @ | = | e ERE ? | 5 | w [
S 1 Rrarin 5 FRAMCE S0 z 3 | 3 [ i ERIEER E | B | & s} 57 =

i L

BOTALES 2 5 ) 3 w2 on L 5 i LN 2 |’ |’ | M 4 5 H L] 5 L]

g

c i attribuiti al collal jel diriaen lasti
Totale impegno FIS lordo dipendente per questa voce € 787,50 Per n® 45,00 ore cosi suddivise:

g
Compens! atribult al collabaratore del
dirigente scolastico

ImnfFanzia “Albsro dells I ate™
IrsFaricio "L tara chei cossioli™
Infanzia “Eiardine Horitc™-Cer.
Frimaria S. kHalHLZi0 A5
Primaria CERETTA

Prinnnmia S FRAMCOCESCO
Sec. T LErado Sok-AALHIZILY
SGec.1® Grado S.FIMANCCSCO

TOTALE & 45
&5
Letto, confermato e sottosoritto:
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la "Albaro dalle Fate™ 4 4 4 3 B - F
Infanzia "La tana dei cucsiol™ 2 2 2 4 B 4
Infanzia “Giarding Norite=Car. 4 | 2 | 2 4 4
Primaria SMAURZIO 4 8 8 3 3 B T 4 &
Primaria CERETTA 4 2 4 ] a 4 3
Primaria S FRAMCESCD 2 2 P
Soo.4*Grado SMAURZID 4 4 & ] 2 8 18 5 8 3
Sae. 1" Grado SFRANCESCO 2 2 4 a b | T ] 2 3

TOTALE &

questa voce € 13.317,50 Fer n" ?ﬁl.,ﬂﬂ' Dre cosi suddmse

alunnl

Paricolar impegni connessi alla valutazione degli

PLEGE

Mmaum

|
i

nhhﬂnm

ICommissions esami

mwwmu

:
£ g
i

Infanzia “Albero delle Fats™

Infanzia "La tana dei cuccioli™

Infanzia "Biardinn fiorile” Cer

Primaria 5. MAURIZIO 50 | 20 | = 20
Primaria CERETTA
Primaria 5.FAANCESCO
Sec. TGrado S MALRLZID i 20 B ] L]
Sec.1* Grada S.FRANCESCO T4 ® 4 22 L]
TOTALE & = 57 | 20 | 30 15 2 | 12 22 8 A0
761
Letto, confermato e sottoscritto: X
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Col ggio Dncentn Tutale impegno FIS Iurdo d|pendente per questa voce € 5 HBE 96 Per n® 290 626 ore
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Per quanto riguarda le attivitd aggiuntive d'inseanamento del personale interne,retribuite di norma
con un compenso lordo orario di € 35,00, salvo quanto sotto riportato, vengono utilizzati finanziamenti
provenienti da FIS o altra fonte, in base ad una specifica progettualitd inserita nel POF, secondo lo schema
sotto riportato:
« Finanziamento da FIS.
Totale impegno lordo dipendente €. soceeevieves PEF N? wapuus OFE
v Economie Gruppo Sportivo.
Totale impegno lordo dipendente €. 884,27 per n® 25,27 ore
v Economie Aree a Rischio.
Totale impegno lordo dipendente €. 1.098,99 per n® 31,40 ore
« Economie Ore Eccedenti Docenti.
Totaie |rnpegnu lordo dapendente €. 2.507, 34 per n® ?1,65 ore

Totale impegneo lordo stato €, 1.294,97 lordo dipendente €. 975,86
per n® 27,88 Ore
+  Pro i i MIUR
Totale impegno lorde €. 1.882,10 lordo dipendente €. 1.418,31
per n® 40,52 Ore
Per le attivitd di sostituzione dei colleghi assenti sono previsti €.3.329,77 (lordo dipendente) - €
4.418,60 (lordo stata) relative al capitolo di finanziamento "ore eccedenti”.
Un piano di suddivisione preventivo delle ore per plesso non & preventivabile, poiché la costante riduzione del
personale in questi anni rende difficile una corretta analisi dei dati delle assenze del personale, per la
differenziazione della retribuzione oraria e per I'alta variabilita dei dati stessi.
Sulla base dei criteri e delle modalita definite nella contrattazione d'istituto Il Dirigente Scolastico attribuisce
Iincarico efo nomina. Degli incarichi e nomine conferiti viene data pubblicita mediante copia degli stessi
inseriti nel sito della scuola.
il Fon ella valorizzazi I lastico sono previsti il 75% di €.17.211,14 (lordo
dipendente) - €. 22.839,18 (lordo stato) ovvero €.12.908,36 (lordo dipendente) - €. 17.129,39 (lordo
stato) relative al capitolo di finanzlamento “Valorizzazione personale scolastico - docenti”,

Art. 75. Attivita da retribuire al personale ATA
1l piano annuale delle attivita del personale ATA, predisposto dal D.5.G.A. ed adottato dal Dirigente Scolastico
prevede la seguente distribuzione delle risorse tenuto conto:

- del n. di A.A. e C.5. beneficiari dell’art.7

- della Noreplay n® 19107 del 28/09/2017 dove si raccomanda di destinare quota del fendo a copertura dei
compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti anche al personale Collaboratore Scolastico,
come disposto dall’art. 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015).
Intensificazione delle prestazioni e prestazioni eccedenti I'orario d'obblige per un
importo di €. 14.611,14 lordi dipendente. Per n® 1.074,56 ore cosi suddivise:

Letto, confermato e sottoscritto:
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= Attivitd imports | n'ore |
Eghmihbmsmﬁwu € 2140 mﬂ
-+
Tome € 21740 45030  Lordo dipendente
Affivitd importo n'ore
Lavere notiuns) festera prefestim [ = (i1} l.:.":im e
Wmm' € BORES0| &ED |Meesdseckstlasmesioniios [od oo 3 revepro su scolta del Gipandants
TOTALE € f0E2S0) 28500  Londo dipendents
n'erw
necadant
Alfivith importo i Adtinitd
Ok RECESEAE BRI SIAE IS A A3 A pivEativika
; (scageroe Imprewvise, compitl isaspetlatl sastiusene € R4 /02 Secorde receckd o sustafmssians
{5 aBaghi giansti)
al I
i Pt ot DuniCotagun.ese | |€  TZS00| SO0 serereomttemanmn
TOTALE € 6362 4392  Lordo dipendente
| [TOTALE impegnato € 14811,14 Lovdo dpendarte
i TOTALE disponibile € 14511, |Lordo dipendente

Le ore eccedenti saranno retribuite obbligatoriamente per un minimo di ore 36,00. A rendiconto, I'eventuale
rimanenza di fondi relativamente alle voci sopra citate, verranno allocati nelle economie per I'anno scolastico
SUCCESSIVD.
Incarichi specifici per un importo di €. 3.424,79 lordi dipendente. Per n°® 269,34 ore cosi
suddivise:

- A.A. Coordinamento area personale €. 290,00 lordo dipendente n® ore 20,00;

- ALA. Coordinamento area alunni €, 150,00 lordo dipendente n® ore 10,34;

- C.S. Assistenza alla persona €. 2.984,79 lordo dipendente n® ore 239,00,
A seguito dei corsi attivati di cui allart. 23 comma 1 lettera b) del DM 435/2015 e al Decreto direttoriale del
5/8/2015 i fondi non utilizzati verranno allocati nelle economie per I'anno scolastico successivo.

I rizzazion 1 nal ico sono previsti il 25% di €.17.211,14 (lordo
dipendente) - €. 22.839,18 (lordo stato) ovvero €.4.302,79 (lordo dipendente) - €. 5.709,80 (lordo stato)
relative aI capitolo di ﬁnanziamentu “Va]urizzazione personale scolastico - ATA",

Per il “Fr " destinato al personale ATA C.S. delle scuole Primarie €.282,59 (lordo
dipendente} €. 375,00 {Inrdo stata)

Per il PON AUTORIZZAZIONE : Prot. AOODGEFID /28312 Roma, 10/09/2020 destinato al personale
ATA AA. e DSGA €.602,86 (lordo dipendente) - €. 800,00 (lorde stato)

Art. 76. Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Il presente contratto individua per ogni tipologia di attivitd da retribuire il monte are collettivo
disponibile; una tabella riassuntiva degli impegni dei docenti, impostata secondo una programmazione
iniziale farnisce indicazioni delle are retribuibili per il singolo, da documentare a consuntivo. All'interno
di ogni singola tipologia saranno possibili modifiche orarie per il personale coinvolto. Nel caso in cui
la disponibilitd finanziaria del F.I.5. sia inferiore alla somma prevista dalle indicazioni ministeriali
pervenute ad oggi, si provvederd ad una riduzione proporzionale delle quote dovute.

Letto, confermato e sottoscritto:

r la PARTE SINDACALE Per la PUBBLICA i
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2. Si stabilisce che tuttl | compensi per le prestazioni aggiuntive saranno erogati secondo le tabelle del
CCML vigente, CCNL 2006/09, in vigore dal 1 gennaio 2008, salvo per alcune attivita specificatamente
descritte pil sopra, eguagliate alla retribuzione di un educatore comunale.

3. La liguidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo, a seguito di presentazione dell’avvenuta
prestazione d'opera su apposita modulistica e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi & quelli effettivamente conseguiti.

4. L' incidenza della spesa di cui al presente contratto integrative & compatibile con i vincoli derivanti
dalla sequenza contrattuale del Comparto Scucla e con le disponibilita finanziarie che verranno
stanziate nel Programma Annuale di questa scuola e non comporta oneri aggiuntivi.

5. I compensi per le attivita svolte e previste dal contratto integrativo vigente saranno erogati
direttamente dal DTEF, fatto salve le voci retribuite con fondi non FIS.

6. Le economie del personale docente saranno destinate a lavori e pragetti in corso d'anno, ovvero a
commissioni non sufficientemente ricoperte da concordare in occasione dell'incontro di fine anno
scalastico a consuntivo.

Art. 77 = NORME DI RINVIO.

Per guanto non previsto e non disciplinatoe dal presente accordo integrativo, si rinvia alle norme di legge e ai
contratti collettivi nazionali del comparto Scucla. Le parti approvano e sottoscrivono il presente accordo che
conferma con modifiche la proposta contrattuale del Dirigente scolastico.

Letta, confermato e sottoscritto:
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