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Istituto Comprensivo Statale “Maria MONTESSORI"

SAN MAURIZIO CANAVESE (TO)
Via General Cabrera, 12 - Cap. 10077- Tel. 0119279546 Fax 0119276207 C.F.92028680012 — C.M. TOIC831003
http://www.icsanmaurizio.gov.it TOIC831003@istruzione.it TOIC831003@PEC.ISTRUZIONE.IT segreteria@icsanmaurizio.gov.it
presidenza@icsanmaurizio.gov.it dsga@icsanmaurizio.gov.it Codice IPA istsc_toic831003 Codice univoco UF2045

San Maurizio C.se,14/10/2020
Albo - web
Sito - web

Bando per il reclutamento di esperto interno/esterno all'lstituzione scolastica per l'attuazione del progetto
“SUPPORTO PSICOLOGICO per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-19 e per prevenire
I'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico” previsto nel PTOF dell'l.C. “M.Montessori” di San Maurizio
C.se a.s. 2020/2021. CIG: Z8B2EBA583

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n° 129, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16/11/2018; "Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento dei progetti PTOF sottoelencati;
VISTO l'art. 2222 del Codice Civile;

VISTA la Legge 165/2001-procedure comparative per contratti di prestazione d’opera;

VISTA la determina n.7 prot. N . 3896/C14 del 14/10/2020;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta formativa 2020/21, che prevede progetti per favorire la continuita del percorso

educativo;

CONSIDERATO che le prestazioni richieste per la realizzazione dei servizi sono di natura temporanea ed altamente

qualificata;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria, necessaria allo svolgimento delle attivita proposte, senza la quale non si dara

luogo al proseguimento;

INDICE
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

per la realizzazione del progetto “SUPPORTO PSICOLOGICO per rispondere a disagi e traumi derivanti
dall’emergenza Covid-19 e per prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico” nell'a.s.
2020/2021, é indetta una procedura di selezione, tramite valutazione comparativa, di esperto interno/esterno per il
conferimento di incarico per prestazione professionale non continuativa.
FINALITA’:
Alunni

= Valutare i vissuti e le emozioni correlati all’attuale situazione di emergenza e ai mesi trascorsi in isolamento.

Far emergere le paure e le eventuali criticitd che ciascun alunno incontra o ha incontrato a seguito della pandemia.
= Valutare la correttezza e completezza delle loro informazioni.

= Fornire strategie di supporto derivanti da eventuale sofferenza psicologica.

Insegnanti:

= Valutare i vissuti e le emozioni correlati all’attuale situazione di emergenza e ai mesi trascorsi in isolamento.
Far emergere le criticita legate allo svolgimento dellinsegnamento che generano disagio in questa particolare fase
di ripresa delle lezioni.
Strutturare maggiori capacita di ascolto e resilienza al fine di sostenere gli insegnati in questa complicata gestione
della loro professione.
Operatori scolastici:
= Valutare i vissuti e le emozioni correlati all’attuale situazione di emergenza e ai mesi trascorsi in isolamento.
Far emergere le paure e le eventuali criticita che ciascun operatore incontra nello svolgimento delle loro quotidiane
mansioni.
METODOLOGIE UTILIZZATE
Il lavoro & condotto da un punto di vista psicoanalitico dando quindi molto risalto al proprio mondo interno come filtro per
leggere e affrontare la vita. Inoltre verranno usate tecniche di role playing.
DESTINATARI
Il progetto € rivolto agli alunni, docenti e ATA di tutto I'lstituto Comprensivo.
DURATA DEL PROGETTO

Dal 01/09/2020 al 31/12/2020 - Il progetto si struttura in 32 ore di lavoro cosi ripartite:

e 3 ore destinate agli incontri con gli operatori scolastici: gli operatori saranno suddivisi in due gruppi per agevolare
I'ascolto e la partecipazione di tutti. Ogni incontro durera un’ora e trenta minuti

e 15 ore destinate agli incontri con gli insegnanti: gli insegnanti saranno suddivisi per plesso e ogni gruppo lavorera
per due ore.
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Gli incontri si svolgono all'interno delle singole classi per quanto riguarda gli alunni. Il lavoro con i docenti e gli operatori
avverra all'interno dei singoli plessi.

IMPORTO MASSIMO EROGABILE

Il costo orario massimo dell’attivita & di euro 50,00 comprensivo del 2% di cassa previdenza ENPAP.

Sono previste 32 ore per un totale di € 1600,00

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso:
1. dei seguenti requisiti generali:
e cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’'Unione Europes;
e godimento dei diritti civili e politici;
e assenza di condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscono I'esercizio della professione;
e assenza di cause di destituzione o dichiarazioni di decadenza dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;
e assenza di altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni nell’'interesse del’amministrazione;
e possedere l'idoneita fisica per la prestazione;
2. dei sequenti requisiti specifici:
e Titolo di studio: Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita.
e Master in Psicologia Scolastica.
e Specializzazione in Psicoterapia dell’'eta evolutiva
e |Iscrizione all'Ordine degli Psicologi
3. delle seguenti esperienze lavorative:
e Sportelli di ascolto annuali per famiglie, ragazzi ed insegnanti all'interno delle scuole

e Conduzione di gruppi di ragazzi sul disagio, I'aggressivita, 'educazione alla sessualita e problematiche inerenti il
corpo e i disturbi alimentari.

e Conferenze, consulenze e docenze sulle problematiche inerenti I'eta evolutiva.

Tutti gli esperti dovranno, inoltre, dichiarare di:

* essere disponibili a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato con il Dirigente Scolastico;
e autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n.°196 del 30/06/2003;

* emettere fatturazione elettronica.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze
progettuali e ai criteri indicati per la valutazione, cosi come comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008
del M.P.I.

Al fine del reclutamento di N® 1 ESPERTO PSICOLOGO TRA DOCENTI INTERNI O IN SERVIZIO PRESSO ALTRE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE O ESTERNI PER PRESTAZIONE D’OPERA rivolto in ordine di precedenza assoluta:
1. Personale interno in servizio presso I’I.C. “Maria Destinatario di Lettera di incarico
MONTESSORI” alla scadenza del presente Avviso
2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di | Destinatario di Lettera di incarico
proposta di collaborazione plurima
3. Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione

d’opera

1. Condizioni per la partecipazione.

Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al

Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo “Maria MONTESSORI” via General Cabrera, 12 — 10077 — San Maurizio
Canavese - TO.

L’istanza, redatta utilizzando 'Allegato in calce al presente bando, dovra pervenire, entro e non

oltre le ore 12.00 del 22/10/2020 tramite PEC TOIC831003@pec.istruzione.it o0 PEO segreteria@icsanmaurizio.qgov.it
, debitamente corredata, pena esclusione, da:

- Allegato 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE corredata del curriculum vitae in formato europeo, progetto

- Allegato 2: AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA DI CONDANNE PENALI

- Allegato 3: DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ COLLABORATORI ESTERNI/INTERNI

- Allegato 4: AUTOCERTIFICAZIONE ART.80 e 83

- Allegato 5: MOD. CURRICULUM EUROPEO

Si specifica che saranno valutati solo i CV, che riporteranno esclusivamente i titoli e le esperienze professionali
relative al modulo per cui ci si candida;
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dal bando.

L’istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze nell'indicazione
del recapito da parte del concorrente, per fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a causa di forza maggiore.

L’Istituto si riserva di effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni. Le dichiarazioni mendaci o la
produzione di documentazioni false comportano I'esclusione dalla procedura di riferimento nonché la decadenza dalla relativa
graduatoria, se inseriti; comportano, inoltre, sanzioni penali come prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
pubblicato nella G.U. n. 42 del 20.02.2001.

2. Assegnazione dei punteggi

Trascorso il termine previsto dal presente bando la Commissione di Valutazione nominata con decreto del Dirigente
Scolastico, di Piano, coordinato dallo stesso Dirigente scolastico, provvedera all’analisi ed alla comparazione dei curricula
pervenuti in tempo utile e in base ai titoli, alle competenze, alle professionalita assegnera il relativo punteggio in base ai
seguenti criteri:

Possesso di titolo di studio afferente alla tipologia di

. Max 24 punti
intervento

Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di .
. Max 14 punti
intervento

Docenza universitaria afferente alla tipologia di intervento Max 6 punti
Pubblicazioni afferenti alla tipologia di intervento Max 6 punti

Esperienza di docenza afferente alla tipologia di intervento Max 30 punti

Esperienze lavorative afferenti alla tipologia di intervento Max 20 punti

Totale Max 100 punti

L’analisi delle candidature pervenute sara effettuata il giorno 22/10/2020 alle ore 12.00 presso l'ufficio di Presidenza
dell'lstituto; la Commissione procedera quindi immediatamente all'analisi delle domande validamente pervenute,
all'attribuzione dei punteggi e alla formulazione della graduatoria provvisoria.

Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parita di merito sono indicate all’art. 5 del DPR n. 487/94 e successive
modificazioni e integrazioni.

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara pubblicata sul sito web http://www.icsanmaurizio.gov.it
la graduatoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. La graduatoria avra durata
sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata. Eventuali ricorsi amministrativi avverso la graduatoria
potranno essere presentate dai candidati entro dieci giorni dall’affissione all’albo pretorio on-line della graduatoria
provvisoria. Il Dirigente Scolastico dovra pronunciarsi entro 48 ore. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o
consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR TORINO) entro |l
termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n.
104.

3. Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento
dei dati personali

4. Documentazione incompleta

5. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

6. Documento di identita scaduto o illeggibile

4. Affidamento incarichi

Con gli esperti che si saranno utilmente collocati in graduatoria, potra essere stipulato un contratto individuale .

I pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara corrisposto a rendicontazione
approvata e ad effettivo accreditamento dei fondi.

Si precisa, inoltre, che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né al trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovra provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile.

Ai vincitori del bando sara data comunicazione scritta mediante mail e/o telefonica. Il_conferimento degli incarichi &
subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.

Il conferimento dell'incarico sara subordinato ad una richiesta di disponibilita all’esperto, che avverra tramite posta
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L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con l'lstituto.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione dell’'incarico stesso.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell'incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22
aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per I'utilizzo degli stessi.

5. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Giuseppina GIACALONE, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale
— dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

6. Modalita di pubblicizzazione del presente avviso

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della scuola all’'indirizzo web
http://www.icsanmaurizio.edu.it

Ulteriori informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria dell’'Istituto comprensivo
“Maria MONTESSORI” di San Maurizio Canavese (0119279546) o contattando direttamente il DSGA all'indirizzo e-malil
(dsga@icsanmaurizio.gov.it).

7. Accesso agli atti della selezione e restituzione documentazione

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢ differito sino alla conclusione dell'iter procedimentale curato dal
GOP. | candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la partecipazione alla selezione entro 6 mesi dalla
pubblicazione dalla pubblicazione della graduatoria definitiva.

8. Tutela Privacy

Listituto comprensivo, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivitd ad esse
strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, dati personali, identificativi dei soggetti con i quali entra in
relazione, nell’ambito delle procedure per I'erogazione di servizi formativi. In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali
saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente al’ambiente
in cui verranno custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del trattamento dei
dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. Responsabile del trattamento dei dati & il D.S.G.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Giuseppina GIACALONE
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OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO

PROGETTO “SUPPORTO PSICOLOGICO per rispondere a disagi e traumi derivanti dal’emergenza Covid-19 e per
prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico”.

Il/La sottoscritto/a

COgNOME .o NOME o
NALO/A @ oot L e
CodICE FiSCalE ... e e e e
R TS o (=] aV4= W =Y Lo T T =Tor-Y o 11 (o LoV A - TPt
Citta’ C A P, L
Tel. N. 1 Ml e

O Rappresentante Legale [ Presidente dell ... e e,

................................................................................................................................... che
sono in possesso dei requisiti previsti dal bando, che opera/operano presso il proprio ente, per la realizzazione del
progetto;

CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione di un esperto esterno per la realizzazione del progetto “SUPPORTO
PSICOLOGICO per rispondere a disagi e traumi derivanti dal’emergenza Covid-19 e per prevenire I'insorgere di
forme di disagio o malessere psicofisico”.

Atalfine I'esperto ..o dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
DPR 445 del 28 dicembre 2000, di :

(...) Esperto interno all’istituzione scolastica

(...) Esperto in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima

(...) Esperto esterno all’istituzione scolastica

Di essere cittadino/a (...) italiano/a (...) di Paese Membro della UE ( )

(...) Di godere dei diritti civili e politici;

(...) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

Di (.-.) NON AVERE (...) AVERE procedimenti penali o disciplinari pendenti;

(...) Di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva
(...) Di essere stato (...) NON essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni;
(...) Di possedere l'idoneita fisica per la prestazione;

Riservato al candidato Punti Riserv.Ufficio

Possesso di titolo di studio afferente alla tipologia
di intervento: Laurea in Psicologia Clinica

Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia
di intervento: Master in Psicologia Scolastica,
Specializzazione in Psicoanalitica

dell’eta evolutiva

Docenza universitaria afferente alla tipologia di

intervento

Pubblicazioni afferenti alla tipologia di intervento

Esperienza di docenza afferente alla tipologia di
intervento con iscrizione all'Ordine degli Psicologi
Esperienze lavorative afferenti alla tipologia di
intervento

(...) essere disponibili a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato con il Dirigente
Scolastico;
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PARTE ECONOMICA

Costo orario Num. esperti | Numero ore complessive TOTALE comprensivo di ogni onere
LS €
Ulteriori ANNOTAZIONT ot e e e

Al termine del progetto si consegnera in segreteria il foglio firme di presenza convalidato dal docente
responsabile del progetto e si emettera fatturazione elettronica.

Allega alla presente:

1) Progetto

Autorizza, ai sensi della legge 196/2003, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini istituzionali e necessari per
la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro.

Data

FIRMA
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In riferimento entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione
della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale
dei minori e la pornografia minori/e.

Il/La sottoscritto/a, nato/a a il
residente in Via n.
C.F.

Al fine di stipulare un contratto di prestazione d’opera con I'lstituto Comprensivo Statale MARIA
MONTESSORI in qualita di

o docente 0 istruttore sportivo
o collaboratore scolastico o0 educatore/animatore
0 o]

-consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 D.P.R. n. 445/2000,

-in riferimento entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione della direttiva 2011/93/UE
relativa alla lotta contro lI'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minori/e

dichiara
[1di NON AVERE condanne per tal uno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale;
[1che non GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori;
[1di NON essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n.196
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

San Maurizio Canavese, data Firma

presta il suo consenso
ALLA RICHIESTA DA PARTE DEL DATORE DI
LAVORO DEL CERTIFICATO PENALE DEL CASELLARIO
GIUDIZIARIO
Al SENSI DELL'ARTICOLO 25 BIS DEL DPR-313/2002
E AL TRATTAMENTO DEI DATI GIUDIZIARI DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO

Allega fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento

San Maurizio Canavese, data Firma
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
DATI ANAGRAFICI (compilare sempre in stampatello e in ogni sua parte)
Cognome Nome
Data di nascita Comune (o stato estero) di nascita Provincia
Codice fiscale Codice identificativo estero
NO
Indirizzo civico Telefono
Comune (o Stato estero ) di residenza C.AP Provincia
Domicilio fiscale (solo se diverso dal precedente)
NO
indirizzo civico Telefono
Comune (o Stato estero ) di residenza C.AP. Provincia
Email pec cellulare

(1 Rappresentante Legale Ll Presidente  dell’.......ooiiiiii e,

Via oo n......... 2
consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.26 della legge 15/68 e del DPR n. 403/1998-
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

DICHIARA SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA’

O Di essere titolare del seguente numero di Partita lva

Di essere iscritto all’albo o elenco professionale
Di essere iscritto alla cassa o ente previdenziale
Di svolgere la seguente professione

© O O O

-se residente estero- di avvalersi /non avvalersi della Convenzione per evitare la doppia imposizione tra Italia e Stato Estero
di residenza ( ) | collaboratori residenti allestero che si avvalgono della
Convenzione per evitare la doppia imposizione, devono allegare la certificazione rilasciata dall'Autorita finanziaria estera in merito alla propria
domiciliazione fiscale o residenza.

o Di essere Dipendente di Pubblica Amministrazione:

Per la rilevazione ai fini dell’anagrafe delle prestazioni dei pubblici dipendenti, di cui all'art. 53 D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
deve essere allegata la preventiva autorizzazione del’Amministrazione Pubblica di appartenenza. | dati
dell’Amministrazione Pubblica a cui inviare la comunicazione dei compensi percepiti sono:

Denominazione
Indirizzo

DICHIARAZIONE DI TITOLARITA’ DI POSIZIONE CONTRIBUTIVA Al FINI PREVIDENZIALI

In relazione all'incarico in corso di perfezionamento con codesto Ente, per il periodo dal al
e consistente nella seguente prestazione: nell’ambito del PROGETTO
per ore

Dichiara, sotto la propria e personale responsabilita, che la prestazione rientra:
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iscritti in via esclusiva alla gestione separata:

N° PARTITA IVA ISCRITTO ALL’ALBO PROFESSIONALE
RIVALSA PROF.LE PROF.LE INPS CASSA

(BARRARE CASELLA) | 2% 4% 4% DENOMINAZIONE

S| AVVALE DEL REGIME AGEVOLATO EX LEGGE 388/2000- D.L.98/2011 Sl NO

altro....ccccoeeeeeeciineen.

ESENTE IVA ART. 10 COMMA 18 DPR 633/72 Sl NO

SOGGETTO ARITENUTA D'ACCONTO Sl NO

OPZIONE 2 . INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
(art.50, primo comma, lettera c-bis, D.P.R. 917/1986). L'attivita richiesta sara svolta senza vincolo di subordinazione, non rientrante
nei compiti istituzionali contrattualmente definiti di lavoratore dipendente e non rientrante nell’oggetto della eventuale professione
abitualmente svolta.
Di essere assoggettato al regime contributivo di cui all’art.2 comma 26 e succ. L.335/95 — Gestione separata del lavoro
autonomo ,iscritto in via esclusiva alla gestione separata:

LIBERI PROFESSIONISTI -TITOLARE DI PARTITA IVA E ISCRITTI IN VIA ESCLUSIVA ALLA GESTIONE SEPARATA

Per quanto concerne i professionisti iscritti alla Gestione Separata, si ricorda che |'onere contributivo e a carico degli stessi ed il
versamento deve essere eseguito, tramite modello F24 telematico, alle scadenze fiscali previste per il pagamento delle imposte
sui redditi (saldo 2015, primo e secondo acconto 2016).

Di essere soggetto al contributo INPS nella misura del 27,72% (anno 2016)
(soggetto non assicurato presso altre forme pensionistiche obbligatorie)

Di essere soggetto al contributo INPS nella misura del 24,00% (anno 2016)
(soggetto titolare di pensione o provvisto di altra tutela pensionistica obbligatoria (indicare quale):

COLLABORATORI E FIGURE ASSIMILATE ISCRITTI IN VIA ESCLUSIVA ALLA GESTIONE SEPARATA: |a ripartizione
dell’'onere contributivo tra collaboratore e committente € stabilita nella misura rispettivamente di un terzo (1/3) e due terzi
(2/3). 1l versamento dei contributi e* in capo all’azienda committente, che deve eseguire il pagamento entro il 16 del mese
successivo a quello di effettiva corresponsione del compenso, tramite il modello F24 EP per le Amministrazioni Pubbliche.

Di essere soggetto al contributo INPS nella misura del 31,72% (anno 2016)
(soggetto non assicurato presso altre forme pensionistiche obbligatorie)

Di essere soggetto al contributo INPS nella misura del 24,00% (anno 2016)
(soggetto titolare di pensione e/o iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria (indicare quale):

@) di aver diritto alle seguenti detrazioni di imposta:

@) detrazioni per lavoro dipendente;

@) detrazioni per coniuge a carico

@) detrazioni per figlia caricon® ...................... 100% o 50% di cuiinferiore ai tre anni............... ;
@) altri familiari a carico (specificare) 100% o 50%

con applicazione dell'aliquota IRPEF del .............ccccc...... %

OPZIONE 3. INCARICO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE DI LAVORO AUTONOMO
(“redditi diversi” di cui all’art. 67, comma 1, lettera |, del TUIR)
In relazione a quanto disposto dall’art. 44, c.2, legge 326/2003, in merito all’iscrizione alla Gestione Separata di cui all’art. 2, comma
26 della legge 8 agosto 1995, n. 335 dichiara di avere un reddito derivante da lavoro autonomo occasionale percepito
anche da altri committenti, nel corso dell'anno solare:

di non essere soggetto/a al regime contributivo delle opzioni 1e 2 -
Trattasi di compensi derivanti da prestazioni occasionali inferiori a € 5.000,00

di essere soggetto/a al regime contributivo di cui all'opzione 2, pur svolgendo una prestazione occasionale, avendo gia
percepito, per I'anno fiscale in corso, compensi derivanti da prestazioni occasionali per un importo lordo totale uguale o superiore a
5.000,00 Euro (NOTA BENE: non rientrano nel conteggio del limite di 5.000,00 Euro i redditi derivanti da contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, da contratti a progetto e da rapporti di lavoro subordinato);
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O diessere soggetto al contributo INPS nella misura del 31,72% (soggetto non assicurato presso altre forme pensionistiche obbligatorie);

O diessere soggetto al contributo INPS nella misura del 24,00% (soggetto titolare di pensione o iscritto ad altra forma di previdenza
obbligatoria (indicare qUAale ............ccccuiiiiiiiiii e )

O non soggetto a contribuzione per reddito superiore al massimale di € 100.324,00 (anno 2016)

Allega il DOCUMENTO DURC CHE ATTESTA LA REGOLARITA' CONTRIBUTIVA Consapevole che

I'lstituto non procedera alla stipula del contratto ne’ al pagamento in mancanza di detta documentazione.

] Dichiara che non ha I'obbligo della presentazione del DURC in quanto

D.L. 12 novembre 2010 n. 187 convertito con modificazioni in legge 17 dicembre 2010 n. 217 - Tracciabilita dei
flussi finanziari.
DICHIARA
(ai sensi del comma 7 dello stesso art. 3)

di essere consapevole delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dalla legge 136/2010 e si obbliga agli adempimenti che
garantiscono la tracciabilita dei flussi finanziari.

In particolare, a norma dell'art. 3 comma 7 della citata legge, cosi come modificato dal D.L. 187/2010, convertito in Legge n.
217 del 2010,che il conto corrente dedicato su cui la Vs. Istituzione Scolastica potra effettuare gli accrediti in esecuzione del buono
d'ordine di cui sopra € il seguente:

MODALITA’ DI PAGAMENTO

COORDINATE BANCARIE IN FORMATO IBAN

ID NAZ CIN Cl ABI CAB CONTO
EUR N

CODICE SWIFT (BIC) OBBLIGATORIO PER CONTO
CORRENTE ESTERO

ISTITUTO BANCARIO/POSTE INDIRIZZO

La/le persona/e delegata/e ad operare sul conto stesso €/sono:

1) C.F.

Operante in qualita di

2) C.F.

Operante in qualita di

Il contraente si obbliga altresi, a pena di risoluzione di diritto del buono d'ordine di cui sopra ad inserire negli eventuali
contratti di sub-appalto e sub-contratto, la clausola di nullita assoluta per il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari”.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

All. Documento di identita in corso di validita

Il sottoscritto si impegna a dare immediata comunicazione nel caso si verifichino variazioni della propria situazione suindicata.
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART.13 DEL D.LGS n. 196/2003
Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, La informo che ['Istituzione si impegna a rispettare la

riservatezza delle informazioni fornite dal collaboratore: tutti i dati conferiti saranno trattati solo per finalita connesse e strumentali
alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data

Firma
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All.4  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445

Dichiarazione insussistenza cause di esclusione di cui all’art. 80 del d.Igs 18 aprile 2016, n. 50

*hhkkkhkhkhkkhkhkhkkhkkhhkkhhhkkhkkhhkhkkihhkhkkihkhkihkhkkhhkhkkhhhkkhhhkkhkihkkiihkkhikiiikik

Il/La sottoscritto/a Cod.
Fisc. , hato/a a (prov. di ) il e
residente in (prov. di __TO_) alla Via , nella sua qualita di
legale rappresentante della ditta , con sede legale in
(prov. di ), alla via , C.AP. e sede

operativa in (prov. di ) alla via
: n. : C.AP. : codice fiscale n.

, partita IVA n. (di seguito denominata “Impresa”) , ai

sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti
contenenti dati non piu corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto
della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa € rilasciata, ai fini della
partecipazione alla procedura indetta

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

Che I’impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla gara di cui al’art. 80 del
D.lgs. 18/04/2016, n. 50 e, in particolare:

1. che nei confronti dell’impresa non ¢ stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per uno dei seguenti reati:
a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi
delle condizioni previste dal predetto articolo 416bis ovvero al fine di agevolare l'attivita delle associazioni previste
dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio
1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione
a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;
b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319ter, 319quater, 320, 321, 322, 322bis, 346bis,
353, 353bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;
c)frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee;
d)delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine
costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;
e)delitti di cui agli articoli 648bis, 648ter e 648ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o
finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive
modificazioni;
f)sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo
2014, n. 24;
g)ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

2. che nei confronti dell’impresa non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo
67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma
4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni
antimafia.

3. che non sussiste la casistica di specie, di cui al comma 1, disposta con sentenza o decreto emessi nei confronti:
e (el titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
e diunsocio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;
e dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita
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dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di
vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del
socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se Si
tratta di altro tipo di societa o consorzio;

dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora
I'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata;
ovvero: (depennare in caso di insussistenza)

che sussiste la casistica di specie, di cui al comma 1, disposta con sentenza o decreto emessi nei confronti dei
predetti soggetti e che il reato e stato depenalizzato ovvero é intervenuta la riabilitazione ovvero il reato é stato
dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima, e segnatamente: (
indicare le generalita dei soggetti cui si riferisce la precedente dichiarazione)

Sig. , hato il a (Prov. ) residente
in - Cod. Fisc. carica rivestita
Sig. , hato il a (Prov. ) residente
in - Cod. Fisc. carica rivestita
Sig. , hato il a (Prov. ) residente
in - Cod. Fisc. carica rivestita
Sig. , hato il a (Prov. ) residente
in - Cod. Fisc. carica rivestita

4. che nei confronti dell’impresa non risultano commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui sono stabiliti, nonché quelle:

che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48bis, commi
1 e 2bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602;

contenute in sentenze o atti amministrativi non piu soggetti ad impugnazione;

in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva
(DURCQ), di cui all'articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015;

ovvero: (depennare in caso di insussistenza)

I”’impresa pur trovandosi nella casistica precedente ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in
modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi 0 multe,
ed il pagamento o I'impegno sono stati formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

5. che nei confronti dell’impresa non sussiste una delle seguenti situazioni, anche riferita a un suo subappaltatore nei
casi di cui all'articolo 105, comma 6,:

a)

b)
c)

d)

presenza di gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché
agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del presente codice;

stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo;

colpevolezza per gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o affidabilita, tra cui:
significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato
la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato
luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni;

il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio;

il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni
sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione ovvero I'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto
svolgimento della procedura di selezione;

la partecipazione che determini una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, non
diversamente risolvibile;
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preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 che non possa essere risolta con misure meno
intrusive;

f) sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad
altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti
interdittivi di cui all'articolo14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

g) nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell' ANAC non risulta aver presentato false dichiarazioni o
falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale
perdura l'iscrizione;

h) laviolazione del divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55., avente
durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e comunque rimossa;

i) non regolarita degli adempimenti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché la mancata certificazione di
cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ovvero la mancata autocertificazione della sussistenza del
medesimo requisito;
1) che, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai
sensi dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio
1991, n. 203, non risulti aver denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti
dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;
m) di trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di
cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la
relazione comporti che le offerte sono 22/4/2016 D.lgs. n. 50/2016 (cod. contr.) imputabili ad un unico centro
decisionale.

6. che I’impresa non si trova, a causa di atti compiuti o omessi prima o nel corso della procedura, in una delle situazioni
di cui ai commi 1,2, 4 e 5.

7. che ’impresa, trovandosi in una delle situazioni di cui al comma 1, limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza
definitiva abbia imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi ovvero abbia riconosciuto l'attenuante della
collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, o0 al comma 5, ha provveduto a risarcire qualunque danno
causato dal reato o dall'illecito e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al
personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti.

Dichiara inoltre che I’impresa ¢ in possesso dei requisiti di cui al comma 1, lett a), b), c¢), dell’art. 83 del D.lgs.
18/04/2016,

Dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.

DITTA E FIRMA

Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 - Si allega fotocopia del documento di identita personale
in corso di validita, ai sensi degli artt. 21 e 38 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.
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Luogo e Data Firma

¥
europass
Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome
Indirizzo
Telefono

e-mail

website

data di nascita
codice fiscale

cittadinanza

Esperienza professionale

date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di
lavoro
date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istruzione e formazione

date
Titolo di studio
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Concorsi
titolo della qualifica rilasciata

date

Concorsi
titolo della qualifica rilasciata

Esperienze professionali

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

’TRO PROTOCOLLO - 0003897 - 14/10/2020 - C14 - U
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tecniche

Altre capacita e
competenze

Patente

Hobbies

Ulteriori informazioni
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