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ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER PROGETTO 

Food Heroes 2022 

 
NUMERO DI PROTOCOLLO AIESEC  

NUMERO DI PROTOCOLLO ISTITUTO:  Volvera  prot. n. 3555/II.09.01 

Con la presente scrittura privata, da valersi ad ogni effetto di legge, 

 
TRA 

L’Associazione AIESEC Italia, Articolazione territoriale di Torino a con sede legale in Via Saverio 
Altamura, 14 – 20148 Milano (MI). 

C.F. 97080730159, P.I. 07093530967, rappresentata da Elisa Capalbo in qualità di delegato 
della Presidente Davide Angelo Palmisano. 

E 

l’Istituto Comprensivo Volvera, con sede legale in Via Garibaldi, 1 - 10040 Volvera (TO), C.F. 
94544320016, codice univoco ufficio (CUU) ........................................ , codice identificativo gara 
(CIG) ……………………, rappresentata dal Dirigente Scolastico. Lorenza La Tona. 

PREMESSO 

 
● Che il progetto Food Heroes prevede la partecipazione di volontari AIESEC ai fini di della 

realizzazione della lezione sull’obiettivo 12 di sviluppo sostenibile: Responsible 
Consumption and Production; 

● che l’Associazione AIESEC Italia è stata individuata quale soggetto con comprovata 
esperienza ai fini dell’organizzazione della lezione; 

● che tutto quanto sopra costituisce parte integrante della presente convenzione; 

 
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 
Articolo 1 - Oggetto della convenzione 

Lo scopo della presente convenzione è la realizzazione del progetto Food Heroes presso l’IC 

Volvera in collaborazione con AIESEC Italia, Articolazione territoriale di Torino. 

Le finalità e le modalità di svolgimento del progetto sono descritte all’art. 6 di questa 
convenzione. 
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Articolo 2 – Obblighi di AIESEC Italia 

AIESEC Italia, nella figura dell’Articolazione territoriale di Torino, ha l’obbligo di: 

● individuare il team di volontari AIESEC che realizzeranno la lezione; 

● fornire all’IC Volvera tutte le informazioni relative all’organizzazione della giornata, 

impegnandosi a garantire una continua comunicazione con esso; 

● facilitare l’impegno attivo degli studenti dell’istituto nella partecipazione all’iniziativa 

attraverso una comunicazione costante e trasparente; 

 

Articolo 3 – Obblighi di IC Volvera 

IC Volvera nell’esecuzione della presente convenzione ha l’obbligo di: 

● individuare un professore come interlocutore unico tra l’Istituto ed AIESEC; 

● raccogliere, mediante modulistica apposita fornita da AIESEC Italia, il consenso dei genitori 
di allievi minorenni al trattamento ed alla divulgazione di immagini, audio e/o filmat i ritraenti  
i minorenni durante i momenti di interazione con i volontari; nonché il consenso degli allievi  
maggiorenni che vengano ritratti/ripresi nelle immagini, audio e video. 

 
Articolo 4 - Descrizione del progetto 

 

Obiettivi del progetto: 

Food Heroes consiste in lezioni interattive di massimo 60 minuti inerente all’ Obiettivo di 
Sviluppo Sostenibile n. 12 ‘Consumo e Produzione Responsabile’ 

 

Il ruolo dei volontari AIESEC sarà il seguente: 
 

1. Sviluppare, l’agenda del workshop; 

2. Focalizzare la lezione sul creare maggiore consapevolezza negli studenti di cosa sia 
l’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile numero 12: Responsible Consumption & Production; 

3. Creare con i ragazzi concrete azioni che possono portare risultati. 

 
Il progetto si svolgerà al seguente indirizzo: Via Garibaldi, 1 - 10040 Volvera (TO), il giorno  

 
Articolo 5 - Tempi di esecuzione del progetto 

La presente convenzione ha validità dalla data di firma di questa fino al termine del progetto in 

oggetto. 

Il progetto si svolgerà in data 15 Novembre 2022 con il coinvolgimento di 4 classi per un totale 

di 4 workshops. 
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Articolo 6 – Cause di risoluzione del contratto 

7.1 La presente convenzione si intende risolta in presenza di cause di forza maggiore che 
impediscano la prosecuzione del programma contrattuale, quali a titolo esemplificativo e non  
esaustivo eventi meteorologici estremi, sommosse, guerre o invasioni, azioni governative o 
normative, compresi scioperi, terrorismo o l’imposizione di un embargo, emergenza sanitaria 
globale, pandemia ed epidemia. 

7.2 In tali casi, le Parti possono accordarsi circa la posticipazione del presente programma e 
tenere così in vita il presente contratto. 

 
Articolo 7 – Risoluzione delle controversie 

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere 
dall'esecuzione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere una 
definizione amichevole della vertenza, qualsiasi controversia relativa alla validità, 
interpretazione, esecuzione e risoluzione della presente convenzione sarà devoluta alla 
competenza esclusiva del foro di Milano. 

La presente convenzione viene stipulata in duplice copia dai rappresentanti debitamente 
autorizzati dalle parti. 

 
Data e luogo: Volvera, 10/11/2022 

 
PER AIESEC ITALIA PER IC Volvera 

 
Nome Timbro Nome Timbro 

 

 
Elisa CAPALBO      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Lorenza LA TONA 
(firmato in originale)     (firmato in originale) 
 

 

 

 

L’aderente autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento EU 
679/2016. 

 

 
 


