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   Prot. e data informatici 

 

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE 

INTERNO/ESTERNO AI FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PERIODO DI 

RIFERIMENTO 01/02/2026 – 31/01/2027. 

 

Il sottoscritto Marco Merolla, Dirigente Scolastico di questo istituto, il 23 del mese di Gennaio 

dell’anno 2026, alle ore 11,30, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, preso atto dell’assenza 

di figure, all’interno della stessa, in possesso dei requisiti per lo svolgimento dell’Incarico di RSPP, ha 

esaminato le istanze pervenute a seguito di indagine svolta con  informativa prot. n. 210-II.5 del 

14/01/2026 (e circolare interna n. 190) presso le scuole di Torino e Provincia  per l’individuazione di 

un Esperto Docente interno o di altra Istituzione Scolastica cui affidare l’incarico in argomento. 

 

Considerato che per il suddetto avviso ( con scadenza al 21/01/2026) ,  in ordine di priorità,  non 

sono pervenute istanze da parte del personale interno si prende atto di n. due istanze di candidatura 

acquisite, nei termini, da parte del personale docente in servizio presso altre II.SS che risultano: 

1) Ing. Vincenzo Lucarelli assunta al prot. n. 250-VI.9 del 16/01/2026;  

2) Dott.   Nicola Barile assunta al prot. n. 329-VI.9 del 21/01/2026;  

Preso atto che, da un’attenta analisi dell’allegato n. 2 - Tabella A- compilato dai candidati (relativo 

all’attribuzione dei punteggi dei titoli culturali e professionali), gli stessi hanno erroneamente 

interpretato il punto 9 attribuendosi un punto per ogni scuola, anziché un punto per ogni anno, 

come richiesto dall’Amministrazione Scolastica, in autotutela (L. 241/1990), la suddetta Pubblica 

Amministrazione ha provveduto alle necessarie rettifiche applicando ad entrambi i candidati il 

medesimo parametro: un punto per ogni anno come richiesto ed evidenziato nell’allegato sopracitato, 

che di seguito si riporta.  

Si evidenzia che, naturalmente, gli incarichi di RSPP valutabili sono solo ed esclusivamente quelli 

ricoperti fino all’anno in corso, e certamente non possono essere considerati gli incarichi pluriennali 

con scadenze successive. 

Altresì si precisa che i corsi di perfezionamento e master, come da punti 4 e 5, non costituiscono la 

medesima certificazione e i candidati non hanno l’opportunità di interpretazioni autonome a riguardo. 

Tutto quanto sopra premesso 

Esaminate le suddette istanze, apportate le dovute rettifiche di interpretazione in relazione 

all’attribuzione dei punteggi, la stesura della graduatoria è avvenuta considerando i titoli di studio e 

professionali indicati nelle rispettive autocertificazioni pervenute entro i termini; 

Si riportano, quindi a seguire, i criteri di valutazione (di cui all’informativa di selezione) e i relativi 

punteggi attribuiti a ciascun candidato: 
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TABELLA A – VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

TITOLI CULTURALI – 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

MAX 

Dott. Nicola 

Barile  

Ing. Vincenzo 

Lucarelli 

 
 

 
1 

Diploma di istruzione secondaria superiore (non 

cumulabile con il titolo al punto 2 e  3) 

Il Diploma deve essere integrato da: 

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici 

corsi di formazione di cui all’art. 32 comma 2 del D. Lgs. n. 

81/2008, organizzati dagli Enti   espressamente indicati al comma 4 

dello stesso articolo nonché dai soggetti di cui al punto 2 

dell’Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016 

 
 

 
5 

 
 
 

5 

 
 
 

// 

2 
Laurea triennale nelle classi indicate dall’art. 32 comma 5 
del D. Lgs. n. 81/2008 e 

s.m.i. (non cumulabile con il titolo al punto 1 e 3) 

6 
// // 

3 
Laurea magistrale o del vecchio ordinamento nelle classi 

indicate dall’art. 32 comma 5 del D. Lgs. n. 81/2008 (non 

cumulabile con il titolo ai punti 1 e 2) 

 

 

66 – 100 

Punti 7 

101 – 105 

Punti 8 

106 – 110 

Punti 9 

110 e lode 

Punti 10 

 

// 

 

7 

4 Master Universitario di 1° Livello attinente all’incarico = 1 punto per 

ogni Master (non cumulabile con il titolo al punto 5) 

2 
// // 

5 Master Universitario di 2° Livello attinente all’incarico = 1 punto per 

ogni Master (non cumulabile con il titolo al punto 4) 

5 // // 

 
6 

Pubblicazioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro 
Si attribuisce 1 punto per ogni pubblicazione (riviste, 

quotidiani, periodici) 

 
5 

 

// 

 

// 

7 
Attestato di frequenza a corsi di aggiornamento e 

approfondimento di cui all’art. 32 comma 2, secondo 

periodo, del D. Lgs. n. 81/2008 = 1 punto per ogni corso 

 

5 5 5 

 

 
8 

Docenza in corsi di formazione (non inferiore a 8h) in 

materia di salute e sicurezza presso Istituzioni                  Scolastiche 

e/o altri soggetti pubblici o privati 

Si attribuiscono 3 punti per ogni corso presso 

Istituzioni Scolastiche (per un massimo di 12 punti) 

Si attribuisce 1 punto per ogni corso presso altri 
soggetti pubblici o privati (per un massimo di 3 
punti) 

 

 
15 

 
 

15 

 
 

15 

9 Incarico annuale di RSPP presso Istituzioni Scolastiche = 1 
punto per ogni anno (solo incarichi non inferiori a 6 
mesi) 

30 22 8 

10 
Incarico di RSPP (non inferiore a 6 mesi) presso Enti 

pubblici o Aziende private = 2 punti per ogni anno   
20 20 20 

11 
Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di 

lavoro = 1 punto per corso 
7 7 7 

12 
Collaborazione con Osservatorio Regionale della Sicurezza 

delle Scuole della Regione Piemonte Determina/Delibera del 

11.07.2018 = 1 punto per ogni anno 

3 3 // 

TOTALE PUNTI 100 77 62 
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Si è quindi provveduto a redigere la seguente GRADUATORIA: 
 

CANDIDATO PROF. NICOLA BARILE 1^ POSIZIONE                             punti 77 

CANDIDATO ING. VINCENZO LUCARELLI 2^ POSIZIONE                             punti 62 

 

Il presente verbale viene redatto al termine della seduta di valutazione autonoma, protocollato e inserito 
nella documentazione della presente procedura selettiva. 

 
 
  

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marco Merolla 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 179/2016 s.m.i. 
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