Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
TOIC83800T
1.C. DI VOLVERA - CF 94544320016
VIA GARIBALDI, 1 - 10040 Volvera
Prot. n° 4279-11.10.1 del 28/11/2022

Al Dirigente Scolastico
AllaR.S.U.

SEDE

COMUNICAZIONE BUDGET MOF PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2022/2023
Egr. Dirigente, e R.S.U., il DSGA

Vista I'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 03/10/2022 tra MIUR ed 00.SS rappresentative del Comparto scuola
per |'assegnazione alle Istituzioni Scolastiche delle risorse destinate al M.O.F. ed Area a Rischio
per I'anno scolastico 2022/2023

Vista la nota prot 46445 del 04/10/2022 del M.I.U.R, a mezzo della quale sono stati comunicati, relativamente al
FONDO ISTITUTO, FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI SPECIFICI, ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE
DI COLLEGHI ASSENTI, ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA, IL FONDO PER AREA A RISCHIO
E LE RISORSE DI CUI ART 1 COMME 126 DELLA LEGGE 107 (VALORIZZAZIONE DOCENTI)
i fondi per il periodo settembre 2022/Agosto 2023

Verificato il Piano di riparto presente nel sistema NOIPA nella sottovoce compensi accessori CU
Tenuto

conto che ai sensi art 8 comma 3 accordo MIUR - 00.SS del 03/10/2022 resta ferma la possibilita per la singola
Istituzione Scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per finalita diverse da quelle
originarie ai sensi art 40 CCNL 206/2018

Pertanto le risorse relative al M.O.F. provenienti dagli anni precedenti, andranno ad incrementare il budget
per la contrattazione 2022/2023, senza il vincolo orginario di destinazione, tenuto conto delle specifiche

esigenze dell'lstituzione scolastica.

Visto il C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA 2016/2018 del 19/04/2018

COMUNICA

il finanziamento del M.O.F per A.S. 2022/2023 calcolato con i paramentri dell'accordo MIUR-00.SS del 04/10/2022
e comunicato dal M.I.U.R. con |a nota prot. 46445 del 04/10/2022

1) Per la quantificazione del Fondo Istituto 2022/2023 sono stati utilizzati:

a) i dati adoperati dal MIUR relativi ai punti di erogazione, ed al personale figurante in organico di
diritto come di seguito specificato:

PUNTI DI EROGAZIONE NUMERO

TOTALE 7

NR. PERSONALE ORGANICO DIRITTO 2021/2022

TIPOLOGIA DI PERSONALE

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA + INFANZIA 62
DOCENTI SCUOLA SECONDARIA | 21
PERSONALE ATA (C.S. + A.A. + DSGA) 24
TOTALE 107
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b) i sottoelencati importi, comprensivi delle economie realizzatesi per I'anno scolastico 2022/2023 in base
ai finanziamenti ministeriali, come da prospetto che segue:

MOF ANNO SCOLASTICO 2022/2023

NR DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
1 FONDO ISTITUTO 2022/2023COME DA NOTA 46445 39.151,84
2 ECONOMIE LORDO DIPENDENTE DA RIPORTARE SUL FIS 6.444,27
3 FUNZIONI STRUMENTALI 2022/2023 3.777,85
4 ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 21/22 40,70
5 INCARICHI SPECIFICI 2022/2023 2.611,98
6 ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE 21/22 25,37
7 ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENT! INF./PRIM 2022/2023 1.256,35
8 ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE 21/22 415,86
9 ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI DOC. SEC.1° 2022/2023 740,78
10 ECONOMIE ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE 21/22 186,83
11 ORE PRATICA SPORTIVA 2022/2023 704,10
12 ECONOMIE ORE PRATICA SPORTIVA LORDO DIPENDENTE 21/22 704,27
13 FONDO INCENTIVANTE PER AREE A RISCHIO 2022/2023 611,39
14 ECONOMIE AREE A RISCHIO LORDO DIPENDENTE 21/22 34,14
15 FONDO VALORIZZAZIONE 2022/23 (confluito nel FIS) 11.253,80
16 ECONOMIE VALORIZZAZIONE LORDO DIPENDENTE 21/22 470,16

TOTALE MOF 2022/2023 68.429,69

Come previsto dalla normativa vigente, dall'importo sopra indicato viene detratto il compenso, dovuto per legge, relativo
all'indennita di direzione del D.S.G.A., quota variabile, determinata in base al nr delle unita personali presenti in

organico di diritto per I'anno scolastico 2021/2022 ed ai parametri aggiuntivi di cui alla sequenza contrattuale del
25/07/2008 art 9 in euro | 3.960,00 [Lordo dipendente.

E' stata, inoltre, accantonata la somma dovuta a titolo di Indennita di indennita, ai sensi della circolare del MEF

nr 104476 del 07/12/2012, spettante all'Assistente amministrativo sostituto del DSGA, principalmente per il periodo estivo.
In via prudenziale viene accantonato I'importo di Euro 692,00 |corrispondenti a 50 giorni

di sostituzione.

VOCE IMPORTO | TOT. IMPORTO
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
organico di diritto 107 30,00 3.210,00
tipologia 1 750,00 750,00
nr azienda agraria 0 1.220,00 0,00
nr convitti 0 820,00 0,00
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA A.S. 2022/2023 3.960,00

CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA

QUOTA FISSA ANNUA SPETTANTE AL DSGA 1.984,20
C.I.A percepito dagli A.A 961,20

DIFFERENZA 1.023,00

INDENNITA' DIREZIONE DSGA 3.960,00

INDENNITA' ANNUA X SOSTITUTO 4.983,00
QUOTA GIORNALIERA INDENNITA' SOSTITUTO 13,84

NR GIORNI DI CALCOLO X SOSTITUTO 50

TOTALE INDENNITA' SOSTITUTO 692,00

FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE

FONDO ISTITUTO 2022/2023 + AVANZI ANNI PRECEDENTI 45.596,11
INDENNITA' DIREZIONE DSGA A.S. 2022/2023 3.960,00

INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO DSGA A.S. 2022/2023 692,00
INDENNITA' COLLABORATORI DS A.S. 2022/2023 5.000,00
TOTALE FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE 35.944,11

Per quanto concerne l'istituto contrattuale funzioni strumentali al POF personale docente a.s. 2022/2023 I'importo da
destinare alla contrattazione & di € 3.777,85 cosi come assegnato dalla nota 46445 del 04/10/2022
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Per I'lstituto contrattuale Incarichi Specifici ATA I'importo da destinare alla contrattazione & di € 2.611,98
cosi come assegnato dalla nota 46445 del 04/10/2022

A seguito, per quanto sopra illustrato, un prospetto riassuntivo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
afferente all'anno scolastico 2022/2023

FONDO ISTITUTO 35.944,03
FUNZIONI STRUMENTALI 3.818,55
INCARICHI SPECIFICI 2.637,35
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 2.599,82
ORE PRATICA SPORTIVA 1.408,37
FONDO INCENTIVANTE PER AREE A RISCHIO 645,53
FONDO VALORIZZAZIONE 2022/23 (confluito nel FIS) 11.723,96
TOTALE MOF 2022/2023 DA CONTRATTARE 58.777,61

Ulteriori voci da indicare in contrattazione
DESCRIZIONE lordo Dipendente
Risorse art. 1, comma 592 - Legge 205/2017 0,00
Risorse ex art. 8 D.L.104/2013 - "PERCORSO DI

ORIENTAMENTO PER GLI STUDENTI CL.TERZE SEC.1°" 882,17

Percorsi trasversali e orientamento 0,00

Fondo Sociale Europeo /FESR 0,00
TOTALE RISORSE NON DA MOF 882,17

Si allega alla presente:

1) Nota MIUR 46445 del 04/10/2022 relativa all'assegnazione, tramite Cedolino Unico, del M.O.F.
per il periodo Settembre 2022 - Agosto 2023

2) Stampa del Piano di Riparto presente su NOIPA nella sottovoce Compensi Accesori CU - Economie

3) Stampa dell'accordo MIUR - 00.SS del 03/10/2022

IID.S.G.A
rag. Bianca Borriello
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