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Prot. e Data vedi segnatura

Al Dirigente Scolastico

AllaR.S.U.
SEDE

COMUNICAZIONE BUDGET MOF PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2023/2024

Egr. Dirigente, e R.S.U,, il DSGA

Vista I'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 08/09/2023 tra MIUR ed 00.SS rappresentative del Comparto scuola
per I'assegnazione alle Istituzioni Scolastiche delle risorse destinate al M.O.F. ed Area a Rischio per I'anno
scolastico 2023/2024;

Vista la nota prot 25594 del 29/09/2023 del MIM, a mezzo della quale sono stati comunicati, i fondi per il periodo

settembre 2023 agosto 2024, relativamente al FONDO ISTITUTO, FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI SPECIFICI,
ORE ECCEDENT!I PER LA SOSTITUZIONEDI COLLEGHI ASSENTI, ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA,
IL FONDO PER AREA A RISCHIO E LE RISORSE DI CUI ART 1 COMME 126 DELLA LEGGE 107;

Verificato il Piano di riparto presente nel sistema NOIPA nella sottovoce compensi accessori CU

Tenuto

conto che ai sensi art 8 dell'ipotesi CCNI sottoscritto dal MIM e le 00.SS 1'08/09/2023 resta ferma la possibilita per la
singola Istituzione Scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per finalita diverse da quelle
originarie ai sensi art 40 CCNL 2016/2018 e pertanto le risorse relative al M.O.F. provenienti dagli anni precedenti,
andranno ad incrementare il budget per la contrattazione 2023/2024, senza il vincolo orginario di destinazione.

Visto il C.C.N.L. ISTRUZIONE E RICERCA 2016/2018 del 19/04/2018

COMUNICA

il finanziamento del MOF per A.S. 2023/2024 calcolato con i paramenttri dell'accordo MIM-00.SS del 08/09/2023 e comunicato

dal MIM con la nota prot. 25954 del 29/09/2023;
1) Per la quantificazione del Fondo Istituto 2022/2023 sono stati utilizzati:

a) i dati adoperati dal MIUR relativi ai punti di erogazione, ed al personale figurante in organico di

diritto come di seguito specificato:

PUNTI DI EROGAZIONE

NUMERO

TOTALE

7

NR. PERSONALE ORGANICO DIRITTO 2023/2024

TIPOLOGIA DI PERSONALE

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA + INFANZIA 63
DOCENTI SCUOLA SECONDARIA | 20
PERSONALE ATA (C.S. + A.A. + DSGA) 24
TOTALE 107

b) i sottoelencati importi, comprensivi delle economie realizzatesi per I'anno scolastico 2022/2023 in base

ai finanziamenti ministeriali, come da prospetto che segue:

TOTAL
DISPONIBILE
Assegnazionl lordo
a.s.2023/2024 ie anni pr denti dipendent

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art.2, co.2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) 38.960,16 4.459,27 43.419,43
Funzioni strumentali al POF (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) 3.757,34 38,55 3.795,89
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 2.612,33 17,35 2.629,68
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 1.960,82 1.159,76 3.120,58
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nellavviamento alla pratica
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) 640,99 179,10 820,09
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) 579,64 15,53 595,17
Indennita turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli
Educandati 0,00 0,00 0,00
ndennita di bilinguismo e trilinguismo al personale docente della scuola Primaria e al personale
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 0,00 0,00 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019 10.963,91 182,96 11.146,87
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli UU.SS.RR. 0,00 0,00
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme
eventualmente assegnate dal MIM) 0,00 0,00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00 0,00 0,00

TOTALE MOF 2023/2024 DA CONTRATTARE 59.475,19 6.052,52 65.527,71
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Come previsto dalla normativa vigente, dall'importo del fondo Istituto pari ad € 43.419,43 viene detratto il compenso, dovuto
per legge, relativo all'indennita di direzione del D.S.G.A., quota variabile, determinata in base al nr delle unita di personale
presenti in organico di diritto per I'anno scolastico 2023/2024 ed ai parametri aggiuntivi di cui alla sequenza contrattuale del
25/07/2008 art 9 cosi determinato: euro 3.960,00 Lorrdo Dipendente.

E' stata, inoltre, accantonata la somma dovuta a titolo di Indennita, ai sensi della circolare del MEF nr 104476 del 07/12/2012,

spettante all'Assistente amministrativo sostituto del DSGA, principalmente per il periodo estivo.
In via prudenziale viene accantonato I'importo di Euro 692,00 corrispondenti a 50 giorni di sostituzione.
Si accantona inoltre I'importo forfettario di € 5.000,00 dovuto ai collaboratori del Dirigente Scolastico per un tot.le a detrarre

dal Fondo di Istituto di € 9.652,00

VOCE | IMPORTO TOT. IMPORTO
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
organico di diritto 107 30,00 3.210,00
tipologia 1 750,00 750,00
nr azienda agraria 0 1.220,00 0,00
nr convitti 0 820,00 0,00
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA A.S. 2023/2024 3.960,00

CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA

QUOTA FISSA ANNUA SPETTANTE AL DSGA 1.984,20
C.1.A percepito dagli A.A 961,20

DIFFERENZA 1.023,00

INDENNITA' DIREZIONE DSGA 3.960,00

INDENNITA' ANNUA X SOSTITUTO 4.983,00
QUOTA GIORNALIERA INDENNITA' SOSTITUTO 13,84

NR GIORNI DI CALCOLO X SOSTITUTO 50

TOTALE INDENNITA' SOSTITUTO 692,00

FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE
FONDO ISTITUTO 2022/2023 + AVANZI ANNI PRECEDENT!I 43.419,43
decurtazione INDENNITA' DIREZIONE DSGA A.S. 2023/2024 3.960,00
decurtazione INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO DSGA A.S. 2023/2024 692,00
decurtazione INDENNITA' COLLABORATORI DS A.S. 2023/2024 5.000,00
TOTALE FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE 33.767,43

Per quanto concerne l'istituto contrattuale funzioni strumentali al POF personale docente a.s. 2023/2024 I'importo da
destinare alla contrattazione e di € 3.795,89 cosi come assegnato dalla nota 25954 del 29/09/2023.

Per I'lstituto contrattuale Incarichi Specifici ATA I'importo da destinare alla contrattazione & di € 2.629,68
cosi come assegnato dalla nota 25954 del 29/09/2023.

A seguire, per quanto sopra illustrato, un prospetto riassuntivo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
afferente all'anno scolastico 2023/2024:

FONDO ISTITUTO 33.767,43
FUNZIONI STRUMENTALI 3.795,89
INCARICHI SPECIFICI 2.629,68
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 3.120,58
ORE PRATICA SPORTIVA 820,09
FONDO INCENTIVANTE PER AREE A RISCHIO 595,17
FONDO VALORIZZAZIONE 2022/23 (confluito nel FIS) 11.146,87
TOTALE MOF 2023/2024 DA CONTRATTARE 55.875,71
Ulteriori voci da indicare in contrattazione
DESCRIZIONE lordo Dipendente
Risorse art. 1, comma 592 - Legge 205/2017 0,00
Percorsi trasversali e orientamento 0,00
Fondo Sociale Europeo /FESR 0,00
TOTALE RISORSE NON DA MOF 0

Si allega alla presente:
1) Nota MIUR 25954 del 29/09/2023 relativa all'assegnazione, tramite Cedolino Unico, del M.O.F.
per il periodo Settembre 2023 - Agosto 2024

2) Stampa del Piano di Riparto presente su NOIPA nella sottovoce Compensi Accesori CU - Economie

3) Stampa dell'accordo MIM - 00.SS del 08/09/2023.

IID.S.G.A
rag. Bianca Borriello
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da BIANCA BORRIELLO
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