
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
 
 

 

Il/La sottoscritto/a Lorenza La Tona, Dirigente Scolastica (RUP – Segretario Commissione 
Giudicatrice) dell’I.C. di Volvera, 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto 
la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
a. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dal decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39; 

b. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di incarichi di cui al decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

c. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di 
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli 
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o 
autorizzati dall’ Amministrazione 

d. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.lgs. 
165/2001 e successive modifiche 

e. l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Istituto 

f. di aver piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62) e di aver preso visione del Codice di comportamento adottato e 
pubblicato sul sito web dell’Istituto 

g. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 e 
del Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa; 

h. di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto nella 
Sezione Amministrazione Trasparente; 

i. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto l’eventuale insorgere di taluna 
delle situazioni oggetto della presente dichiarazione; 

j.   di impegnarsi a rinnovare annualmente la presente dichiarazione. 
 

Volvera, 16/02/2023            Firmato in originale 

                Dirigente Scolastico  

                                                                                                                              Dott.ssa Lorenza La Tona 

 

 

 

 

 

 



DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
 
 

 

Il/La sottoscritto/a Mara Tambussi, Docente (Presidente Commissione Giudicatrice) dell’I.C. di 
Volvera, 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto 
la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
a. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dal decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39; 

b. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di incarichi di cui al decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

c. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di 
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli 
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o 
autorizzati dall’ Amministrazione 

d. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.lgs. 
165/2001 e successive modifiche 

e. l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Istituto 

f. di aver piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62) e di aver preso visione del Codice di comportamento adottato e 
pubblicato sul sito web dell’Istituto 

g. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 e 
del Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa; 

h. di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto nella 
Sezione Amministrazione Trasparente; 

i. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto l’eventuale insorgere di taluna 
delle situazioni oggetto della presente dichiarazione; 

j.   di impegnarsi a rinnovare annualmente la presente dichiarazione. 
 

Volvera, 16/02/2023            Firmato in originale 

                Ins.te Mara Tambussi 

 

 

 

 

 

 

 



DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
 

 

Il/La sottoscritto/a Maria Teresa Civra, Docente (Componente Commissione Giudicatrice) dell’I.C. di 
Volvera, 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto 
la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
a. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dal decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39; 

b. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di incarichi di cui al decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

c. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di 
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli 
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o 
autorizzati dall’ Amministrazione 

d. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.lgs. 
165/2001 e successive modifiche 

e. l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Istituto 

f. di aver piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62) e di aver preso visione del Codice di comportamento adottato e 
pubblicato sul sito web dell’Istituto 

g. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 e 
del Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa; 

h. di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto nella 
Sezione Amministrazione Trasparente; 

i. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto l’eventuale insorgere di taluna 
delle situazioni oggetto della presente dichiarazione; 

j.   di impegnarsi a rinnovare annualmente la presente dichiarazione. 
 

Volvera, 16/02/2023            Firmato in originale 

              Ins.te M. Teresa Civra 

 

 

 

 

 

 

 

 



DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
 
 

 

Il/La sottoscritto/a Alessio Marzola, Assistente Amministrativo (Componente Commissione 
Giudicatrice) dell’I.C. di Volvera, 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto 
la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
a. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dal decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39; 

b. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di incarichi di cui al decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

c. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di 
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli 
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o 
autorizzati dall’ Amministrazione 

d. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.lgs. 
165/2001 e successive modifiche 

e. l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Istituto 

f. di aver piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62) e di aver preso visione del Codice di comportamento adottato e 
pubblicato sul sito web dell’Istituto 

g. di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 e 
del Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa; 

h. di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto nella 
Sezione Amministrazione Trasparente; 

i. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto l’eventuale insorgere di taluna 
delle situazioni oggetto della presente dichiarazione; 

j.   di impegnarsi a rinnovare annualmente la presente dichiarazione. 
 

Volvera, 16/02/2023               Firmato in originale 

          A.A. Alessio Marzola 

 


