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Prot. e data vedi segnatura Alla Docente llaria Martina
Al sito web
PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

di presa d’atto e verifica della compatibilita dello svolgimento di attivita esterna da parte di docente con
rapporto di lavoro a tempo parziale non superiore al 50%.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione”, e in particolare I'art. 508;

VISTO l'art. 1, commi 56 e seguenti, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante disposizioni in materia di
incompatibilita e di rapporti di lavoro a tempo parziale dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

VISTO in particolare I'art. 1, comma 56, della Legge n. 662/1996, relativo al personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento;

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

VISTA la nota MIM prot. n. 1584/Dip/Segr. del 29 luglio 2005, concernente il regime delle incompatibilita del
personale docente con rapporto di lavoro a tempo parziale non superiore al 50 per cento;

VISTO il D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, recante il riordino e la riforma delle disposizioni in materia di enti sportivi
professionistici e dilettantistici, nonché di lavoro sportivo;

VISTA la comunicazione presentata dalla Sig.ra llaria Martina assunta al pro. n. 3706-VII.2 del 08/09/2026, docente
di scuola primaria con rapporto di lavoro a tempo parziale pari a 11 ore settimanali su 22, corrispondente al 50%
dell’orario di cattedra;

PRESO ATTO che la docente ha comunicato di assumere/svolgere l'incarico di Amministratore Unico della societa
sportiva dilettantistica - SSD a r.l. “Ritmo Armonico”, con sede in Via Roma 24/A — Cantalupa (TO), C.F./P.IVA
12237840017;

PRESO ATTO che, secondo quanto dichiarato dalla docente, I'incarico comporta |'esercizio delle funzioni di
amministrazione e rappresentanza della societa e prevede un compenso pari a € 5.000,00 lordi annui;

CONSIDERATO che il rapporto di lavoro della docente & costituito con prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario
ordinario;

CONSIDERATO che, per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale non superiore al 50%, trova
applicazione il regime speciale previsto dalla Legge n. 662/1996;

CONSIDERATO che la nota MIUR prot. n. 1584/Dip/Segr. del 29 luglio 2005 ha chiarito che il divieto previsto dall’art.
508, comma 10, del D.Lgs. n. 297/1994 non trova applicazione nei confronti del personale docente con rapporto di
lavoro a tempo parziale non superiore al 50%, fermo restando il rispetto delle disposizioni in materia di conflitto di
interessi e incompatibilita;

ESAMINATA |la documentazione e le dichiarazioni rese dalla docente;

VERIFICATO che I'attivita comunicata, per quanto rappresentato e documentato, non risulta interferire con I'orario
di servizio della docente né con I'assolvimento degli obblighi istituzionali connessi al rapporto di lavoro;
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VERIFICATO, sulla base delle informazioni disponibili e delle dichiarazioni rese dall’interessata, che non risultano,
allo stato, rapporti contrattuali, economici o di altra natura tra la predetta SSD a r.l. e I'lstituto tali da determinare
una situazione di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che l'incarico esterno dovra comunque essere svolto nel rispetto dei principi di imparzialita, buon
andamento, correttezza e assenza di conflitto di interessi con I’attivita istituzionale;

DISPONE
Art. 1 — Presa d’atto

Di prendere atto della comunicazione presentata dalla docente llaria Martina relativa allo svolgimento dell’incarico
di Amministratore Unico della SSD a r.l. “Ritmo Armonico”, con previsione di un compenso pari a € 5.000,00
lordi annui.

Art. 2 — Verifica della compatibilita

Di dare atto che, sulla base della normativa richiamata, della documentazione acquisita e delle dichiarazioni rese
dall’interessata, non emergono allo stato attuale elementi ostativi allo svolgimento dell’incarico comunicato,
tenuto conto che la docente presta servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale pari al 50% dell’orario ordinario.

Art. 3 — Assenza di conflitto di interessi

Di dare atto che, allo stato degli accertamenti effettuati, non risultano situazioni di conflitto di interessi tra I'incarico
di Amministratore Unico della SSD a r.l. e le funzioni istituzionali svolte dalla docente presso questo Istituto.

La docente é tenuta a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica della situazione dichiarata, nonché
I'insorgenza di rapporti o circostanze suscettibili di determinare un conflitto di interessi con |'attivita istituzionale.

Art. 4 — Obblighi di servizio

Lo svolgimento dell’incarico esterno non dovra in alcun modo pregiudicare I'assolvimento degli obblighi derivanti
dal rapporto di lavoro con I'Istituzione scolastica, né comportare assenze, ritardi o interferenze con I'orario di
servizio.

Art. 5 - Durata

La presente presa d’atto e verifica di compatibilita produce effetti per la durata dell’incarico comunicato, fermo
restando I'obbligo della docente di comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative alla natura, durata,
modalita di svolgimento o compenso dell’incarico.

Art. 6 — Riserva di verifica

L'’Amministrazione si riserva di procedere a ulteriori verifiche qualora emergano nuovi elementi, modifiche
dell’incarico, rapporti tra la SSD e I'Istituzione scolastica o altre circostanze suscettibili di incidere sulla compatibilita
dell’attivita esterna.

Il presente provvedimento & acquisito agli atti dell’Istituzione scolastica e non costituisce conferimento di incarico
da parte dell'lstituzione scolastica né autorizzazione di un incarico conferito dall'Amministrazione ai sensi dell'art.
53 del D.Lgs. 165/2001. Costituisce presa d'atto e verifica della compatibilita dell'attivita esterna comunicata dalla
dipendente in regime di rapporto di lavoro a tempo parziale non superiore al 50%.”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marco MEROLLA

Documento informatico firmato digitalmente
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