
Prot. e data vedi segnatura

.      Visto il CCNL 29/11/2007 commi 2 e 6;

·      Vista la sequenza contrattuale del FIS 8/4/2008;

.      Vista la sequenza contrattuale del 25/7/2008;

.     Visto l'organico di diritto del personale Docente e Ata 25/26;

.     Visto il piano annuale delle attività 25/26 del personale Docente

.     Visto il piano delle attività del personale ATA 25/26, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal DS

.     Vista la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati

·       Vista la pre intesa contrattuale sui compensi accessori siglata tra le parti il  06/11/2025 per l'a.s. 2025/2026;

lordo dip. lordo Stato

67.244,59 89.233,59

lordo dip. lordo Stato lordo dip.
lordo 

Stato

12.674,50 16.819,07

25.349,01 33.638,14

178,00 236,21

356,00 472,41

1.233,57 1.636,95

2.467,14 3.273,89

1.062,25 1.409,60

2.124,49 2.819,20

772,28 1.024,82

1.544,55 2.049,62

214,39 284,50

428,79 569,00

732,48 972,00

1.464,95 1.943,99

3.200,46 4.247,01

6.400,91 8.494,01

60.203,77 79.890,42 60.203,77 79.890,42

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26
534,00 708,62

2.316,83

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26

Fondo per la 

valorizzazione del 

personale docente - 

art.1 c. 126                                      

L. 13/7/2015 n. 107

12.741,02

50.457,21

4.910,84

4.228,80

3.074,44

853,50

8

2.915,99

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26

2.197,43

643,18
Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

3.700,71

3.186,74

9.601,37

 Istituto Comprensivo di VOLVERA   

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 

                                                CF:94544320016 - TOIC83800T

del DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

DICHIARA

che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di Istituto per l'anno scolastico 2025/2026 sono di seguito dettagliate:

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità:

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26

Fondo dell'istituzione 

scolastica
1

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

2

le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dalla ipotesi del Contratto 

Integrativo di istituto sottoscritto il 06/11/2025 ammontano ad € 60.203,77 L.Dip.

e sono cosi costituite:

Funzioni Strumentali 

4

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

Ore Eccedenti 

Sostituzione         

Colleghi assenti

FORMAZIONE  

DOCENTI (ART.78 C.7 

LETT.J )

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

Incarichi Specifici 

personale ATA 

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26

Ore Eccedenti Attività 

Complementari di 

Educ. Fisica

INCREMENTO IND.TA' 

DI DIREZIONE PARTE 

VARIABILE (DSGA)

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

7

Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 8/12 2025/26

                Anno Scolastico 25/26

.      Visto il decreto legislativo 165 del 30/3/2001 art. 40 e 50, integrato e modificato dal D.Leg.vo 150 del 

27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141 dell'1/8/2011;

.      Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 

e n. 7 del 5 aprile 2011

.      Vista l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 08 settembre 20 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento 

delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 

.     Vista l'intesa tra MIUR e OO.SS. concernente il fondo MOF sottoscritta in data 05/09/2025

.     Vista la nota MIM 9110 del 30/09/2025 avente per oggetto Assegnazione  risorse finanziarie 2025/2026

6

38.023,51

3
Nota MIM n. 9110     del 30/09/2025 - 4/12 2025/26

Totale Risorse Fisse

.      Visto il CCNL 18/04/2018 , e in particolare l’art. 7, che prevede l’invio dell’Ipotesi di contratto 

integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il controllo sulla compatibilità dei 

costi;

.     Visti  gli avanzi delle risorse contrattuali alla data del 19.08.2025, a seguito della liquidazione di tutte le attività 

contrattate dell’a.s. 2024/2025, in particolare le somme disponibili risultanti sul piano di riparto presente nel SIRGS;

.      Visto il CCNL parte economica relativa al triennio 2019/21 sottoscritto il 18/01/2024;  

5

.      Visto il CCNL triennio 2016/18 sottoscritto il 19/04/2018;  
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lordo dip. lordo Stato

5.620,80 7.458,80 7.040,82

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1.420,02 1.884,37

0,00 0,00

7.040,82 9.343,17

38.023,51 50.457,21

534,00 708,62

3.700,71 4.910,84

3.186,74 4.228,80

2.316,83 3.074,44

643,18 853,50

2.197,43 2.915,99

9.601,37 12.741,02

60.203,77 79.890,42

5.620,80 7.458,80

0,00 0,00

0,00 0,00

1.420,02 1.884,37

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

7.040,82 9.343,17

- 43.644,31 57.916,00

- 534,00 708,62

- 3.700,71 4.910,84

- 3.186,74 4.228,80

- 3.736,85 4.958,80

- 643,18 853,50

- 0,00 0,00

0,00 0,00

- 9.601,37 12.741,02

- 2.197,43 2.915,99

67.244,59 89.233,59

Economie 

anni 

pregressi

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

INCREMENTO IND.TA' DI DIREZIONE PARTE VARIABILE (DSGA)

Incarichi Specifici

Fondo Istituzione Scolastica (n.b contrattato per €  33.767,43 ossia al 

netto della quota collaboratori DS e Ind.tà Dsga+ sostituto)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

-

Totale Fondo sottoposto a certificazione

ART.9 AREE A RISCHIO 

Fondo Valorizzazione L. 107/2015

FORMAZIONE  DOCENTI (ART.78 C.7 LETT.J )

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolata specificamente 

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Fondo Istituzione Scolastica

Piano di riparto NoiPa al 

19/08/2025 post pagamenti 

comprese ridistribuzioni MIM 

ecomomie 2024/25

Ore Eccedenti att.tà ed.fisica

Complessivamente le disponibilità sono così costituite:

Sostegno Fasce deboli

*Fondo Valorizzazione L. 107/2015

ART.9 AREE A RISCHIO 

Fondo Valorizzazione L. 107/2015

Funzioni Strumentali 

-

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione II - Risorse variabili

Ore Eccedenti att.tà ed.fisica 

Funzioni Strumentali

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Sostegno Fasce deboli USR/REGIONE

Totale Complessivo

Ore Eccedenti sost.coll.ass.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Funzioni Strumentali

-

Incarichi Specifici personale ATA 

Ore Eccedenti sost.coll.ass.

INCREMENTO IND.TA' DI DIREZIONE PARTE VARIABILE 

(DSGA)

Totale Risorse Variabili

Ore Eccedenti sost.coll.ass.

Incarichi Specifici

Ore Eccedenti att.tà ed.fisica 

Totale Complessivo

Totale Risorse Fisse 

aventi carattere di 

certezza e stabilità

Fondo Istituzione Scolastica

FORMAZIONE  DOCENTI (ART.78 C.7 LETT.J )

Sostegno Fasce deboli INTERVENTI STRAORDINARI

Sostegno Fasce deboli INTERVENTI STRAORDINARI

Incarichi Specifici

Ore Eccedenti att.tà ed.fisica

Totale Risorse 

Variabili

Fondo Valorizzazione L. 

107/2015

Ore Eccedenti sost.coll.ass.

Funzioni Strumentali

Fondo Istituzione Scolastica

* Le somme relative alla Valorizzazione del merito del personale: intera somma (a.s. 2025/26)  per un 

totale di € 9.601,37 (euro novemilaseicentouno/37) sono ripartite nella misura del 70% al personale 

docente e per il 30% al personale ATA
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a) lordo dip. lordo Stato

- 3.503,50 4.649,14

- 3.696,00 4.904,59

- 0,00 0,00

- 5.000,00 6.635,00

- 1.405,25 1.864,77

- 15.249,25 20.235,75

- 0,00 0,00

- 3.700,00 4.909,90

- 3.169,24 4.205,58

- 643,18 853,50

- 0,00 0,00

- 2.197,43 2.915,99

- 6.720,00 8.917,44

45.283,85 60.091,67

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

0,00 0,00

b) lordo dip. lordo Stato

- 8.231,30 10.922,94

- 0,00 0,00

- 543,40 721,09

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 819,72 1.087,77

- 4.843,50 6.427,32
5.663,22

- 3.180,00 4.219,86

Ore Eccedenti per sostituzione Colleghi assenti  Ata

Compenso per il sostituto del DSGA  (art. 88, comma 2, lettera i)  CCNL 

29/11/2007)

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento 

alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Totale docenti (da bilancio scuola)

Relativamente al Personale A.T.A.

Ore Eccedenti per sostituzione Colleghi assenti  (art. 30 CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007)                               

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera

c) CCNL 29/11/2007)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  (art. 88, comma 2, 

lettera l) CCNL 29/11/2007)

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) 

CCNL 29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007)

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione 

didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni 

scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 

1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Fondi tutor scolastico e orientatore (D. M n°63 del 5 aprile 2023)

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota 

destinata al personale docente

Relativamente al Personale Docente

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 

lettera a) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 

2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 

CCNL 29/11/2007  )  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 784, 

Legge n. 145/2018

Totale Risorse fnalizzate Docenti (da Cedolino Unico)

Formazione  Docenti (ART.78 C.7 LETT.J )

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle 

istituzioni educative

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, 

Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Ulteriori compensi per corsi di recupero
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- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 0,00 0,00

- 2.880,00 3.821,76

20.497,92 27.200,74

65.781,77 87.292,41

lordo dip. lordo Stato

a) 45.283,85 60.091,67

b) 20.497,92 27.200,74

65.781,77 87.292,41

67.244,59 89.233,59 Resti L.D Resti L.Stato

65.781,77 87.292,41
1.462,82 1.941,18

pari al 97,82%

pari al 68,84%

pari al 31,16%

lordo dip. lordo Stato

- 67.244,59 89.233,59

- 66.110,37 87.728,46

1.134,22 1.505,13

- 65.781,77 87.292,41

64.425,67 85.492,86

- 1.356,10 1.799,54

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad Euro

della somma complessivamente utilizzata

Personale A.T.A.

della somma complessivamente utilizzata

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Totale A.T.A.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Personale docente

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'Ammonistrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione

Differenze

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale

Modulo 4 - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti 

annuali e pluriennali di bilancio

Totale Fondo sottoposto a certificazione a.s. 2025/26

Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 2025/26

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato dell'anno precedente

20.497,92

Differenze

Totale complessivo (Docenti + ATA) da cedolino unico

Personale ATA

Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo:

Personale Docente

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attività indicate nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa. 

Totale complessivo

Totale Fondo sottoposto a certificazione a.s. 2024/25

45.283,85

I finanziamenti specifici, come quantificati nel "Modulo 2", saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie; il budget del 

Fondo di Istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei 

Progetti ed Attività inseriti nel PTOF

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente 

risulta rispettato.

Con l'utilizzo del Fondo relativo all'anno precedente si è registrata un' economia contrattuale pari ad €. 7.040,82 che è stata 

destinata, come riportato nella Sezione II del Modulo 1,  ad incremento delle risorse dell'a.s. 2025/26. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 2024/25

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in Euro

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata 

al personale ATA

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 784, 

Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018)
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Firmato digitalmente 

             Marco Merolla

                                                                                            IL DIRETTORE S.G.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La presente relazione, a corredo della pre-intesa di contratto integrativo sottoscrita in data 06/11/2025, viene redatta al fine

di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

          rag. Bianca Borriello

VISTO:
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