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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FORNO CANAVESE 
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado 

Via Aldo Moro, 9 – 10084 Forno Canavese (TO) 
Tel.  e fax 0124/7305 

C.F. 95011170016 - e - mail toic84800c@istruzione.it 

 
 

 IMPIEGO DELLE RISORSE 
FINANZIARIE RELATIVE ALL'ACCESSO AL MIGLIORAMENTO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA (M.O.F.) 
ANNO SCOLASTICO 2020/2021 

 

 
CAPO II - UTILIZZO DELL FIS 

 
Art. 2 – Risorse 

 
a. stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa 

 € 3.187,03 (lordo dipendente) 
b. stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA € 1.712,40 
(lordo dipendente) 
c. ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.824,90 
d. indennità DSGA parte variabile + parte fissa €. 4.423,60 
e. Progetti relativi aree rischio €.2.265,09 
f. Attività complementari di ed. fisica €. 580,22 
g. Valorizzazione del merito del personale €. 8.855,03 
h. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR  
disponibili a contrattazione  €. 29.328,21 

Fondo Istituzione Scolastica €. 29.328,21 

Funzioni strumentali €  3.187,03 

Incarichi specifici €  1.712,40 

Ore eccedenti per sostituzioni colleghi assenti €. 3.824,90 

Indennità DSGA parte variabile + fissa €. 4.423,60 

Progetto aree a rischio €. 2.265,09 

Valorizzazione dei docenti  €. 8.855,03 

Attività complementari educazione fisica 
  

€.    580,22 

Totale generale da contrattare                           €. 54.176,48 

 
                                                        
                                                     DECURTATI  A MONTE 
 
38.183,24-2975,00 (n. 2 Collaboratori del Dirigente Scolastico 2.975,00) = 35.208,24 
 
35.208,24 -3.750,00 (300 ore eccdenti x12.50  per i collaboratori scolastici) = 31.458,24 
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31.458,24- 580,00 (40 ore eccedenti per Assistenti Amm.vi x 14,50) = 30.878.24 
 
 
 
   

Art. 4 - Criteri per la suddivisione scolastica 
Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali 
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che 
derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano 
annuale delle attività del personale docente e dal Piano annuale di attività del personale 
ATA. A tal fine si determina una percentuale del 21% per il personale ATA €. 6.484,43 
e del 79% per il personale docente €. 24.393,80 
In caso di residui viene riconvocato il tavolo di contrattazione per decidere la destinazione 
degli stessi. 
 

          30.878,24  X79% =    24.393,80 
                                                      30.878,24  X 21% =      6.484,43 
 
 

DOCENTI: 79%            €.  24.393,80 

PERSONALE ATA: 21%           €.   6.484,43 

 
 
 
 
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AL PERSONALE DOCENTE 

   
 

Art. 5 - Ripartizione delle risorse 
 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 

 
N. 

Docenti 

N. ore 
assegnate a 

ciascun 
docente 

N. Ore 
Assegnate 

Aggiuntive 
Insegnament

o 
€ 35,00 

Importo  lordo 
€46,45 

      

• Progetto aree a 
rischio a.s. 19/20 
Primaria 

5 7 35 1.225,00 1.625,75 

• Progetto aree a 
rischio a.s. 20/21 

5  6          30           1.050,00 1.393,50 

• Integrazione Progetto 
aree a rischio 

 5  6         30           1.050,00 1.393,50 

TOTALE   95 3.325,00 4.412,75 
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ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO 

  
N. 

Docenti 
  

N. Ore 

Assegnate 

Funzionali 

Insegnamento 
€ 17,50 

Importo  lordo 
€. 23,23 

SICUREZZA 

Insegnanti Fiduciari  e referenti 

covid di plesso (Forno 36) Rivara 

(54) Pratiglione primaria (9) 

Infanzia unica (6) Infanzia  Forno 

ABC (18)  Infanzia Pratiglione (6)  

Secondaria (70) 

9  197 3.447,50  4.576,31 

Commissione  sicurezza: 

 Forno (7) Rivara (7 ) Pratiglione  

primaria e infanzia (7)  

Infanzia unica (7)  

Infanzia ABC (7)   

Secondaria(7) 

Sostituti Covid 

7 

 
 
 
 
 
 
       4 

7 ore ins.  

 
 
 
 
  
 
  2 ore 

49 

 
 
 
 
 
 
        8 

997,50  1.324,11 

Reref.  

Sicurezza sc.primaria Rivara-

Forno-Pratiglione. 

Infanzia Forno e Pratiglione 

4 10 ore   40 700,00  929,20 

Formazione sicurezza primo 

soccorso 
1 2 2 35,00 46,46 

                                         TOTALE    5.180,00  

 

 

 

COMISSIONI 

Commissione orario 2 25 50 875,00   

Commissione PTOF        9           2          18               315,00   

Commissione Continuità  10           5 50 875,00  
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Commissione salute e ambiente 9 4  

 

36. 

 
630,00  

Referente Educazione Civica       1        10        10          175,00  

Referente per ordine Ed.Civica       3          3          9          157,50  

Comm.autovalutazione di Istituto 3 3  9 158,00   

Commissione mensa        4 2 8 140,00  

GLI 22 4. 80 1.400,00 1.858,00 

GLHO 20 4  48 840,00 1.115,00 

NIV 8 6 48 840,00 1.115,00 

Referente dsa e successo 

formativo 
2 10 15 265,50 348,00 

Commissione valutazione degli 

apprendimenti e curricolo 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

        64 

 

 

     

1.120,00 

            

1.486,72 

Commissione Nuove Tecnologie 9 
 2 ore x7=14 

 6 ore x2=12 
26           455,00 603,98 

  FUNZIONI SPECIFICHE DOCENTI                          TOTALE                                    8.246,00 

Insegnante Coordinatore di classe 

sc. Sec.. 

 

       9 

 
10 90 1.575,00 2.090,70 

Tutor insegnanti neoimmessi in 

ruolo 
6 6 ore a ins.  36 630,00 836,28 

Insegnante referente INVALSI    2 
10 primaria.  

 12 secondar 
22 385,00  511,06 

Referente Autismo e adozione 3 2 ore a ins. 6 105,00 139,00 

Coord. tirocinanti 1 4 ore 4 70,00 92,92 

                                                                                                 

 

                                                                               Totale             2.765,00                     

Progetto "Kangourou" 1 16 16 280,00  372,00 
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Progetto "Biblioteca 1 8 8 140,00  186,00 

Progetti Istituto  (ex bonus)  30       2     60 1.050,00 1.393,80 

Progetto educazione all’effettività 6 1 6 105,00 140,00 

TOTALE 38 27 90 1.575,00 2.091,10 

                                                                            DIGITALIZZAZIONE                 

      

      

Subconsegnatari sussidi 

Scuola Secondaria 

Scuola primaria Forno 

Scuola primaria  Rivara 

Scuola primaria  Pratiglione 

Infanzia ABC 

Infanzia unica  

Infanzia  Pratiglione 

 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

 

10 ore  

2 ore 

       2 ore  

 2 ore 

 2 ore 

 2 ore 

 2 ore 

22    385,00          511,06 

TOTALE       385,00                    

           

       
 ORE ECCEDENTI 

Doc. Scuola Secondaria Ins. Scuola Infanzia Ins. Scuola Primaria 

85 x27,00 = 2.295,00 35 ore x 18,00 =630,00 50 ore x 18,00 = 900,00             

  TOTALE    3.824,90  

 
COMPENSI  ATTRIBUITI AI COLLABORATORI  DIRIGENTE SCOLASTICO 

decurtati a monte n. ore          €.17,50         €. 23,23 

Collaboratori:         

 1° Collaboratore scuola secondaria    100 1.750,00   

 2° Collaboratore scuola primaria   70 1.225,00  

TOTALE   170       2.975,00  
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Art. 6 - Funzioni strumentali al PTOF 
Vengono pertanto attribuite per l’a.s. 2020/2021 n. 6 funzioni strumentali per la gestione 
delle seguenti aree del P.T.O.F:    
   

• N. 1 funzioni per AREA AGGIORNAMENTO PTOF  (24 ore) 

• N. 1 funzioni per AREA ACCOGLIENZA E CONTINUITA’ (32 ore) 

• N. 1 funzioni per AREA CURRICOLO VERTICALE D’ IST. E VALUTAZIONE (30 ore) 

• N. 1 funzioni per AREA ORIENTAMENTO (30 ore) 

• N. 1 funzioni per AREA FASCE DEBOLI E SUCCESSO FORMATIVO (36 ore) 

• N. 1 funzioni per AREA SALUTE E AMBIENTALE  (30 ore) 
            
 
                       FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AL PERSONALE ATA 

 
 

A.T.A:   €. 6.484,43 lordo dipendente 
 

Criteri ripartizione del F.I.S.  - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
  
 
a) Flessibilità con cambio turno per esigenze organizzative;   
b) Attività amministrative e adozione delle misure per  garantire la sicurezza e la 
prevenzione;   
c) Supporto al personale e all'utenza per incombenze amministrative non previste dal 
mansionario;   
 Ore di straordinario per formazione/autoformazione e smaltimento arretrati lavorativi 
 (40 ore)    
 
 
Assistenti amm.vi  n° 4, compenso orario € 14,50 lordo dip.   
 
Compenso €.100 x14,50= 1.450,00 
   

ASSEGNAZIONE INCARICHI n. 4 ASS.AMM.VI RIPARTIZIONE F.I.S. ore 
Imponibile Lordo Dipendente €14,50  

Imponibile Lordo stato € 19,24 

ASSEGNAZIONE INCARICHI n. ass. 
RIPARTIZIONE 

F.I.S. ore 

Imponibile 
Lordo 

Dipendente 
€14,50 

Imponibile 
Lordo stato 

€ 19,24 

a)    Flessibilità con cambio turno per 
assenze dei colleghi 

4X10 40 580,00   

b)    attività amministrative e adozione 
delle misure per  garantire la sicurezza e 
la prevenzione. 

3X10 30 435,00   

c)   Supporto al personale e all'utenza per 
incombenze amministrative non previste 
dal mansionario 

3x10 30 435,00   
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TOTALE  100 1.450,00  

 
F.I.S. - COLLABORATORI SCOLASTICI  (n. 17)  

 
 
Compenso  h. 403 x12,50=5.037,50 
 
 

SCUOLE SEC.-SCUOLE 
PRIMARIE  E DELL’INFANZIA 

n. coll. 
ore per 

collaborator
e 

Ripartizion
e ore F.I.S. 

Imponibile 
Lordo dip. 

€ 12,50 

Imponibile 
Lordo stato 

€ 16,59 

Disponibilità alla sostituzione su 
tutti i plessi  

6 10 ore  60 750,00  

Assistenza alla persona 14 5 ore  70 875,00   

Collaborazione con i docenti per 
fotocopie e  altre incombenze  

17 4 ore  68 850,00  

Sorveglianza e sicurezza 17 5 ore  85 1.062,00   

Incremento di lavoro  per entrata e 
uscita alunni 

      9          4 ore         36            450,00  

Incremento di lavoro Covid 17 4 ore 68 850,00  

Collaborazione con la segreteria 4  4 ore 16 200,00  

                      Totale parziale  36 403 5.037,50  

      

 
 

 
     Art. 8 – Incarichi specifici al personale ATA (n. 1 Ass. Amm.vo – n. 3 Coll. Scol.) 
 
Per l’a.s. 2020/2021  è prevista un assegnazione:   
 
€  1.712,40 lordo dipendente    (Incarichi Specifici)         
 

Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici 
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Gli incarichi  sono assegnati sulla base dei seguenti criteri:   
· Effettivo possesso di attitudini e capacità – dimostrate anche negli anni precedenti 
necessarie allo svolgimento delle attività   
· Esperienza professionale,  sede di servizio   
           

Tipologia di incarico 
Personale  
proposto 

Compenso 
lordo 

DIPENDENTE 

A.A.:  Sostituzione D.S.G.A. – Legge Trasparenza n. 1 Ass. amm.         812,40  

C.S.: Assistenza alunni diversamente abili , e piccola 
manutenzione  

n. 1 Coll. Scol.           300,00  

C.S.: Assistenza alunni diversamente abili – Cura 
dell’igiene personale nella scuola dell’infanzia e primaria  
sez. unica 

n.  2 Coll. Scol.              600,00  

TOTALE GENERALE   
                                 
             1.712,40  

 
 
 

Ore eccedenti personale docente 
   
         
A.S. 2020/21            €  3.824,90        lordo dipendente              €. 5.075,66       lordo stato
   
        TOTALE           €  3.824,90         lordo dipendente             €. 5.075,66      lordo stato
   
            
   
            
      


