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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FORNO CANAVESE
Sito Web: www.icfornocanavese.edu.it
Scuola dell’Infanzia, primaria e secondaria di 1°
grado
Via Aldo Moro, 9 — 10084 Forno Canavese (TO) C.F. 95011170016

0124/7305 @TOIC84BOOC@istruzione.it Liﬂ TOIC84800C@pec.istruzione.it

Piano delle attivita del personale ATA a. s. 2023/2024 inerente le prestazioni dell’orario di lavoro,
I’attribuzione degli incarichi di natura organizzativa, la proposta di attribuzione degli incarichi
specifici, le ulteriori mansioni delle posizioni economiche I’intensificazione delle prestazioni
lavorative e quelle eccedenti I’orario d’obbligo.

IL DIRETTORE S.G.A.
= Visto il D.Lgs. 297/94;
* Visto il CCNL del 04/08/1995;
= Visto il D.Lgs. 242/96;
* Visto il D.M. 292/96;
= Vista la Legge 59/1997 art. 21;
* Visto il D.M. 382/98;
= Visto il DPR 275/1999 art. 14;
* Visto il CCNL del 26/05/1999;
= Visto il CCNI del 31/08/1999;
= Visto il D.Lgs. 165/2001;
= Visto il D.1gs. 150/2009;
= Visto la legge n. 107 del 13/07/2015;
= Visto il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19/04/2018;
» Visto il CCNL del 07/12/2005, artt. 5, 7 e 9;
* Visto I’Accordo MIUR - OO.SS. del 10/05/2006;
= Visto il CCNL del 29/11/2007, artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54, 62, 66, 88;
= Visto il D.Lgs. 81/2008;
= Vista le sequenze contrattuali dell’8/4/2008 e del 25/07/2008;
* Visto il CCNL biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 23/01/2009;
= Visto il C.C.N.L.- Formazione personale docente ed ATA del 04/07/2008 e s.m.i.;
= Visto I’ Accordo MIUR-OO.SS. del 20/10/2008 nonché quello sulla seconda posizione economica
del 12/03/2009;
= Vista la Direttiva sul lavoro Agile n. 3 del 1/6/2017, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;
= Considerato 1’organico di diritto del personale ATA per il corrente a.s. e I’adeguamento
intervenuto sulla base delle situazioni di fatto;
= Visto il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
= Viste la direttiva di massima impartita dal Dirigente
» Tenuto conto della struttura edilizia della scuola;
* Visto il D.1. 10 settembre 2021, n. 122
= Considerato che nel corrente anno scolastico si dara continuita ed impulso alla riorganizzazione ed
all’adeguamento dei servizi amministrativi tecnici ed ausiliari secondo gli obiettivi del
raggiungimento della migliore qualita del servizio reso;
= Tenuto conto dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;
= Visto ’art. 531 del CCNL 29/11/2007, il quale attribuisce al Direttore dei servizi generali ed
amministrativi la competenza a presentare all’inizio dell’anno scolastico la proposta del piano delle
attivita del personale ATA, dopo aver ascoltato lo stesso personale, e le modifiche apportate al


mailto:TOIC84800C@pec.istruzione.it
mailto:TOIC84800C@istruzione.it
http://www.icfornocanavese.edu.it/

TOIC84800C - TOIC84800C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004534 - 13/10/2023 - 11.6 - U

suddetto articolo, comma 1, il cui primo capoverso viene cosi sostituito dal CCNL 2018: “All’inizio
dell’anno scolastico il DSGA formula una proposta di Piano delle attivita inerente alla materia del
presente articolo, in uno specifico incontro con il personale Ata”;

= Considerate le esigenze e le proposte del personale interessato emerse nello specifico incontro con
il personale ATA del 6/9/2023 (servizi generali) e 11/09/2023 (servizi amministrativi)

PROPONE
il seguente piano delle attivita dei servizi generali ed amministrativi redatto in coerenza con gli

obiettivi deliberati nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con le direttive impartite dal
Dirigente Scolastico.

IL DIRETTORE S.G.A.
Alessandra ROSTAGNO



