
 

 

 

Forno C.se 6 novembre 2023 Forno C.se, data e protocollo (si veda segnatura) 

Ai docenti 

All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

dell’IC Forno Canavese 

 

OGGETTO: avviso interno finalizzato all’individuazione di docenti interni per l’affidamento di attività di 

docenza relativa al PROGETTO PLURICLASSE - “RAZIONALIZZAZIONE DELLE 

SITUAZIONI DI PLURICLASSE 2023/2024” - Fondi Legge regionale 5 aprile 2019, n. 14 - 

Approvazione del bando per l’attuazione degli interventi nei plessi scolastici montani a.s. 

2023/24 – Capitolo 151888/2023 - Graduatoria pubblicata con determinazione n. 

802/A1615A/2023 del 26/10/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO l’art. 20 della Legge n. 97/94 “Nuove disposizioni per le zone montane”, con il quale si stabilisce 

che lo Stato, le Regioni e gli Enti locali, nell’ambito delle rispettive competenze, collaborano nel 
realizzare un equilibrato sviluppo territoriale dell’offerta di scuola dell’infanzia, di scuola primaria 
e secondaria del primo ciclo nei Comuni montani; 

VISTA la legge regionale n. 3/2014 “Legge sulla montagna” che, all’ art. 1, prevede che la Regione, nel 
quadro delle finalità di cui all' articolo 44, secondo comma, della Costituzione, riconosca la 
specificità delle aree montane e ne promuova lo sviluppo socio-economico e persegua l'armonico 
riequilibrio delle condizioni di esistenza delle popolazioni montane, la salvaguardia del territorio e 
la valorizzazione delle risorse umane e culturali; 

VISTA la Determinazione n. n. 385/A1615A/2023 dell’8 giugno 2023, con la quale sono stati indicati i 

criteri e le modalità di intervento della Regione Piemonte per l’anno scolastico 2023/2024 volti al 
mantenimento e lo sviluppo dei servizi scolastici nei territori montani, mediante la concessione di 
un contributo finanziario assegnato alle Unioni montane piemontesi, sedi dei Plessi scolastici, per 
la copertura dei costi sostenuti per l’impiego di personale nella Scuola dell’infanzia e della Scuola 
primaria e Scuola secondaria di primo grado, nell’ambito di iniziative finalizzate al mantenimento 
dell’offerta scolastica ed alla razionalizzazione di particolari realtà di pluriclasse; 

VISTO il progetto presentato dalla Unione Montana Alto Canavese; 

 

VISTA la graduatoria pubblicata con determinazione n. 802/A1615A/2023 del 26/10/2023 con la quale 
è stato assegnato all’Unione Montana Alto Canavese il contributo di € 3.400,00 dettagliato nel 
modo seguente: 
Priorità B) razionalizzazione delle situazioni di pluriclasse: 

Plesso importo euro 
Scuola Primaria di Pratiglione 3.400,00 

VISTI i seguenti punti del Bando: 
 2) OGGETTO DEL BANDO - lett. B. che prevedeva che le iniziative progettuali per l’anno scolastico 

2023/24 riguardavano il seguente ambito “Razionalizzazione delle situazioni di pluriclasse. Tale 
intervento riguarda esclusivamente il miglioramento dell’organizzazione didattica delle pluriclassi 
mediante il parziale sdoppiamento delle stesse in gruppi classe;” 

 6) SPESE AMMISSIBILI 
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“costo del personale scolastico aggiuntivo dedicato al progetto e/o costo del personale scolastico 
utilizzato oltre l’orario curricolare individuale d’obbligo;” 

 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante il regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

 
VISTO D.I. n. 832 del 29/09/2008 (in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito 

fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali è previsto che l’incarico possa essere affidato ad 
un professionista esterno); 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art. 3 commi 18 e 76 della L. n. 244/07 (Legge Finanziaria 2008); 

VISTA la Circolare n. 2/08 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne); 

VISTA la circolare n. 3/08 del Dipartimento Funzione Pubblica (linee guida in merito alla stipula di 
contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A); 

 

VISTO il PTOF predisposto dall’Istituto Scolastico; 

 

VISTO il regolamento interno “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI 

ESPERTI ESTERNI” approvato con delibera del Consiglio di Istituto; 

 
VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

 
CONSIDERATO che, sia la durata effettiva dei contratti sia il numero delle ore settimanali da rendere 

saranno definite successivamente all'atto di aggiudicazione, tenuto conto del costo e della effettiva 
disponibilità finanziaria della scuola; 

 
VISTA la necessità di procedere all’individuazione di personale con compiti di gestione delle attività 

didattiche nell'a.s. 2023/24 da svolgere nei gruppi classi delle pluriclassi della scuola primaria di 
Pratiglione come da programmazione stabilita con i docenti titolari; 

 

VISTA la Nomina Responsabile Unico del Procedimento ai sensi art. 31 D.lgs. 50/2016; 

 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 4902 6.2 del 6/11/2023; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

EMANA 

avviso interno finalizzato all’individuazione di personale per l’affidamento di attività di docenza, previa 

valutazione comparativa dei curricula presentati. 
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Art. 1: Attività e compiti 

L’esperto svolge l’attività di docenza, in orario curricolare, coerenti con il progetto e con l’organizzazione 

interna delle attività. 

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Possono partecipare alla selezione docenti della scuola primaria in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso l'I.C. 

Forno C.se (TO) – con contratto a tempo indeterminato in via prioritaria e in subordine ad altri docenti 

interni della scuola primaria. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei curricula e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 

 

Plesso Scuola 
Primaria 

Attività Numero 
minimo 
di ore 

Importo massimo 
autorizzato 

Pratiglione Ore di docenza per 
sdoppiamento in gruppi 
della pluriclasse 

66 3.400 € 

 

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni 

sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste 

nell’avviso conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali 

relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai 

fini della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di: 

• Eventuali abilitazioni professionali; 

• Titoli Culturali Specifici; 

• Esperienza Lavorativa. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane. 

Art. 3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze indirizzate al Dirigente 

Scolastico dell’I.C. Forno C.se entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 13/11/2023 esclusivamente tramite 

mail all’indirizzo TOIC84800C@istruzione.it ed avente come oggetto: 

Candidatura docente - progetto PLURICLASSE - “RAZIONALIZZAZIONE DELLE SITUAZIONI DI 

PLURICLASSE 2023/2024” 

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione: 

• Le proprie generalità; 

• L’indirizzo e il luogo di residenza; 

• Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 
• Il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica; 

 

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a cura 

dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere la sede di 

espletamento dell’incarico secondo il calendario stabilito dall’Istituzione scolastica. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o pervenute 

fuori termine. 
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Art. 4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

 

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula pervenuti e 

sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante 

 

Requisito di accesso: il personale dovrà essere in possesso della Laurea in Scienze della Formazione 

Primaria, di diploma di Istituto magistrale o di Laurea in Scienze dell’Educazione o titolo equipollente; 

TABELLA A – Titoli culturali 

 

Titoli culturali Punti 

Laurea specifica / Laurea specifica con lode 10/12 

Specializzazioni post laurea e/o master coerenti con la tipologia di intervento 2 punti per ogni 

titolo 

 

TABELLA B – Altri titoli 

 

Altri titoli Punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente (max 5 punti) 

1 per ogni corso 

Certificazioni inerenti la sicurezza (d.lgs. 81/08) (si valuta un solo titolo) punti 1 

 

 

TABELLA C – Titoli professionali 

 

Titoli professionali Punti 

Esperienza lavorativa specifica presso altre scuole dell’infanzia (Max 5 punti) 1 punto per ogni 

anno 

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 2 punti per ogni 
anno 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane. 

 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione della graduatoria all’albo della scuola. 

 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze 

progettuali. 

Art. 5: Rinuncia e surroga 

 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di 

cui all’art. 4. 

 

Art. 6: Incarichi e compensi 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso massimo Lordo Stato (compreso ogni onere e/o 
ritenute a carico del dipendente e dell’Amministrazione) pari ad €  51,09 h. 

Nulla è dovuto alle figure incaricate per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate 
dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nell’incarico. 
Nulla è dovuto dall'Amministrazione nel caso di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non 
imputabili all'Amministrazione medesima. 
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Essendo, inoltre, le prestazioni in argomento effettuata con finanziamenti pubblici ed essendo l'Istituto solo 
gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato presumibilmente entro giorni trenta dalla 

disponibilità reale delle erogazioni da parte dell’ente erogatore a prescindere dalla data in cui ciò 

avvenga. 
Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita, sarà effettuato solo ed esclusivamente 
dopo l'esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente 
svolto e agli atti dell'Istituto. 
Gli incarichi stipulati dopo la selezione ed assegnazione, inoltre, potranno essere revocati in qualunque 
momento e senza preavviso ed indennità di sorta. In quest'ultimo caso il corso o i corsi dovranno essere 
annullati e non potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all'attività 
effettivamente svolta fino al momento dell'annullamento, atteso anche che l'Autorità di Gestione si riserva, 
comunque, di valutare l'ammissibilità e la congruità di tali spese. 

Art. 7: Pubblicizzazione 

 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo on line e nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito web della Scuola. 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016 

 

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Mariella Milone. 
Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/1990 e del D.Lgs. 50/2016, è stato nominato come Responsabile Unico 
del Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Mariella Milone. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Mariella MILONE 
documento firmato digitalmente 
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Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. Forno C.se 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di docenti interni per l’affidamento di 

attività di docenza relativa al PROGETTO PLURICLASSE 

 

Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a  ( ) Il  / /  

codice fiscale   

residente a  ( ) in via  n.   

telefono fisso   Telefono cellulare   

indirizzo E-Mail  

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico avviso interno finalizzato all’individuazione di 

docenti interni per l’affidamento di attività di docenza relativa al PROGETTO PLURICLASSE 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

• di aver preso visione del bando; 

• di essere cittadino ; 
 

• di essere in godimento dei diritti politici; 

• di essere/Non essere dipendente di altre amministrazioni ; 
 

• di essere/Non essere Dipendente della seguente Azienda: ; 

• di non aver subito condanne penali 

• di possedere il seguente titolo di studio   

conseguito il  / / presso   

• di essere disponibile a raggiungere, a proprie spese, la sede di espletamento dell’incarico secondo il 

calendario stabilito dall’Istituzione scolastica. 

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo. 

 

Data  / /  Firma   

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e del regolamento UE 679/2016 (GDPR), autorizza L’Ente 

Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 

i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
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Data  / /  Firma  

 

(tabella valutazione titoli) 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. Forno C.se 

 

 

 

Il / La sottoscritto/a  nato/a   

 ( ) il  / / compila, sotto la propria personale responsabilità, la 

seguente griglia di valutazione: 

TABELLA A – Titoli culturali 

 

Titoli culturali Punti 

Laurea specifica / Laurea specifica con lode  

Specializzazioni post lauream e/o master coerenti con la tipologia di intervento  

 

 

TABELLA B – Altri titoli 

 

Altri titoli Punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente (max 5 punti) 

 

Certificazioni inerenti la sicurezza (d.lgs. 81/08) (si valuta un solo titolo)  

 

 

TABELLA C – Titoli professionali 

 

Titoli professionali Punti 

Esperienza lavorativa specifica presso altre scuole dell’infanzia (Max 5 punti)  

Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento  

 

 

 

 

TOTALE PUNTI   

 

 

 

 

 

Data  Firma  

(d.lgs. n. 39 del 2 febbraio 1993) 
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