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SUDDIVISIONE FIS ATA

disponibilita per il personale ATA

1.436,76

VALORIZZAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI

COMPENSI EROGATI

maggior carico di lavoro legato alla complessita del
plesso scolastico oppure per servizio prestato su due

plessi
RIVARA 2 3 6 13,75 82,50
ABC 2 4 8 13,75 110,00
PRIMARIA FORNO 3 5,5 16,5 13,75 226,88
PRATIGLIONE 2 2 4 13,75 55,00
SECONDARIA 1 6,5 6,5 13,75 89,38
SECONDARIA 1 2 2 13,75 27,50
UNICA 0 13,75 0

RIVARA - part-time 1 1 1 13,75 13,75
605,00

maggior carico di lavoro per svolgimento attivita

connesse all'attuazione dei progetti PNRR e P.N.

2021/27
RIVARA 2 4 8 13,75 110,00
ABC 0 13,75 0,00
PRIMARIA FORNO 3 4 12 13,75 165,00
PRATIGLIONE 0 13,75 0,00
SECONDARIA 4 3 12 13,75 165,00
UNICA 0 13,75 0
RIVARA - part-time 1 2 2 13,75 27,50
467,50
servizi esterni (posta)
sede centrale 4 1,5 6 13,75 82,50

VALORIZZAZIONE A.A.

valorizzazione supporto nella gestione progetti PTOF e
supporto DSGA per versamenti quote uscite didattiche

(PAGOINRETE)

aree personale docente 1 4,5 4,5 15,95 71,78
area personale ata 1 3 3 15,95 47,85
area didattica 1 6 6 15,95 95,70
TOTALE 215,33

valorizzazione autonomia gestionale

importo
n. unita tot. ore orario totale
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 2 4 15,95 63,80

N. ORE IMPORTO ORARIO TOTALE COMPENSO
6 13,75 82,50
8 13,75 110,00
16,5 13,75 226,88
2 13,75 27,50
6,5 13,75 89,38
2 13,75 27,50
2 13,75 27,50

N. ORE IMPORTO ORARIO TOTALE COMPENSO
8 13,75 110,00
12 13,75 165,00
12 13,75 165,00
2 13,75 27,50
6 13,75 82,50

N. ORE IMPORTO ORARIO TOTALE COMPENSO
45 15,95 71,78
3 15,95 47,85
6 15,95 95,70
4 15,95 63,80




