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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTIGLIONE TORINESE
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3 Cod. Mecc. Tolcssoooc - .F. 91014790017 QH E ¢
Tel. 011/960.06.48 - Fax 011/981.86.55 Schools for Health n Europe

e-mail: toic85000c@istruzione.it - toic85000c@pec.istruzione.it
Sito Web: http://iccastiglioneto.edu.it/

ituto Comprensivo
di Castiglione

KINISTLRO OLLL' ISTRUZIONC, DCLLUNIVERSITA L DELLA RICLRCA

AGLI ATTI
ALL> ALBO/SITO WEB DELL’ ISTITUTO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL REPERIMENTO DI FIGURE
PROFESSIONALI DI ESPERTO PSICOMOTRICISTA PER PROGETTO LABORATORIALE
PSICOMOTRICITA’ PER LE CLASSI DELL’ INFANZIA DELL’IL.C. CASTIGLIONE TORINESE A.S.
2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i;

- Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275;

- Visto l'art. 43 comma 2 del D.1. 28 agosto 2019 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

- Visto l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni d'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento
dell'offerta formativa e per lI'avvio dell'autonomia scolastica;

- Visti gli l'artt. 5 e 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione
e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

- Vista la Circolare n. 2 del 1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Visto il Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto il 11/11/2021 delibera n. 4 recante la disciplina per il
conferimento degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni per l'arricchimento
dell'offerta formativa ai sensi dell’art. 45 ¢.2. lett.h) D.I. 129/2018;

- Visto il P.T.O.F. TRIENNIO 2022/2025 approvato con delibera n. 3 del 20/12/2021;
- Visto il P.A. 2022 approvato con delibera n. 2 del 20/12/2021,

- Visti i contributi stanziati dai comuni dell’Istituto finalizzati all’ampliamento dell’offerta formativa a valere sul
P.A.2023;
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IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL REPERIMENTO DI FIGURE
PROFESSIONALI DI ESPERTO PSICOMOTRICISTA PER PROGETTO LABORATORIALE
PSICOMOTRICITA’ PER LE CLASSI DELL’ INFANZIA DELL’L.C. CASTIGLIONE TORINESE A.S.
2022/2023

La procedura ¢ disciplinata secondo i seguenti criteri:
ART. 1. Ente Committente

Istituto Comprensivo di Castiglione t.se, Via Don Brovero 11, Castiglione t.se, codice fiscale 91014790017

ART. 2. Obiettivi e finalita dell’incarico

Il servizio deve configurarsi come percorso laboratoriale, da svolgersi con cadenza settimanale secondo calendario
progettuale elaborato di concerto con il gruppo insegnanti segmento infanzia e il DS, di sviluppo e di maturazione
per i bambini di 3, 4 e 5 anni frequentanti la scuola dell’infanzia del comprensivo, attraverso la disciplina della
psicomotricita atta a supportare i processi di sviluppo dell’infanzia, valorizzando il bambino come essere di
globalita, che manifesta e realizza se stesso attraverso le proprie azioni, nell’uso dello spazio, del tempo, degli
oggetti e nell’interazione con I’adulto e 1 pari.

Attraverso la sperimentazione di attivita specifiche caratterizzate dall’esperienza diretta con materiali di gioco e
lavoro di percezione e regolazione delle abilita corporee, di confronto con lo spazio, il tempo, gli oggetti, i
compagni.

ART. 3. Oggetto dell’incarico

L’Esperto/i individuato/i (fino ad un massimo di 2 figure) sara altresi tenuto/a all’assolvimento dei seguenti
adempimenti:

a. pianificazione della struttura pedagogico/organizzativa del laboratorio e programmazione dettagliata dei
contenuti degli interventi educativi che si renderanno necessari;

b. corretta tenuta del registro delle presenze, con annotazione degli interventi realizzati, ai fini di una continua
rendicontazione al Dirigente Scolastico;

c. interlocuzione immediata col Dirigente Scolastico e le docenti infanzia in ordine agli interventi condotti,
in sinergia col Coordinatore di Classe ai fini di una costante azione di supporto alle strategie formative ed
educative dei Consigli di Classe.

L’Esperto individuato dovra:
e provvedere personalmente alla eventuale copertura assicurativa per infortuni e R.C.;
e svolgere le attivita secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico;
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
o collaborare positivamente con questa Istituzione Scolastica;
o facilitare i processi di apprendimento e del benessere degli allievi;

o svolgere l'attivita nei tempi e nei modi stabiliti dall'lstituzione Scolastica;
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e impegnarsi a consegnare la relazione finale sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino a quel
momento conseguiti.

ART. 4. Requisiti di ammissione

Il presente bando é rivolto alle sole persone fisiche
a. [Esperto esterno in possesso dei titoli indicati in tabella di seguito allegata.
b. Curriculum del candidato;
c. Maturata e comprovata esperienza nel settore;

d. Ogni altro elemento utile all’acquisizione della proposta contrattuale.

ART. 5. Modalita e termini di presentazione delle offerte

La domanda, redatta utilizzando il modello allegato al presente bando (ALLEGATO A), deve pervenire al
protocollo di questo Istituto, brevi manu in busta chiusa all’indirizzo di Istituto Comprensivo di Castiglione t.se,
Via Don Brovero 11, 10090-Castiglione Torinese 0 a mezzo PEC all’indirizzo toic85000c@pec.istruzione.it
entro e non oltre le ore 12 del 06/11/2022, ritenendosi questa Amministrazione Scolastica esonerata da ogni
responsabilita per eventuali ritardi di recapito o per la consegna effettuata ad ufficio diverso da quello sopraindicato.
La candidatura pervenuta in ritardo non sara presa in considerazione. La busta/PEC deve recare la
dicitura/OGGETTO: “Candidatura Awviso di selezione ESPERTO PSICOMOTRICISTA a.s. 2022-2023”.
Alla domanda, compilata in tutte le parti utili, dovra essere allegato un curriculum vitae e dovra essere corredata di
fotocopia del documento d’identita dell’interessato e offerta economica. Curriculum vitae e domanda e offerta
economica , devono essere firmati in calce dal candidato, pena 1’esclusione. Non saranno prese in considerazione
le istanze trasmesse incomplete nei dati obbligatori o della dichiarazione in merito all’informativa sul trattamento
dei dati personali. Alla domanda dovra essere allegata la scheda (ALLEGATO B) relativa alla valutazione dei titoli,
col calcolo del punteggio a cura del candidato. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche
in presenza di una sola candidatura pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

ART. 6. Criteri di scelta del contraente

L’esame delle candidature ¢ demandato ad un’apposita Commissione, che vagliera le domande pervenute, procedera
alla valutazione e al calcolo del punteggio e stilera una graduatoria, sulla base della tabella di valutazione sotto
riportata. E possibile inoltre lo svolgimento di un eventuale colloquio conoscitivo da parte del Dirigente Scolastico.
A parita di punteggio il Dirigente Scolastico potra convocare i singoli candidati per un ulteriore colloquio e,
successivamente, sara stilata la graduatoria provvisoria, con affissione all’Albo on-line.

ART. 7. Reclami

Avverso la graduatoria medesima, fatto salvo 1’esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme
vigenti, gli aspiranti potranno produrre ricorso a mezzo pec, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di
pubblicazione. Scaduto tale termine, la graduatoria diverra definitiva e il Dirigente provvedera all’individuazione
dell’aggiudicatario della selezione. Trascorso tale termine 1’atto diventera definitivo e potra essere impugnato
soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 0
120 giorni.

Art. 8. Attribuzione dell’incarico e durata del contratto
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L’assegnazione dell’incarico ¢ subordinata alla certificazione dei titoli richiesti entro i termini che saranno indicati
nell’atto di individuazione del contraente. Qualora sia accertata la mancanza 0 la carenza dei requisiti, si procedera
all’individuazione del candidato successivo. L’Istituto si riserva, inoltre, il diritto di procedere, in qualsiasi
momento, alla verifica del possesso dei titoli dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 455/2000, nel Curriculum vitae: nella
fattispecie, si potra richiedere - ove lo si ritenga opportuno - documentazione delle certificazioni originali e dei
titoli/esperienze dichiarate. Il Dirigente, dopo aver individuato I’esperto ed aver verificato la rispondenza di quanto
da questi dichiarato, stipulera con esso contratto di prestazione d’opera intellettuale. Gli aspiranti dipendenti da
altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche devono essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art. 53 del D.lgs n.165/2001). In caso di mancata
prestazione per malattia o altro giustificato motivo, 1’esperto sard tenuto al recupero delle ore non lavorate, in
accordo con la Scuola ed entro il termine delle lezioni.

Art. 8. Periodo di prestazione

L’incarico avra durata annuale: A.S.2022/2023, dalla data di stipula del contratto alla fine delle lezioni a.s.
2022/2023, riservandosi la possibilita di proroga e / o rinnovo contrattuale per ’a.s. 2023/2024. Gli incontri
dovranno avere cadenza settimanale secondo il calendario predisposto dalla Scuola. L’apposizione del termine di
esecuzione della prestazione non costituisce deroga espressa o rinuncia alla facolta di recesso unilaterale dal
contratto da parte del committente ai sensi dell’art. 2227 c.c.

Art. 9. Svolgimento dell’incarico

L’Esperto agira in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione ed inserimento stabile
nell’organizzazione di questo Istituto: pertanto, scegliera le modalita tecnico-operative per adempiere la prestazione
e dovra collaborare con il Dirigente Scolastico per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati. Le attivita
dovranno, comunque, essere coordinate con le esigenze dell’Istituto, onde evitare intralci o ritardi nell’esecuzione
della prestazione. L’incarico dovra essere svolto personalmente dall’esperto, senza potersi valere di sostituti. Tenuto
conto della natura particolare dei compiti affidati, I’Esperto avra accesso alle strutture dell’Istituto e potra utilizzare,
previa comunicazione ed espressa autorizzazione, gli strumenti dell’Istituto medesimo. Qualsiasi dato o
informazione del quale l’esperto venga a conoscenza nell’esecuzione del suo incarico, riveste carattere di
riservatezza: 1’esperto si impegna, pertanto, a non divulgare a terzi tali dati o informazioni. Si richiede la
disponibilita a garantire il servizio anche in modalita a distanza, qualora ve ne fosse la necessita, osservando
rigorosamente quanto previsto dalla normativa della Privacy.

Art. 10. Compenso

L’incarico non costituisce rapporto di impiego continuativo ed il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione effettivamente svolta, previa presentazione della seguente documentazione vistata dal Dirigente
Scolastico:

1) relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

2) dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;
3) compilazione scheda Esperto Esterno che sara fornita dall’amministrazione;

4) emissione fattura elettronica;

5) dichiarazione sostitutiva “Tracciabilita flussi finanziari” (art. 3 Legge 13 agosto 2010 n. 136).

La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati. Eventuali ritardi di
pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato; detti ritardi non daranno origine ad oneri per
I’istituto.
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Art. 11. Disciplina contrattuale

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in materia di
risoluzione del contratto. Per tutto quanto non espressamente disciplinato, il rapporto di collaborazione deve
intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2229 e seguenti del Codice civile. Ai sensi delle disposizioni
del Codice Civile, ¢ fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto qualora la verifica delle
attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione, anche relativamente uno solo degli obblighi derivanti dal
contratto. In caso di recesso anticipato, 1’Istituto sara tenuto esclusivamente al pagamento del compenso per I’opera
svolta sino al momento del recesso.

ART. 12. Rinunzie e surroghe

Qualora I’esperto individuato dovesse aver rinunziato per iscritto o non presentarsi per la stipula del contratto il
giorno della convocazione, comunicatagli con formale avviso, il Dirigente Scolastico provvedera a scorrere la
graduatoria degli idonei.

ART. 13 Pubblicita ed efficacia
Dell'avviso di procedura di selezione si da adeguata pubblicita tramite il sito istituzionale dell'amministrazione.
Dell'esito della procedura comparativa deve essere data la medesima pubblicita indicata al comma precedente.

Art. 14 Trattamento dei dati

| dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della normativa vigente e, da ultimo, del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Reg. UE 2016/679),
per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente
Scolastico dott.ssa PATRIZIA CIAMPA’

Art. 15 Responsabile unico del procedimento
Responsabile unico del procedimento é il Dirigente Scolastico Dott.ssa Patrizia Ciampa.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Patrizia Ciampa
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, co 2, DIgs 39/93)
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