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Istituto Comprensivo Castiglione Torinese
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

Al Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR: Angelo D'Aniello
Revisore dei conti MEF Aldo Luciano PRATICO'

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio delta Certificazione di
Compatibilita det Contratto integrativo di Istituto a.s. 2024/25, si trasmette:

la Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:
Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 e 6);
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da
parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.
Modalita di La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
Redazione  |MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le
parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione
tecnico-finanziaria, completate dalla formuia “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.
Finalita Utilizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a
tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; -“lliustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge € di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed allerogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.
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Istituto Comprensivo Castiglione Torinese
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

| MODULO 1

Schema 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Inizio trattative  04/09/2024 R
ntesa
Periodo femporale di vigenza Anno Scolastico 2024125
Composizione Parie Pubblica {dirigente scolastico) dott.ssa CIAMPA" Patnzia
della delegazione trattante FLC/CGIL Ipresente Annamaria VALLORY
FLC/CGIL presente Diana USAI
FLC/CGIL presente Nicodemo ZITO

RSU diistituto | = SCUOIA — [presente Sivia APRA

[Rappresentanti territoriali Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
delle organizzazioni sindacali

firmatarie del CCNL comparto territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
scuola. presente CCNL, come previsto dall'‘Accordo quadro 7-8-1998 suila
costituzione della RSU:
FLC/CGIL assente
RSA provinciali
Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
WMaterie trattate dal contratio CCNL Tstruzione e ricerca 2019 - 2021 del 18 gennaio 2024
integrativo Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALI
(descrizione sintetica) Art. 30 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art 6 CCNL
le materie di cui all'art. 30, comma 4, punto c, subda c1 ac11.

Sono stati oggetto di confronto, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
le materie di cui all'art. 30, comma 9, punto b, sub da b1 a b6.

Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell'art. 5 CCNL,
le materie di cui all'art. 30, comma 10, punto b, sub da b1 a b3.

Nota 36704 del 30/09/2024 Parte economica Anno Scolastico 2024/25
POS Cedolino unico a. Articolo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche
" Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa
Articolo 3 - Incarichi Specifici del personale ATA
Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Articolo 5 - Attivitd complementare di educazione fisica
Articolo 6 - Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educg
Articolo 7 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
Articolo 8 - Valorizzazione del personale scolastico
Articolo 9 -MOF art. 78, c. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita
Articolo 10 - Agenda SUD
Articolo 11 - MOF art. 78, ¢. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole iscle
Articolo 12 - Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo
L) Articolo 13 - Valorizzazione del personale docente, Tutor scolastico

€ orientatore ai sensi del D.M. 63 del § aprile 2023,
Bilancio scuola M, N, O, P, Q) |Articolo 14 - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo 15 - Disposizioni finali
Articolo 16 - Permessi sindacali

il C IR N R

Tabella analitica della costituzione del fondo
Tabella compensi stabiliti per il personale docente
Tabeila compensi stabiliti per il personale ATA
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Istituto Comprensivo Castiglione Torinese
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

Criteri e E stata acquisita la certificazione dellOrgano di controllo interno?

modalita relativi |Non prevista
alforganizzazion
e del lavoro e
all'articolazione
dell'orario del Nel caso I'Organe di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverii:
personale Nessun rilievo

docente e ata -
art. 6 p.i
Protocollo
d'intesa per le
relazioni
sindacali a
livello d'istituto
scolastico - art.
6 punto f.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Attuazione della [S!
normativa in
materia di

sicurezza - art. 6 (£ stato adottato il Programma triennale per Ia trasparenza e lintegrita

puntog previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097?
Determinazione S|

permessi
sindacali—
periodo

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.Igs. 150/20097
Parte non pertinente.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione

degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2009.

Eventuali osservaziont:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livelio di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della proarammazione annuale.
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Istituto Comprensivo Castiglione Torinese
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

| MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto Parte Economica
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita
di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: ’

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilitd
dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare interesse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con I'esigenza di
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli arit.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi
dell'art. 48 del D.Igs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il PTOF, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'Istituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed

ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

La progettazione & ricondotta ad unitarieta nellambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

icolo 1 [e parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibil:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s.
2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024
(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-
2025 del 26 settembre 2024)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

Articolo 2 TFIS a.s. 2024/25 €  78.835,09 & cosi destinato: al docenti agh ata
a|Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) 2 7.641,53
c|Accantonamento ind. direzione al sostituto DSGA € 826,45
d|Compenso per i collaboratori del DS 2 4.087,16

€ 66.279.95 Prestaz!oni agg!unt!ve docenti * 75,00% € 49.709,96
*“*|Prestazioni aggiuntive ATA * 25,00% € 16.569,99
Totale € 53.797,12 | € 25.037,97
* N.B.: finanziamento a.s. 2024/25, meno le decurtazioni: Art. 2 lett.: a c d
La valorizzazione € 17.446,70 & cosi destinata: ai docenti agli ata
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Doc. { €  13.085,03
l@}ggrazione Fondo delle istituzioni scolastiche ATA € 4.361,68
€ -
€ -
Totale € 13.085,03 i € 4.361,68

Arficolo 3 Nelle riuniont sono stati fissati | criteri di ripartizione del fondo e si e decisa la prionita

degli interventi ai fini del funzionamento dell'istituzione scolastica.

Il dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta
contratiuale il _11/03/2025
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Istituto Comprensivo Castiglione Torinese
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25,
sono determinate come segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
78.835,09 59.408,51

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014)

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del
CCNL 7/8/2014)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro
I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinca del CCNL 7/8/2014)

6.150,57 4.634,94

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 4.305,44 3.244,49

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

1.360,64 1.025,35

17.446,70 13.147,48

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 5.109,22 3.850,20

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli
Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme
eventualmente assegnate dal MI)

'Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 113.207,66 8531097

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’ offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate
provenienti dagli anni scolastici precedenti

47.305,91 35.648,77

47.305,91 35.648,77

Totale economie esercizi precedenti

oL [ | ay |y [ ey |y |y an |y en | m | ] oan | ]| oem
t
[ )] Lo | T T T G O LT 1 e T e O O T O S S T T O O )

TOTALE RISORSE 160.513,57 120.959,74

______Sintesi delle risorse Cordo Stato | Lordo Dip.te’
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino € 11320766 | € 85.31097
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € - €
€
€

35.648,77
120.959.74

Economie esercizi precedenti €  47.30591
Totale risorse (lordo dipendente) € 160.513,57

L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa” € stata comunicata dal Ministero dellistruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.
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Istituto Comprensivo Castiglione Torinese
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25
Le attivita di cui & stata prevista |la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il PTOF.
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE LCordo Stato Lordo Dip.te
Particolare impegno professtonale “in aula” connesso alle 1nnovazion: e alla ricerca

didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL € 7.165,80 | € 5.400,00
29/11/2007)

21.406,50 16.131,50

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore agguntive per ["attnazione de1 corsi di recupero (art. 88, comma ., lettera c)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive tunzional all’ insegnamento (art. 58, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007)
Compensi attribuiti a1 collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera )
CCNL 29/11/2007)

dennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per 1l personale docente ed educativo per ogni alira atiiviia deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolar1 impegm conness: alla valutazione degh alunm { Art, 38, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

46.644,71 35.150,50

4.087,16 3.080,00

18.473,17 13.921,00

3.960,80 2.984,78

5.898,52 4.445,00

Funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €
contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

6.516,26 4.910,52

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione, ai sensi delP’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢
dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica
¢ valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per
una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.
205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento delofferta formativa” (cedoline
unico) L1l . Ao ln

Fondo per I'arricchimento ¢ I’ampliamento dell’ offerta formativa e per gli interventi
|perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente

m | an | an | am | v |y ]an |||y M M
m | || | | en | ay || ]an |||

114.152,92 65.02_3;30‘

Ulteriori compensi per corsi di recupero
Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n.
145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22. comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per prog;tti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢ ). ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

(O I T T I T S LT )
1
ahr [N A | | foan | Ay [

TOTALE PERSONALE DOCENTE 114.152,92

86.023,30
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Istituto Comprensivo Castiglione Torinese
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te

(B) Relazione DS

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL
29/11/2007) € 7.641,53

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 826.45

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL

29/11/2007) 13.932,84

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF

(art. 88, comma 2. lettera k) CCNL 29/11/2007) 17.169,72

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni
educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B
della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)

come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 4.762,27

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €
contro |’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.

1, comma 249, della legce n. 160/2019 - €

(S FCOT oo T e TN e Y I T o Y oY
L]

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa® (cedolino
unico)

44.332,81

™

33.408,30

Fondo per Tarricchimento e I’ampliamento deli’ ofierta formativa ¢ per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

€
€
€
€
€
€
€

Lo T B o T T T o T O [0
L]

TOTALE PERSONALE ATA 44.332,81 33.408,30

Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

unita x Parametro lordo dipendente Lordo Stato Cordo Dip.te

a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 € 1.342,00 | € - € -

b) Convitti ed educandati 0 € 902,00 | € - € -

c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 .
Si € 825,00

punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. € 1.004.78 | € 825.00

d) Scuole medie, elementari e licei in
situazioni non rientranti nella tipologia ¢ No € 715,00 | € - €

e) Complessita organizzativa n®
docenti e ata in organico diritto. 143 € 34,50 | € 6.546,75 | € 4.933.50

TOTALE IMPEGNI DSGA| € 7.641,53 | € 5.758,50

€ - [ -

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con it POF (comprensive degli oneri riflessi a carico dellamministrazione e dellIRAP)
A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 160.513,57 € 120.959,74
e stata prevista un'utilizzazione di € 158.485,73 € 119.431.60
pari al 98,74% 98,74%
NUOVE tabelle stipendi: CCNL istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024

Si dichiara che:

- lindividuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/20:
(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025 del 26 settembre 2024)

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
- Il dirigente scolastico si avvale deila cooperazione di due collaboratori. Il dirigente scolastico

data comunicazione ai Revisori 17/03/2025 d a CIAMPA' Patrizia
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