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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL MEDICO COMPETENTE PREVISTO DAL
D. Lgs. 81/2008 e dal Decreto Legislativo n. 106 del 03/08/2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 106/2009;
VISTA La Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione N. 119, del 29 Aprile 1999 - la quale alla Lettera E) dispone che
la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attività lavorative rischiose (di cui agli articoli 33,
34 e 35 del D.P.R. 303/56 e D.M. 5 Settembre 1994) e a tal fine, il Dirigente Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi,
nomina il medico Competente ;
CONSIDERATO che in seguito all’esito della Valutazione dei Rischi si rende necessario la nomina del medico
competente previsto dal D. Leg.vo n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
ACCERTATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale in possesso
di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di “medico competente” dell’Istituto;
VISTO l’art. 32 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. che prevede, in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito
e fornito dei prescritti requisiti tecnici e professionali, che l’incarico può essere affidato ad un libero professionista esterno;
VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, " Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107",
pubblicato in G.U. n. 267 in data 16/11/2018;
VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di istituto nella
seduta del 16/01/2025 DELIBERA N. 14;
VISTO l’art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;
PRESO ATTO che attualmente tale servizio non è presente tra le convenzioni CONSIP;
RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo per assumere
l’incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D.Leg.vo 81 del 09/04/2008 e s.m.e i;

RENDE NOTO
Che è indetta una procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di Medico Competente per l'Istituto Comprensivo di
Castiglione Torinese, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, per il triennio 2025-2028, a partire dal 01/06/2025.

1.OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico ha per oggetto lo svolgimento di tutte le attività previste dall'art. 25 del D.Lgs. 81/2008, tra cui:

Collaborazione alla valutazione dei rischi e alla stesura del documento di valutazione dei rischi (DVR);
Effettuazione della sorveglianza sanitaria sui lavoratori esposti a rischi specifici;
Redazione e aggiornamento delle cartelle sanitarie e di rischio;
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Partecipazione alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi;
Collaborazione con il datore di lavoro, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);
Fornitura di indicazioni sulle misure di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

2.REQUISITI Dl PARTECIPAZIONE
Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Medicina del Lavoro o equipollente;
Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi;
Possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione;
Inserimento nell'elenco nazionale dei Medici Competenti di cui all'art. 38 del D.Lgs. 81/2008;
Assenza di condanne penali o procedimenti in corso che impediscano l'esercizio della professione.

3.ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Esperienza documentata di almeno tre anni in qualità di Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008;
Esperienza specifica nel settore scolastico o in enti pubblici (preferibile);
Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale in materia di sicurezza sul lavoro negli ultimi tre anni.

4.MODALITÀ Dl PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I professionisti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre il giorno 22.05.2025 entro le ore
12:00, tramite PEC toic85000c@pec.istruzione.it indicando nell'oggetto "Candidatura Medico Competente".
La domanda dovrà essere corredata da:

1. Curriculum Vitae aggiornato e firmato;
2. Copia del documento di identità;
3. Autodichiarazione con compilazione dell'allegato "Modello A" sui titoli abilitativi richiesti (specializzazione,

iscrizione all'Ordine, attestati di aggiornamento, ecc.) e la Dichiarazione di assenza di cause ostative all'assunzione
dell'incarico;

4. Offerta economica per l'espletamento dell'incarico triennale, specificando il compenso fisso annuo e il costo unitario
delle visite periodiche per il personale ATA, "Modello B".

5.
5. MODALITÀ Dl VALUTAZIONE

Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:

Criterio di
Valutazione Descrittori Punteggio

Esperienza
professionale specifica
nel ruolo di Medico

Competente
(max 40 punti)

Da 3a 5 anni di
esperienza 20 punti

Da 6a 10 anni di
esperienza 30 punti

Oltre 10 anni di
esperienza 40 punti

Esperienza nel settore
scolastico o pubblico

(max 20 punti)

Nessuna esperienza nel
settore scolastico o
pubblico

O punti

Esperienza inferiore a
3 anni 10 punti
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Esperienza di 3 anni o
superiore 20 punti

Aggiornamento
professionale (max

10 punti)

Nessun corso di
aggiornamento negli
ultimi 3 anni

O punti

Almeno 1 corso di
aggiornamento negli
ultimi 3 anni

5 punti

2 0 più corsi di
aggiornamento negli
ultimi 3 anni

10 punti

Offerta economica
(max 10 punti)

Offerta meno
vantaggiosa rispetto
alla media delle
proposte pervenute

O punti

Offerta in linea con la
media delle proposte
pervenute

5 punti

Offerta più
vantaggiosa rispetto
alla media delle
proposte pervenute

10 punti

6.DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avrà durata Triennale a partire dalla data di sottoscrizione del contratto triennio 2025-2028.

Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Patrizia Ciampà, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 d. lgs. 36/2023 nonché dell’art. 5 della L.
241/90 è individuato quale Responsabile Unico del Procedimento.

La presente determinazione sarà pubblicata all’Albo on line dell’Istituto e nell’Amministrazione Trasparente all’indirizzo
https://iccastiglioneto.edu.it/amministrazione-trasparente-3/ - categoria Bandi di gara e contratti- secondo le disposizioni di
cui al decreto legislativo 33/2013

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Patrizia Ciampà

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme correlate)
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