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(C) Relazione DSGA (LD)

File Calcolo MOF a.s. 2024/25 - versions 1.00
Istituto Comprensivo Castiglions Torinese

2024/ 25 Al Colleglo dsi Revisorl del Conti
Revisore del conti MIUR:  Angelo D'Aniello
Revisore del conti MEF  Aldo Luciano PRATICO"

techico dileg ita

del del servizl g od
(art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio

Premessa o .
dell'istituzione scolastica.

Composta Da quattro moduli:
i1 —Modulo | - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
lil.1 —Modulo Il - “Definizione delle poste di destinazione def Fondo per la contrattazione integrativa”;
lIl.1 = Modulo [l - “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
lIl.1 = Modulo IV - “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”,
Periodo anno scolastico 2024 1 25
Tutti gli importi sono Lordo U..S:nm:.nw
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(C) Relaziona DSGA {LD)

File Calcolo MOF a.s. 2024/25 - versione 1.00

Tutti gli importi sono Lordo Dipendente

Istituto Comp Castig Torinese
111 - Modulo 1 - La costituzione del Fondo per |a contrattazione Integrativa .
11.1.1 - Sezlone | 1I.1.2 - Sezione Il 1.1.3 - Sezlone Iif §il.1.4 - Sezione IV 1I.1.5 - _Sezione V
L'assegnazione spattante del Fanda per Il miglioramento dell'offerta formativa Lordo Stato | Risorse flsze avent Risorse vartabil. Decurtazioni del Sintesi della Rlsorse
a.s. 2024/25 comunicato con Nota n. 36704 de) 30/09/2024{Ipotesl CCNL Fondo Appartengono a questo
per il mig deli'offerta (FMOF) por F'a.s. 2024-2025 del 26 I ) _|| cortiuions del Lt lenporaneamants
sottembre 2024)Le risorse rimaste disponlbill provenient! dagli anni scolasticl caraitera anmee Fondo 4 ™ all
dacorsi del C.U. precedanti e ulteriorl
certezza e stabilitd saaagra ol 2024125 Fondo certificazione def Fondo
a b G a+b-c=d non partinents
anno scolastico 2024/25
Fondo per Ilsttuzione Scolastica (art. 2, comma 2. primo slinea da} CCNL 7/8/2014) < 5940851 | +| € o270 € b [ 5140121 [l gl € -
Funzionl strumental al piano delfofferta formtiva art, 2, comma 2. terzo alinea del CCNL 7/8/2014) _| € 463494 |+ € = L€ g 26481 B ;
Misure incentivanti per progetti refativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € . o e _ le =l e ~ «ulg .
I'emarginazione scolastica (arl. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 3.244,49 | +| € 169664 | -| € =| € 494113|" " | € -
Ore del p gl di fisica nell alla pratica sportiva (art. 2, Il a " om N
|comma 2. secondo aiines del CCL 7/6/2014) € 102535 | +| € 195943 .6 £ 298478 B
Risorsa di cul ak'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi . .o N
del'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 € 1314748 [+ € e € it o €
Tutor scolastico e arientatore ai sensi del D.M. €3 del 5 aprile 2023, Risorse di cui allart. 1, comma € o |4e B e & z wolg B
592. della Jegge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cul al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Ufficl Scolastici Regionali € - +| € - -l € = € - "l e -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarta alinea dal CCNL 7/8/2014) € 3.850,20 | +| € - -l € =l € 385020 " " | € -
Turni nottumi o festivi svolti dal personale ATA ed educativo presse | Convittl e gli Educandati € - + € - -l € = € - L N -
di bili e trilingui da corrisp alp docente della scuola Primaria e al € - |+l e s llde = € . L
| persanale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friull Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi e ivi (; € + € - Jde =l e “le .
assognate dal M!) .
Totaie risorse “Fondo per il mig delfofferta formativa” (i unico) € 85.310,97 | [ 35.648,77 | | € _le 120959,74 |, , |€ -
Fondo per I al dell'offerta iva e per gli interventi perequativi (Art. 1 € R + € . e = e . » v le =
Lagge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori i { ti per corsi di P € - +| € - -l € =| € - L -
Percorsi per le p li e per | (quota di risorse destinata alla € 14l e = le =l € _ - le
remunerazione del personals,
Progetti nazionali (quota di risorse i alla jone del p le) {art. 22, comma 4, € B e N le =l e _ L B
lettera c]. c3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari {(quota di risorse alla ione del p le) {art. 22, comma 4, € N e _ de = e ~ «n|g _
lettera c), c3) CCNL 19/4/12018}
Totale risorse su stanziamenti di bilancio - - € | X € SN = = |..]® o
Risorse anno acolastico 2024/25] € 85.310,97 | +| € 35.648,77 | -| €
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1%.2 - Moduts Il - Definizione della

Tutti gli importi sono Lordo Dipendente

sta di destinazione del Fondo

r la contrattazione Intsgrativa

In questo modulo in coerenza con le risorse disponibill In sede df costituzione del 12,1 - Sezione | 1l.2.2 - Sezione |l 1.2.3 - Sezione lll 11.2.4 - Sezlone IV .2.5 - Sezione V
Fondo, si evidenzla la programmazione di utilizze come formalmente concordata in B non D D ancora Sintesi della Destinazionl
sede di accordo integrativo. Ogni voce & documentata dal punto di vista quantitativo e Stwnbil 2is spachf definizione dalle poste
gi alfine di |a certificazione del modufo, Si dichiara che Il totale - di destinazione del temporaneamente
poste di destinazlone del Fondo (Sezione IV Modulo lj sottoposto a certificazione, | _“="""""" .| rogolatodal |+ = Fondoperta |dicul
determinato dalla somma delle tre vocl: Sezlone I {a) + Sezione ll {b) + Sezione [T ©h | 4a - contr Ll all
colncide con Il totale esposto nella Sezione IV del Modulo [ {Costituzione del Fondo: a sottoposto Integrativa sottoposto
+b-c) certificazione Integrativa da ragolare a cortificazione de! Fondo
anno scolastico 2024/25 [] b c a+tbrcsd non pertinente
m~+ € 5.400,00 [+]| € - =| € 5.400,00 |dicui| € -
iuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/1172007) o+ | € 16.131,50 [+]| € - _|=l€ 1613150 | = | € -
Ore agpiuntive per I"attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2. lettern ¢) CCNL 25 0l+| € - |+ € - _|=| € - L K -
o+ € 35.150,50 |+| € - |=l€ 3515050 |* " | € -
oj+| € 3.080,00 |+| € - _|=|€ 3.080,00|" " | € -
Indennitd di tumo nottumo, festivo ¢ notturno-festivo del persanale cdicalivo (art, 8%, camma 2, lettera &) 3... € - |+ € - =€ o 3 -
Indennita i Briinguismo ¢ tril dn porulere al p e dncente dela scuols Primarta della Regione
ia 10|_+ € - |+l € - |=l€ ._ v g -
5i per il personale docente ed educative per ogni altra attiv ity deliberaia ncll nmbilo del PTOF {art. 88, oj+| € 13.921,00 |+| € 712,54 |=| € 1463354 [~ " | € -
Particolari impreni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 0|+ | € - |+ € - =1 € - il K3
i 0+ | € 298478 |+|-€ 0.00 |=] € 2.98478 | " " | € -
0|+ | € - +| € - =| € - " " Le
Funzioni strumentali el piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/1 12007) 0|+ | € 4.445,00 |+ | € 189,94 [=| € 4.634,94 | " " | €
Isure ncentivanti per progetti relativi alle aree a rschio, a forte processo mmigratorio e contro | emarginazione
scolastica |art. 9 CCNL 29/11/2007) of+| € - |+ € - =€ - | " LE
Ore eccedenti per 1a sostituzione dei collcxhi assenti Art. 40 CCNL #/2/2111 ¥ 0|+ | € 4.91052 |+| € 000 (=| € 491052 |" " | £ -
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n, 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della
e n, 160/2019 o+ € - |+ € - _|=L€ LI I -
Valorizzazione dell'impegne in attivita di [t ricerca ¢ speri ione didattica e valorizzazione del il alla
i ffusione nelle istituzioni di modelli per una didattica per lo svituppo delle competenze (art. 1, commi 592 ¢ 593 della |7
legpe n. 205/2017), Tutor scalastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 fprife 2021 of+| € - +l € - =l € - "t lE -
E r g o offerta formativa™ (cedaling unico) € - _|+|€ 960230 |+ [ € @Aa =[€ 8682578 |~ " [ € -
oflerta formativa e p<r ph inicsvents perequativi art, 1 lepge 18
€ - |+ +| € .= - |""le 5
€ +| € - +| € - = - N - -
€ - |+ € - +| € - |= - R - -
€ + | € +| € e - M - -
€ - |+ | € +| € - =L F - N -
[ = _|+|e - |+|e - |=]1 = " "L -
TOTALE PERSONALE DOCENTE € - +| € 86.023,30 |+| € 802,48 [=| € 86.92578 | " " | € =
1 compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
Ohota variahile dell'indennita di direzione DSGA {art. 88, comma 2_letizra 1) CCNL 2971 1/2007) € 5.758,50 |+ | € - ]+[€ - 1=]€ 5.758,50 |dicui| € -
| Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera 1) CLNL 29/1 1/2007) € - +| € 622,80 |+| € - =€ 62280 (" " | & -
Prestazioni aggiuntive del personale ATA [art. 88, comma 2, lefiera &) CCNL 20/11/2007 € - |+ € 10.499,50 |+| € - _|=L€ 10.499,50 | " " [ € -
-ompensi per 1l personale per ogni alfra attivita delifserata nefl ambito del [T o COTITHL 2, [effera
|k) CCNL 29/11/2007) € - _|+|€ 12.938,75 |+| € 333,60 |=| € 1327235 (" " | € -
Indennita di turno notturno. festivo e notturno-festivo del personale-AT'A deile istituzioni educative € - |+ € - |+ € - _|=|€ - "ele
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A € B della Regione Friuli
Venezia Giulia € - +| € - +| € - =€ - "rlE -
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b} come sostituito dallart, 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 € -+ € 3.588,75 [+| € 261,45 |=| € 3.85020 |" " | €
) (3 L] .
scolastica Att. 40 CCNL 8/2/2018 € - I+ € +| € - =€ - "rlE =
Valorizzazione ai sensi dell’art. I, commi da 126 a 128. della logge n. 107/2015 e dell'art, 1, comma 249, della legge
__ € - |+le - |+l € - |=l€ - " e
o dell'offerta formativa™ [cedoline unlco} € 5.758.50 |+ | € 27.540.80 |+ € H9505 |=| € 003351 " | € -
ofierta formativa ¢ per ght intery endt perequativi (art. 1 legge 18
dicembre 1997 n. 440) — quota destinata al personale ATA € - I+ € - |+ € - _|=L€ - N -
€ - I+ € - _I+l€ - _|=1€ - " le -
Compensi DSGA (art, 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) € -1+ - +| € - =| € - "rle -
Comj i i nazionali (ant. 22, comma 4, lettera ¢, €3} COMNI 19/4/21115) € + - +| € - =| & - N -
€ - |+ - |+| & —]= - " |e B
€ - |+ = |+ T -Ia = | " [ >
€ 5758.50 |+ | € 27.645.80 |+| € 585,08 |= 34.00335|" " | € -
TOTALE GENERALE| € 5.756,50 |+ [ € 11367310 |+[ € 149753 |=| € 120.929,13 |di cui | € -
[ 119.431,60 | Destinazione Fondo

RIEPILOGO

« Modulo i - Definizlone delle

1.4 - Sezions IV

€ 120.929.13
€ 120.959,74
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Al fini della cortificazions, si attesta che sono stati rispattati | vincoll di carattere
a, Rispefto di coperlura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
b. Rispetto de! princigio di attribuzione selettiva di incentivi econemici:

¢ Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

lL2.6 - Vi-A

tivata, dal punto di vista tecnlico-fl

nerale:

dal rispetto di vincoll di o

del Fondo par la

r la contrattazione integrativa

Fando certiiicato deil’'anno precedsnte

non di pertinonza di questa amministrazione scolastica periferica.
non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

integrativa @

1.3 - Moduio IR - Schema generale

con Il corrisp

|l presente Modulo & una sintesi quantilativa delle poste discusse nei due moduli precedent! per ‘consentire una visions quantilativa delle poste discusse nei due moduli p i (Moduto | C del Fonde e Modulo il
Defini delle poste di del Fondo). Si nofificano le voci del Fondo coma cortfficate relative all'anno i diat: te procedente quello in esame.
CONFRONTQ COSTITUZIONE FONDO CON L'’ANNO PRECEDENTE
I.1.1 - Sezlone | 11.1.2 - Sezione il 1.3 - Sezione Il 1.4 - Sezions IV 1.1.5 - Sezione V
Risorse flsse aventi Risorse variabl¥. Decurtazionl| del Sintesl della Risorse
° IIL1 - Modulo | - La costituzions del Fondo per Ia contrattazione Integrativa Apperuangens 4 aum costituzione del tamporaneamente
t carattera dl + | gruppo la economle annl|- = di cui .
.“ precadent! s ulterlori Fondo ] o
5 certezza e stabllith assspnazionl 2024125 Fondo certificazione del Fondo
2 a b ¢ atb-c=d non partinente
(=]
.m Risorse a.8. 2023/124| € 82.455,27 | + 32.355,28 | -| ¢ - € 114.810,55 a._m n._.h € -
o Risorse a.s. 2024/25| € 85.310,97 |+ 35.648,77 |- - _I=| € 120.959,74 € -
m_ Differonzal-€ 2.855,70 | + [ 3.293.49 |+ - |=[= 614919 ] * "|€ .
8
3
m. CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE _
= 11.2.1 - Sezlone | 1.2.2 - Sezione il 2.3 -_Sezlone il | 1I.2.4 - Sezione V. .2.5 - Sezione V
) Destinazionl nan D D lonl ancora Sintesl della Dastinazioni
E disponibill ala definizicne delle poste
5 spechi
L W2 - Medila i ol ot ol Fond . di destinaziono dal temporaneamente
S Ekn hahdan e regotate dal + = Fondo per la di cui
regolate spocificamente
dul Contratic Integrative Contratt SO =
sattoposto a < © integrativa sottoposto
cattificazione integrativo da regolare a certificazions del Fondo
a b < a+bte=d non partinente
Impagni a.e. 2023/24| € 5.070,00 | +| € 108.987,81 | +| € - o € 114.057,81 | dicul € -
impagni a.a. 2024/25| € 5.758,50 | +| € 113.673,10 | +] € 149753 | 7 € 120.929,13 | " " [ € -
Differenza[-€ 688,50 | +|-€ 4.685,29 | +{-€ 1.497,53 | H-€ 6.871,32] " " | € -

Pagina 4 di 5



TOIC85000C - AT2RGXZ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003517 - 17/03/2025 - 11.10 - U

(C) Relazione DSGA (LD}

File Calcolo MOF a.a. 2024/25 - versione 1.00
Istituto Comprensivo Castiglione Torinese

li oneri del Fondo con riferimento agit strumenti annuali e pluriennali di bilanclo
Si dichiara che si & rispettata e stabilita. Risp dei limiti di spesa rappresenati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finan:
Sezione | Si espangono le disponibllita economiche-finanziaria delll Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voc di destinazione del Fondo Sezione
1-_Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strument) defla contabilita economico-finanziaria del Amministrazione residiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase pr:
Si dichiara che Il sistema utilizzato da quest'/Amministraziene & strutturato in modo da tutelare correttamente il sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli dl bilancio | limili espressi dal Fondo oggetto di
cartificazione, come quantificati neli‘articol: | alp il Moduilo i
(2]
m r ) miglioramento dell'Offerta Formativa 06 - Spese per Ia lijuidazione dells ore eccedenti
= a.e. 2024/25 A006 - Miglioramento offerta formativa A007 - Ore Eccedenti
= 0002 - Funz. Strum. 0003 - Inc. Specific | [0001 - Pratica Sportiva
= capitolo 2549
.m _Sm_a_o 2554
B 2555
= 2556
' 2549
(] 2549
e 2555
3 2556
S 2556
S 2556
a 2549
hod Ind, tumo notturno / festivi anno scolastico corrente 2554
M Compensi vari_anno scolastico corrente 2549
H 2556
= capitolo 2556
M capilolo ']
) Valorizzazione del personale scolastico anni scolastici capitolo Q
E Totale su Cedolino Unico 104548,69 4634,94 3850,2 2984,78 494113
MOF anni precedent! da Bilancio scuola
Altri finanziamenti da Bilancio scuola
totale lordo dipendenti 4.941,13
Totale Generale Lordo Dipendante 120.959,74
Parl a Lordo Stato € 160.513,57
4.2 - Sezlone {l - Esposizions finalizzata alla verifica a consuntlvo che il fimite di spesa de] Fondo del’anno precedente visulta rispetiato
Si dichiara che ['lpotesi di Contratlo di Istituto ha ottenuto la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisorl dei conti n° del
i cui valori in sintesi sono:
Totale Fondo MOF (cedolino unico) dell'a.s. 2023/24 +
) Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola +
s E: ie esercizi p denti =
M Totale risorse (lordo dipendents) a.s. 2023/24 ituzione del Fondo P a certificazi dell'anno 2023/24
5 Finalizzazionl:
a Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2023/24 DOCENT! € 82.884,62
[~ Tatale lessivo impegni nella ione a.s, 2023/24 ATA € 31.173,19
.W Totale Il impegni nella i a.s. 2023/24 € 114,057,814
=4
[+
= Lordo Stato  Lordo Dipendents
La spesa effettiy it 2023/24 ¢ stata di € 104.048,80 € 78.409,04 Pertante, si dichiara che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dellanno scolastico 2023/24
Le ecanomie contrattuali del Fondo degli anni pi d: sono destil ad i a titolo di risarsa variabi Fondo dell'anna scolastico 2024/25
4.3 - Sezlone lll - Verifica deffe disponibilitd finanziarie del’ Amministrazions ai finl della copertura deNe diverss voci di destinazione dal Fondo
Ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, si dichiara che le risorse disponibili provengono da:
L'assegnazione spettants del Fondo per il migli dell'offerta fi iva a.s. 2024/25 comunicata con Nota n. 36704 del 30/09/2024L ‘integrazions del Fondo per il mig dell'offerta f Lo risorse rimaste disponibi
rovenienti dali anni scolastici decorsi del C.U.Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, com nze trasversali_Progettl nazionall @ comunitari.
data comunicazione al Revisori  17/03/2025 il di dei serviz li ed
dott.ssa ARGENTO Elena

ey Jogee)
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