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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTIGLIONE TORINESE

Vi Don Brovere, 11 - 10020 CASTIGLIONE T.5€
Cod. Mecc. TOICES000C - C.F. 91014790017
Tel 011/960.06.48 - Fax 011/981.86.55

e-mail: toic85000c@istruzione it - toicB5000c@pec.ktruzione.it
. . Sito Web: ittp: iccastislioneto.eduit’

NS 1O DLLL ISERUZIONL, DLLLUNVLSSIA L ULLLA IRCLRGA

AI REVISORI DEI CONTI

Al Revisore MI Dott.ssa Anna Alessandra Massa
Al Revisore MEF Nadia Cestari

OGGETTO: Relazione tecnico — finanziaria inerente ’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto
dell’Anno Scolastico 2020-2021

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTA lalegge 107/2015;

VISTI 1 CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTO il CCNL del 19/04/2018 triennio 2016-2018;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO in particolare 1’art. 40 comma 3 sexies D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTE le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e
n. 7 del 5 aprile 2011,

VISTA L’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per
il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n. 78/2010,
convertito in Legge122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva
in data 13 marzo 20213;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 23 novembre 2020 di aggiornamento del PTOF- Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 approvato nella seduta del Consiglio di Istituto del 19 dicembre
2019;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore S.G.A. Registro Protocollo 10557
del 14/12/2020;

VISTO il provvedimento di Adozione piano delle attivita del personale ATA per I’anno scolastico 2020/21 ai
sensi dell’art. 53 CCNL 2006/2009 e art. 41 CCNL siglato il 19/04/2018, Registro Protocollo n. 11058 del
31/12/2020;

VISTA la Comunicazione MIUR protocollo 23072 del 30 settembre 2020, relativa all’assegnazione delle

risorse finanziarie per I’anno 2021 con le quali € stato comunicato 1’ammontare delle risorse assegnate per il
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FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti, relativamente,

rispettivamente, ai 4/12 ed agli 8/12 per I’anno scolastico 2020/2021;
VISTA la Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi;

VISTA la L. 160/2019, art. lcomma 249;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 12 febbraio 2021 che risulta

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni di legge e norme contrattuali), relaziona quanto

segue.

MODULO I

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’anno scolastico 2020/2021 sono

determinata come segue:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

In questa parte viene presentata alla certificazione la base di partenza del Fondo, riferita al calcolo previsto in
applicazione di specifici parametri definiti dal CCNL — Scuola in vigore.

Modulo I- Sezione I (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2020/21 | Risorse a.s.
2020/21
(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €55.022,25 € 73.014,53
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) | € 4.563,07 €6.055,19
Incarichi specifici al personale ATA €3.196,47 €4.241,72
Area a rischio | € 843,92 €1.119,88
Ore di sostituzione docenti €2.704,52 € 3.588,90
Attivita complementari di educazione fisica €967,03 €1.283,25
Ind. Lavoro notuurno/festivo €0,00 €0,00
Valorizzazione del personale € 14.566,48 €19.329,72
scolastico
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00 €0,00
TOTALE € 81.863,74 € 108.633,19
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Sezione II — Risorse variabili

Sono qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il CCNL — Scuola individua al fine di alimentare

il Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi, ma che sono quantificati per I’a.s.
2020/2021.

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Economie a.s. | Economie
2019/20 a.s. 2019/20
(lordo (lordo stato)
dipendente)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali € | € 0,00 € 0,00

comunitari provenienti da esercizi precedenti

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

FIS €7.579,08 €10.057,44

Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00

Incarichi specifici € 0,00 €0,00

Area a rischio €2.105,49 €2.793,99

Ore sostituzione docenti assenti €212,80 € 282,39

Attivita complementari ed. Fisica €0,00 € 0,00

Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00 € 0,00

Valorizzazione del personale scolastico €0,00 €0,00

Corsi di recupero extra-MOF € 0,00 € 0,00

Percorsi Competenze Traversali e Orientamento €0,00 €0,00

L. 440/97 €0,00 €0,00

Finanziam. D.lgs. 81/2008 €0,00 € 0,00

Formazione Docente ed ata € 0,00 €0,00

TOTALE COMPLESSIVO €9.897,37 € 13.133,82

Sezione III — Decurtazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa parte sintetizza le sezioni precedenti e fornisce il seguente quadro generale delle risorse disponibili per
I’a.s. 2020/2021.

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. | Risorse a.s.
2020/21 2020/21
(lordo (lordo stato)
dipendente)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 81.863,74 € 108.633,19
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI(ECONOMIE) | € 9.897,37 €13.133,82
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A | €91.761,11 €121.767,01
CERTIFICAZIONE
MODULO II
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DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Questo modulo ¢ destinato a restituire, in coerenza, con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.
Come nel caso della costituzione del Fondo, anche in questo modulo ogni voce elementare ¢ documentata dal
punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo.

Sezione I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente
dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. .
BT PERED 2020/21 Risorse a.s. 2020/21
(lordo dipendente) (lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile
dellindennita di direzione del DSGA[1] i S
Compenso quota variabile dellindennita di direzione del DSGA € 4.920,00 € 6.528,84
Compensi per ore eccedenti € 2.917,32 € 3.871,28
TOTALE € 8.319,26 € 11.039,65

Sezione I1
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA AREA SICUREZZA
Personale DOCENTE e ATA
Compensi per il personale per ogni altra attivita deliberata € 15.225,00 €20.203,58
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera d’k) CCNL
29/11/2007)

PERSONALE DOCENTE Risorse a.s. | Risorse a.s.
2020/21 2020/21
(lordo (lordo stato)
dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle | € 0,00 € 0,00

innovazioni e alla ricerca didattica ¢ flessibilita organizzativa

¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera | € 7.700,00 €10.217,90

b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, | € 0,00 €0,00

comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, | €23.730,00 €31.489,71

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del | € 0,00 € 0,00

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)

Indennitd di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, | € 0,00 € 0,00

lettera h) CCNL 29/11/2007)

4



TOIC85000C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002253 - 22/02/2021 - A26d - RSU - U

\

Compensi per 1l personale docente ed educativo per ogni altra | € 0,00 €0,00
attivitd deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. | € 0,00 €0,00
88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.550,00 € 6.037,85
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. | € 967,03 €1.283,25
87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte | € 2.135,00 €2.833,15
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)}
Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019) €8.225,00 €10.914,58
Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019) — | € 3.500,00 € 4.644,50
Compenso per i Collaboratori del Dirigente
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, | € 0,00 € 0,00
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 50.807,03 € 67.420,94
PERSONALE A.T.A. Risorse a.s. Risorse a.s.
2020/21 2020/21
(lordo (loxrdo stato)
dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, €10.351,00 € 13.735,78
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €0,00 € 0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 € 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00 €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera €3.110,00 €4.126,97
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 730,00 € 968,71
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico (1. 160/2019) €2.750,00 €3.649,25
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Axt. 6, €0,00 €0,00
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €16.941,00 € 22.480,71
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti €5.401,94 € 7.168,37
TOTALE FORMAZIONE /DOCENTI + ATA + IND. € 88.374,97 €110.105,23

DIREZIONE
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Sezione 111
Destinazioni ancora da regolare

Non sono rimaste somme residue a.s. 2019/2020

Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA Risorse a.s. Risorse a.s. 2020/21
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020/21
(lordo (lordo stato)
dipendente)
personale DOCENTE
FIS € 31.430,00 €41.707,61
Funzioni strumentali € 4.550,00 € 6.037,85
Attivita compl. di ed. fisica €967,03 €1.283,25
Area a rischio €2.135,00 €2.833,15
personale ATA
FIS €10.351,00 €13.735,78
Incarichi specifici €3.110,00 €4.126,97
Area arischio € 730,00 € 968,71
COMPENSO FORMAZIONE €15.225,00 €20.203,58
PERSONALE DOCENTI + ATA
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE - ATA €14.475,00 €19.208,33
Destinazioni specificamente Indennita di
regolate da contratto direzione DSGA € 4.920,00 €6.528,84
Ind.ta sost. DSGA €481,94 €639,53
Ore eccedenti €2.917,32 €3.871,28
Somme impegnate nella contrattazione 2020/21 €91.292,29 €121.144,88
Somme non impegnate nella contrattazione 2020/21 € 468,82 € 622,12
TOTALE €91.761,11 €121.767,00
Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
NESSUNA
Sezione VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, nel rispetto dei vincoli generali FIS

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di

Assegnazione complessivamente quantificata €91.761,11 €121.766,99 utilizzo delle risorse

Utilizzazione totale di risorse €91.292,29 € 121.144,87 99,49%
MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO -MOF- PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO-MOF-DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE.
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Lo Schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti: Modulo I —
Costituzione del Fondo e Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo.

Lo Schema sard completato dalle voci del Fondo come certificate, relative all’anno immediatamente
precedente quello in esame, e dalla esposizione delle relative variazioni intervenute, espresse in euro.

ANNO SCOLASTICO 2019/20 ANNO SCOLASTICO 2020/21
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di
destinazione
€ 86.083,38 € 76.186,01 €91.761,11 €91.292,29
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO.

Sezione 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitaA economico- finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante

Sezione I1
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno di riferimento risulta rispettato. Tutte le economie sono visualizzabili sul
portale NoiPA del M.E.F..

Sezione I
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diversi voci di
destinazione del Fondo.

La verifica delle disponibilita finanziarie assegnate all’Istituto Comprensivo di Castiglione Torinese, per la
gestione delle disponibilita stesse mediante il Servizio NoiPA del M.E.F., ¢ fattibile sul portale SIDI del
MIUR..

Le disponibilita finanziarie, visualizzabili sul SIDI, sono riferite all’anno scolastico di riferimento e, quindi, ai
periodi di Settembre/Dicembre (4/12) e Gennaio/Agosto (8/12) di ciascun anno scolastico.

Tutto quanto sopra esposto e relazionato,
Verificato che:

- le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

- con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché

tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF.

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati in premessa sono
inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta.
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati per dare supporto a
tutte le attivita previste dal PTOF per il triennio 2019/2022,
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ATTESTA

Che la presente relazione tecnico- finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 12 febbraio 2021.

1l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi




