
All’albo
Al Sito web 

All’area Amministrazione trasparente
Al personale ATA 

 IC Favria 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  Priorità
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione
ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. CUP B54D25001780007,

ESO4.6.A4.D - Progetto OrientaMenti

AVVISO  INTERNO  PER  LA  SELEZIONE  DI  N.  2  FIGURE  PROFESSIONALI  PER  IL  SUPPORTO  TECNICO

OPERATIVO SPECIALISTICO E SUPPORTO AL R.U.P FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

Il Dirigente Scolastico
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il  decreto  legislativo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggetto  «Disposizioni  in  materia  di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il  decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
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delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTA  la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione
civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021,  n.  108,  recante  «Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n.  113,  recante  «Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza
della giustizia»;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il  decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni  urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati e  che  abroga  la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società
della conoscenza europee;

VISTA  la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512
final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era
digitale» di  cui  alla  Comunicazione COM (2020) 624 final  del  30 settembre 2020 della  Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la  Risoluzione  del  Consiglio  dell’Unione  Europea  su  un  quadro  strategico  per  la  cooperazione
europea nel  settore dell’istruzione  e della  formazione verso uno spazio  europeo dell’istruzione  e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio
digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11  marzo  2008,  avente  ad  oggetto  «Legge  24  dicembre  2007,  n.  244,  disposizioni  in  tema  di
collaborazioni esterne»;

VISTA  la  Delibera  CIPE  n.  63/2020  e,  in  particolare,  l’art.  1  («Nullità  degli  atti  di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO  il  decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali  sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni  scolastiche, ai  sensi dell’articolo 1,  comma 143, della  legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il  Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
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Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO  il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le
attività  rendicontate  a  costi  reali  cofinanziate  dal  fondo  sociale  europeo  2007-2013  nell’ambito  dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa  alla  procedura  di  individuazione  del  personale  esperto  e  dei  connessi  adempimenti  di  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n.11 del 14/02/2025

VISTO il decreto prot.  4039 del 30/06/2025 del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo
del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione
ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot.  57173 del  14/04/2025, “Percorsi  di  orientamento nelle  scuole
secondarie di primo grado”. CUP B54D25001780007, ESO4.6.A4.D - Progetto OrientaMenti

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025;

CONSIDERATO che  possono  essere  affidate  all’esterno  prestazioni  e  attività  che  non  possono  essere
assegnate  al  personale  dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per  inesistenza  di  specifiche  competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che  l’Istituzione  scolastica  provvederà  ad  individuare  la/e  figura/e  richiesta/e  attraverso  le
seguenti procedure: 

a) ricognizione  del  personale  interno  all’Istituzione  e/o  di  personale  interno  ad  altra  Istituzione  (c.d.

collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con

contratto di  lavoro autonomo, ai sensi  dell’art.  7,  comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO  nel  caso  in  cui,  all’esito  della  procedura,  si  individuino  i  soggetti idonei  a  soddisfare  il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
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b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i  soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività
oggetto del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato per l’Istituzione scolastica IC Favria progetto Fondi Strutturali  Europei – Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto  del  Ministro  dell’istruzione  e  del  merito  19  novembre  2024,  n.  233,  Avviso  Prot.  57173  del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. CUP B54D25001780007,
ESO4.6.A4.D - Progetto OrientaMenti

VISTO il proprio decreto prot .5222 del 23/09/2025 di avvio della procedura selettiva ;

 RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa VALERIA MIOTTI , in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art.  6  bis della  citata  legge  n.  241/1990,  relativo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Valeria MIOTTI   ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il  Regolamento di  questa Istituzione Scolastica relativo al  conferimento degli  incarichi  individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

AVVISA

Art. 1 – Oggetto della selezione

È avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di  curricula, per la selezione

della seguente figura professionale:

Ruolo N° figure richieste
Ore di 

impegno

Supporto tecnico operativo specialistico 
.

1 15

Supporto tecnico operativo al R.U.P 1 15

Per l’incarico affidato e per le ore previste, il compenso è definito in conformità al CCNL per la categoria di

appartenenza.
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Art. 2 – Durata dell’incarico

L’incarico avrà durata dalla data della formale nomina fino alla conclusione del progetto Fondi Strutturali

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze –

Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.6  –  Azione  ESO4.6.A4  –  Sotto  azione

ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,

Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. CUP

B54D25001780007, ESO4.6.A4.D - Progetto OrientaMenti

.

Art. 3 - Compiti

I compiti da svolgere nell’ambito dell’incarico in oggetto sono i seguenti:

- supporto nell’organizzare e garantire la documentabilità e trasparenza delle procedure;

- supporto nel garantire la qualità della progettazione;

- supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

- supporto nel controllare la qualità ed i tempi dell’esecuzione;

- supporto nel  pianificare e controllare la tempestività e la qualità degli  eventuali  servizi  connessi alle

procedure;

- supporto nel governare la gestione dei contratti;

- supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;

- controllo sulla implementazione delle piattaforme;

- assicurare il coordinamento tra tutte le unità di direzione;

- assicurare l’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unità della struttura;

- curare le risposte ad interrogazioni e atti di controllo, ispezione e indirizzo, coinvolgendo le strutture

operative interessate;

- assicurare il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, acquisendo

la  legittimità  formale  e  la  congruità  dei  documenti  e  garantendo gli  adempimenti  previsti  da  leggi,

regolamenti e norme interne;

- predisporre una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

- attuare le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti ed atti amministrativo-contabili e

verificarne la correttezza, curarne la predisposizione per le attività relative alla gestione di convenzioni,

procedure di gara per l’acquisizione di forniture di beni e servizi e le relative liquidazioni, per le attività

relative all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilità;

- provvedere puntualmente alla  certificazione amministrativo-contabile  e alla  relativa rendicontazione,

onde assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto;
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- provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa

fruizione delle attività didattiche;

- verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;

- supportare il dirigente scolastico e i   referenti nella gestione e implementazione della piattaforma;

- supportare il dirigente scolastico nella verifica della documentazione richiesta dalla piattaforma e di tutte

quelle eventualmente collegate alle attività didattiche che si intendono realizzare.

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione delle istanze di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta secondo l’allegato A, debitamente firmata in calce e la dichiarazione di

insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione, dal curriculum in formato

europeo  (anch’essi  debitamente  firmati),  e  da  un  documento  d’identità  in  corso  di  validità,  devono

pervenire,  entro  le  ore  13.00   del   03/10/2025  a  mezzo  posta  elettronica  all’indirizzo

toic865006@istruzione.it. 

Art. 5 - Cause di esclusione

Costituiscono cause tassative di esclusione dalla presente procedura di selezione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

3. documento di identità scaduto o illeggibile;

4. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 6 – Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di
incompatibilità,  si  impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;
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2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile  per  la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della  mancanza  di  uno solo  dei  requisiti
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 7 – Criteri di selezione

1. I  candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di
studio presentati come di seguito riportato: .
PERSONALE ATA – PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI-PROFILO DSGA

Titoli     di     studio      

Diploma di laurea punti 5

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per l’accesso al profilo professionale di 

Assistente Amministrativo punti 20

Titoli     culturali     specifici      

Competenze informatiche comprovate con autocertificazione punti 5 per ogni titolo, fino a un 

massimo di 15

Competenze comprovate con autocertificazione di gestione della piattaforma SIF punti 

10 Titoli di servizio

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza Punti 1 per ogni 

anno, fino a un massimo di 10

Servizio continuativo prestato presso l’I.C. Favria Punti 1 per ogni anno, fino a un massimo di 10 

Competenze specifiche (da declinare in base alla tipologia di attività richiesta) max punti 10

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso 

Articolo 8 – Durata dell’incarico

1. L’attività  oggetto  dell’incarico  avrà  la  durata  massima  di  15  ORE  per  l’anno  scolastico  2025/26  e
comunque fino al termine del progetto stesso.

2. L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consentito,  in  via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
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Articolo 9 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Il  corrispettivo lordo  è  stabilito  in  €  (21,17  Assistenti  Amministrativi)   (Euro  [317,55),  inteso  quale
importo complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere
a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di
lavoro autonomo.

Art. 10 – Modalità di selezione

La  selezione  verrà  effettuata  da  apposita  commissione  di  valutazione,  attraverso  la  comparazione  dei

curricula,  in funzione delle griglie di valutazione allegate. La graduatoria provvisoria contenente gli  esiti

della valutazione sarà pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line del sito web della scuola.

La pubblicazione avrà valore di  notifica agli  interessati che, nel  caso ne ravvisino gli  estremi,  potranno

produrre reclamo scritto entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di non dar luogo ad emanazione di graduatoria, nell’ipotesi in cui

dovesse  pervenire  un  numero  di  istanze  di  partecipazione  pari  o  inferiore  al  numero  di  incarichi  da

conferire.

L’incarico verrà assegnato, nel  rispetto dei  principi  di  equità,  trasparenza, rotazione e pari  opportunità,

seguendo l’eventuale ordine di graduatoria.

Art. 11 – Conferimento dell’incarico

L’incarico oggetto di cui al presente avviso sarà conferito, al termine degli  adempimenti di cui all’art. 8,

mediante apposita lettera di incarico.

Art. 12 – Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le

disposizioni  non  incompatibili  con  il  Regolamento  medesimo,  l’Istituto  Comprensivo   di  Favria  ,  quale

titolare del trattamento dei dati forniti in risposta alla presente procedura di individuazione o comunque

raccolti  a  tale  scopo,  nonché  forniti  ai  fini  dell’attribuzione  dell’incarico  de  quo,  informa  i  destinatari

dell’avviso in oggetto, nella loro qualità di interessati, che tali dati verranno utilizzati secondo i principi di

correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti di terzi.
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I dati personali che saranno raccolti e trattati verranno utilizzati unicamente:

- ai fini di permettere la partecipazione alla procedura in esame;

-  ai  fini  del  conferimento  e  dello  svolgimento  dell’incarico,  della  rendicontazione  delle  attività  svolte

unitamente a quella generale dell’intero progetto.

Per  il  trattamento  dei  dati  forniti  ai  fini  del  conferimento  dell’incarico,  si  informa  il  futuro  soggetto

individuato, nella sua qualità di interessato, che il trattamento dei dati personali avviene mediante:

-  strumenti manuali,  informatici e telematici,  con logiche strettamente correlate alle finalità predette e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

I dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta

individuati.

Il conferimento dei dati è necessario per il conferimento, lo svolgimento e la rendicontazione dell’incarico e,

pertanto, il mancato conferimento determina l’impossibilità di dar corso alle suddette attività.

Potranno  venire  a  conoscenza  dei  suddetti  dati  personali  gli  operatori  dal  titolare  designati  per  il

trattamento dei dati personali.

Operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno

essere effettuate dall'ente solo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 e del

D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo.

I dati vengono trattati per un periodo non superiore a quello strettamente necessario per le finalità per le

quali  sono stati raccolti e per le quali  vengono trattati. Il periodo di trattamento è correlato alla durata

dell’incarico e della relativa rendicontazione. La data di cessazione del trattamento, per le finalità di cui

sopra,  coincide  con  la  rendicontazione  del  progetto,  a  seguito  della  quale  il  titolare  procederà

all’archiviazione dei dati secondo le vigenti disposizioni in tema di documentazione amministrativa.

I diritti che l’interessato può far valere in ordine al trattamento dei dati sono disciplinati dal Regolamento

(UE)  n.  679/2016  e  dal  D.Lgs.  n.  196  del  30  giugno 2003,  per  le  disposizioni  non  incompatibili  con  il

Regolamento medesimo. In particolare, l’interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o

meno  dei  propri  dati  e  di  conoscerne  il  contenuto  e  l'origine,  di  verificarne  l'esattezza  o  chiederne

l'integrazione o l'aggiornamento, oppure la rettificazione; ha, altresì, il diritto di chiedere la cancellazione, la

trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni

caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale vanno rivolte le

istanze per l’esercizio dei diritti sopra indicati, è l’Istituto Comprensivo di Favria , con sede in piazza della

Repubblica 6  a Favria (TO), nella persona del legale rappresentante Dirigente scolastico Dott.ssa Valeria

MIOTTI.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è  Karon S.r.l. nella persona del
Dott.  Federico  Croso,  contattabile  al  numero  telefonico:  0163.035022  o  all’indirizzo  email:
dpo@gdprscuola.it.

TOIC865006 - AAF2D54 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005223 - 23/09/2025 - VI.3 - I
TOIC865006 - AAF2D54 - ALBO PRETORIO - 0000136 - 23/09/2025 - G1 – CONCORSI - I

Firmato digitalmente da VALERIA MIOTTI

mailto:dpo@gdprscuola.it


Con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura per l’attribuzione dell’incarico in esame,

l’interessato esprime, pertanto, il proprio consenso al predetto trattamento.

Articolo 13 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni adottato con

D.P.R. del  16 aprile  2013, n.  62, come modificato con D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, e dal Codice di

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 14 – Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni applicabili contenute

nel d.lgs. n. 165/2001, nel codice civile, nel CCNL vigente, nonché alle altre norme vigenti.

Art. 15 – Responsabile del procedimento

Responsabile  del  Procedimento,  ai  sensi  degli  artt.  5  e  ss.  della  L.  241/1990  ss.mm.ii.,  è  il  Dirigente
scolastico  Dott.ssa  Valeria  Miotti,  non  sussistendo  alcuna  delle  cause  di  conflitto,  incompatibilità  e/o
astensione previste dalla normativa vigente. 

Art.16. Pubblicizzazione dell’avviso
Il presente Avviso verrà affisso sul sito web della scuola, nella sezione dedicata ai progetti  PN 21/27 e ha 
valore di notifica per tutto il personale. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito 
del presente Avviso, verranno trattati nel rispetto del regolamento UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. 

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa valeria MIOTTI
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