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Al Dottor Luigi Montanari
A tutto il personale IC Favria

Agli ATTI

Il Dirigente scolastico, in qualita di Datore di lavoro dell’istituto Comprensivo di Favria ai sensi del D.Lgs.
81/2008, come modificato dal D.Lgs.106/2009, considerato:

e |'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D.Lgs. 81/2008;

e quanto previsto dall’art. 25, D.Lgs. 81/2008;

e quanto previsto dall’art. 38, D.Lgs. 81/2008;

e quanto previsto dall’art. 39, D.Lgs. 81/2008;

e quanto previsto dall’art. 41, D.Lgs. 81/2008;

e quanto previsto dall’Accorso di rete di scopo fra I'lstituto e la Rete di scuole aderenti

e considerato inoltre che ricorrono le condizioni che attivano I'obbligo di nomina del Medico

Competente, sopra richiamate,

e previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 comma 1lett. c)

CONFERISCE

Al Dottor Luigi Montanari per I'a.s. 2026/27 I'incarico di Medico Competente (MC) dell’Istituto.

A tale scopo il Medico Competente si impegna a:

O attuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori e sugli allievi nei casi previsti dalla normativa in vigore, ivi

compresi:

o

accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori
sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica.

collaborare con il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione nella valutazione dei rischi e
per I'attuazione e la valorizzazione di programmi di promozione della salute;

realizzare (per quanto di competenza) la formazione, I'informazione e I'addestramento del
personale (docente e non docente) come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.M. 388/03;
collaborare alla verifica ed all’aggiornamento del piano di Primo Soccorso;

promuovere e tutelare la salute dei lavoratori;

collaborare, per quanto di Sua competenza con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’l.C. Favria per I'adozione di un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008.

IL DATORE DI LAVORO

Dott.ssa Valeria MIOTTI IL MEDICO COMPETENTE PER ACCETTAZIONE
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