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FUTURA A SCUOLA Finanziato
PER L'ITALIA DI DOMANI dall'Unione europea
A g € S - NextGenerationEU

Ministero dell’Istruzione e del Merito -
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE r/—fﬁ :
Piazza della Repubblica 6 - 10083 FAVRIA tel. 0124 470067 \! L~k
e-mail: TOIC865006@istruzione.it - sito web. www.icfavria.edu.it w

C.F. 85502080014 — C.M. TOIC865006

All’albo on line

AL FASCICOLO DIGITALE DEL DM 176

AL SITO WEB — AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/TOIC865006/5/IN_PUBBLICAZIONE/O/show

AL FASCICOLO PERSONALE

AL DIRETTORE S.G.A.

ALL’ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

OGGETTO Agenda Nord. Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione

dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato

dall’Unione europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. ESO4.6.A1.B - Oltre I'Aula: laboratori per il Futuro
CUP B14D26000540007

Decreto per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:
SUPPORTO ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI Avviso prot. 5554 del 2.10.2026

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
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inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i),
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale
prevede che, nell’'ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico
2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli
strumenti digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione
2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15 luglio 2022;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione
della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022;

VISTO il progetto denominato “Agenda NORD”, Prot. 136778 del 09/10/2024 rivolto alle istituzioni
scolastiche statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzato a superare i divari territoriali,
garantendo pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale.

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020) 512

CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
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competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio
digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
vigente

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’lambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il progetto dell’lstituto comprensivo di Favria ESO4.6.A4.A - Cantiere Futuro: Progetti in corso

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera 59 del 13/2/26;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto prot. 3849 del 19/6/26.

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito di Agenda Nord. Linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. ESO4.6.A1.B - Oltre
I'Aula: laboratori per il Futuro

CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
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GESTIONALI seguenti percorsi:

TITOLO MODULO

English in Action!

SOSTEGNO e TOTALE

ORE

1 sostegno (30h)

DESTINATARI

Scuola Primaria

SEDE
Modulo

Salassa

English Time!

Competenze in Crescita (2° doposcuola

1 sostegno (15h)
1 sostegno (15h)

1 sostegno (30h)
1 sostegno (30h)

Scuola Primaria
12-22

15
Scuola Primaria

Busano

primaria)

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto

VISTO il Decreto n. 5552 del 02.10.2026, con il quale I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali per supporto agli alunni con bisogni educativi speciali;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 5554 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 2.10.2026;

VISTO in particolare il succitato Awviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 7.10.2026»;

CONSIDERATO che alla data del 7.10.2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 10 candidature da parte del personale interno all’lstituzione
e 2 del personale esterno;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione dell’Avviso;

VISTA la valutazione effettuata dal Dirigente Scolastico in veste di RUP

CONSIDERATO che, in particolare che sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione in
graduatoria i seguenti candidati: AMATO Alessia, BONOTTO Alice, BUFANO Davide, CONGERA Loredana,
IERARDI Lisin Daniela, LIGOTINO Giovanni Gioacchino, LO SCHIAVO Giuseppe, PANARO Monica Angela, PRETE
Maria Elena, ZACCARIA Gabriele, ACTIS GROSSO Elena, PITTI Gaia

CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
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di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi ;

CONSIDERATO che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque si procedera alla stipula
con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per ciascun incarico;

CONSIDERATO che i candidati vengono incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico prot. 2930 del 13.05.2026

VISTO lo schema di Lettera di Incarico ed il contratto allegato al presente Decreto e costituente parte
integrante e sostanziale dello stesso;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

PREMESSO CHE I'Avviso di selezione prot. n. 5554 del 2.10.2026 prevede il principio di precedenza e
priorita nell'attribuzione degli incarichi al personale docente di ruolo e non di ruolo in servizio presso
guesta Istituzione Scolastica;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prescrive il ricorso prioritario alle
professionalita interne alla Pubblica Amministrazione rispetto al reclutamento di soggetti esterni;

CONSIDERATO che le istruzioni di gestione del Ministero dell'lstruzione e del Merito per i progetti finanziati
da Fondi Strutturali/PNRR stabiliscono la gerarchia nell'affidamento degli incarichi prioritariamente ai
docenti interni, poi in subordine ad esperti di altre scuole e, da ultimo, a soggetti esterni;

TENUTO CONTO CHE dalla valutazione comparativa delle domande ricevute e dai curricula vitae presentati,
i candidati appartenenti al personale docente interno sono risultati in possesso dei requisiti di
ammissibilita, competenze tecnico-professionali ed esperienziali congrui rispetto ai profili previsti
dall'Avviso e agli obiettivi progettuali;

VALUTATO INOLTRE CHE l'attribuzione dell'incarico al personale interno assicura:
La massima coerenza didattica con il PTOF d'Istituto e le priorita strategiche della scuola;

La continuita della relazione pedagogico-educativa con la comunita scolastica ed in particolare con gli
alunni destinatari degli interventi;

L'efficacia operativa e la tempestivita nella rendicontazione amministrativo-contabile del progetto;

DECRETA

Di approvare la graduatoria e di attribuire gli incarichi con precedenza ai candidati interni risultati idonei e

di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto ai seguenti docenti :

CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
Firmato digitatmentes da VACERIAMIOTT
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COGNOME CF DATA E LUOGO ORE
DI LORDO
E NOME NASCITA ASSEGNATE
INCARICO OMNICOMPRENSIVO

AMATO

. € 38,50 30h
Alessia SOSTEGNO
BONOTTO € 38,50 30h
Alice SOSTEGNO !
BUFANO € 38,50 30h
Davide SOSTEGNO ’
CONGERA £3850
Loredana SOSTEGNO ! 15h
IERARDI Lisin £3850 30h
Daniela SOSTEGNO !
LIGOTINO
Giovanni SOSTEGNO € 38,50 30h
Giocchino
LO SCHIAVO £3850 30h
Giuseppe SOSTEGNO !
PANARA
Monica SOSTEGNO € 38,50 30h
Angela
PRETE Maria €38.50 30h
Elena SOSTEGNO ’
ZACCARIA €38.50 30h
Gabriele SOSTEGNO !

CON L’EUROPA

INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
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interno;

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 05 giorni dalla data di pubblicazione
all'albo della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e puo essere
impugnato con ricorso al giudice ordinario, fatta salva la facolta di esperire tentativo di
conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Leg. 165/01, come modificato dal Decreto Legislativo
150/09 come modificati dai Decreti Legislativi 74 e 75/2017.

Il presente provvedimento e pubblicato all’albo online, sul sito istituzionale della scuola e nella
sezione  Amministrazione  Trasparente al link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/TOIC865006/5/IN_PUBBLICAZIONE/O/show per gli adempimenti di pubblicita

legale e trasparenza.

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valeria MIOTTI

CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!
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