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DECRETO DI NOMINA E COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO  PER LA 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO 

(ex art. 28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e Indicazioni della Commissione Consultiva Permanente del 
17/11/2010) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
In qualità di Datore di Lavoro 

 
 

 VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) e in 
particolare gli articoli 17, 28 e 29; 

 VISTE le Indicazioni Operative per la valutazione del rischio Stress Lavoro-Correlato 
elaborate dalla Commissione Consultiva Permanente il 17 novembre 2010; 

 RITENUTO necessario procedere all’aggiornamento della valutazione del rischio Stress 
Lavoro-Correlato all’interno dell’Istituto Scolastico, nell'ambito del Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR); 

 CONSIDERATO che la valutazione richiede il coinvolgimento attivo delle figure previste 
dalla normativa vigente, con approccio multidisciplinare e partecipato; 

 

DECRETA 

Art. 1 – Costituzione del Gruppo di Lavoro 
È costituito il Gruppo di Lavoro per la Valutazione del Rischio Stress Lavoro-Correlato dell'Istituto 
Comprensivo di Favria per l'Anno Scolastico 2026/2027. 
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Art. 2 – Composizione della Commissione 
Il Gruppo di Lavoro è così composto: 
 

1. Dott.ssa Valeria Miotti– Dirigente Scolastico / Datore di Lavoro; 
2. Anna Garigliet Iaia - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); 
3. Ing. Maurizio Casali – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
4. Dottor Luigi Montanari – Medico Competente; 
5. Prof. Paolo Giordano– Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione-Referente di Istituto); 
6. Prof.ssa Tiziana Francescato – Rappresentante della componente Docenti; 
7. Dott.ssa Chiara Rossetti – Rappresentante della componente Personale ATA (DSGA, 

Amministrativi, Collaboratori Scolastici). 

Art. 3 – Compiti e Funzioni della Commissione 
La Commissione avrà il compito di: 

 Definire e pianificare le fasi del percorso valutativo del Rischio Stress Lavoro-Correlato; 

 Raccogliere ed analizzare gli indicatori oggettivi e verificabili (Eventi sentinella, Fattori di 
contenuto del lavoro, Fattori di contesto del lavoro); 

 Compilare le schede e le liste di controllo operative (es. modello INAIL/Regionale); 

 Valutare l'opportunità di attivare la fase di valutazione approfondita (es. somministrazione 
di questionari o focus group al personale docente e ATA) qualora la fase preliminare ne 
evidenzi la necessità; 

 Elaborare il report finale delle risultanze da integrare nel Documento di Valutazione dei 
Rischi (DVR); 

 Proporre al Dirigente Scolastico eventuali misure correttive e gestionali di prevenzione. 

Art. 4 – Calendario e Modalità Operative 
La Commissione si riunirà in prima seduta  il 26.10..2026. I lavori della Commissione si 
concluderanno entro dicembre 2026 

Art. 5 – Notifica e Pubblicazione 
Il presente decreto viene notificato ai diretti interessati e pubblicato all'Albo Online dell'Istituto e 
nella sezione amministrazione/sicurezza dell'istituto. 
 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Valeria MIOTTI 
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