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OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno ed esterno cui conferire incarichi di TUTOR e ESPERTO,
nell’ambito del Piano Estate 2025-2026, di cui all’avviso 81652 FSE+ del 23/05/2025 Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A —
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni

Titolo Progetto: “INSIEME PER CRESCERE: POTENZIAMO LE COMPETENLZE,
RIDUCIAMO LA DISPERSIONE”
SOTTO AZIONE ES04.6.A4.A_Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
CUP: H54D25005120007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’Avviso pubblico n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
specifico ESO4.6 del PN “Scuole e competenze 2021-2027” e degli interventi di cui al Decreto MIM
dell’11/04/2024 n. 72;

Visto I'Avviso - 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni;

Viste le delibere degli 00.CC. Collegio dei Docenti n. 42/2023; Consiglio d’Istituto n. 16/2025;

Visto il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

Visto il D.Igs 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione”;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura
degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;
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Visti i Regolamenti UE e la normativa di riferimento ai fini della realizzazione del suddetto progetto;

Vista la candidatura n. 13930 presentata dall’l.C. F. Marro (prot. 8012 del 13/06/2025) relativamente al progetto
ES04.6.A4.A “Insieme per crescere: potenziamo le competenze, riduciamo la dispersione”;

Tenuto conto del la lettera di autorizzazione del 26/06/2025 prot. 9629 con la quale il MIM ha autorizzato il
progetto presentato da questo Istituto - nell’ambito del PN in oggetto specificato, articolato in 6 distinti moduli,
comunicandone altresi il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 36.360,00;

Visto il provvedimento di assunzione a Bilancio prot. 10682 del 25/07/2025;

Vista la determina di avvio di procedure selettive prot. 10684 del 25/07/2025;

Rilevata I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita cui
affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente di tutor ed esperto i uno dei moduli che costituiscono parte
integrante del progetto di cui trattasi;

RENDE NOTO

che & indetta procedura selettiva, rivolta a personale interno ed esterno all’Istituto, volta ad individuare TUTOR
ED ESPERTI, cui demandare le pertinenti e rispettive attivita finalizzate alla realizzazione dei moduli del progetto
in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che qui di seguito si riportano:

LINGUA INGLESE PER LE CLASSI TERZE_CODICE 135321

1 Tutor per 30 ore, con compenso di € 30,00 per ogni ora

1 Esperto per 30 ore, con compenso di € 70,00 per ogni ora
Sede: I.C. F. Marro Villar Perosa_scuola Secondaria di | grado
Attivita: percorsi finalizzati al potenziamento della didattica
curricolare, sperimentazione di percorsi con metodologia CLIL
nell’lambito di discipline non linguistiche. Saranno coinvolte
una o piu classi aperte, con percorsi finalizzati al
conseguimento di certificazioni linguistiche Trinity GESE (esame
in presenza) e in preparazione di mobilita nell’ambito del
progetto Erasmus+.
Periodo e durata degli incontri: n. 30 ore da svolgersi entro il
15 maggio 2026, al di fuori dell’orario scolastico.
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POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE CLASSI SECONDE_CODICE 135317

1 Tutor per 30 ore, con compenso di € 30,00 per ogni ora

1 Esperto per 30 ore, con compenso di € 70,00 per ogni ora
Sede: I.C. F. Marro Villar Perosa_scuola Secondaria di | grado
Attivita: percorso formativo in lingua inglese per consolidare le
abilita specifiche di speaking e listening ai fini dell’acquisizione
di maggiore sicurezza nella comunicazione in lingua inglese e
per il conseguimento della certificazione Trinity GESE (esame in
presenza. Le azioni formative saranno svolte a classi aperte per
gruppi di studenti, con sperimentazione di percorsi
metodologici CLIL nell’ambito delle discipline non linguistiche.
Periodo e durata degli incontri: n. 30 ore da svolgersi entro il
15 maggio 2026

Funzioni degli Esperti e Tutor

- coordinamento delle attivita di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuali e
- formazione dei relativi gruppi;

- predisposizione ed esecuzione delle attivita, da svolgersi in presenza, sulle specifiche tematiche oggetto
dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dall’Istituto scolastico;

- controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni;

- stesura di una dettagliata relazione finale;

Modalita di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, tassativamente entro e non oltre le ore 24:00 del
12/12/2025 la domanda di partecipazione alla selezione delle professionalita sopra indicate, unitamente al
curriculum vitae formato europeo ed ai documenti di riferimento. La domanda di partecipazione deve essere
presentata tramite posta elettronica all’indirizzo PEC dell’Istituto TOIC80400P@pec.istruzione.it Le istanze
incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico; la
domanda di partecipazione sara considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se
redatta utilizzando gli allegati A e B e se corredata dal curriculum vitae e da eventuali documenti di riferimento.

Affidamento incarichi
| curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando la relativa

griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati
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all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in
presenza di una sola domanda valida.

L'affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo
scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 15 giorni dalla suddetta
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei
contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la
propria responsabilita I'insussistenza di incompatibilita con I'incarico che &€ chiamato a svolgere. L'Istituto si
riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto.

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, gli Avvisi di selezione saranno destinati a:
a) personale interno all’lstituzione scolastica;
b) personale interno ad altra Istituzione scolastica;
c¢) personale di altra Pubblica Amministrazione;
d) personale esterno.

Per I'affidamento degli incarichi previsti sara adottato il seguente schema delle precedenze:
a) Docenti interni di questa istituzione scolastica, prioritariamente docenti di lingua inglese;
b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

c) Esperti di altra Pubblica Amministrazione;

d) Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In

caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del
bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea oppure
abbiano lo status di soggiornante di lungo periodo;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;



Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO “F. MARRO"”

; Via IV Novembre, 2 - 10069 VILLAR PEROSA (TO) - C.F. 85007830012 - C.M. TOIC80400P
%% 012151108/012151060 - 4 E-mail toic80400p@istruzione.it — Pec: toic80400p@pec.istruzione.it
Sito web www.icmarro.edu.it - codice univoco ufficio: UFHG70

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

8. non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata

valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

10. requisito necessario per I’'ESPERTO: essere MADRELINGUA inglese

Tali requisiti saranno da dichiarare in regime di autocertificazione nell’istanza di partecipazione.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Compenso

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra specificati, in
corrispondenza di ciascuna figura da selezionare, come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; detti
compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale e di ogni altro onere che rimarra
comunque a carico degli incaricati. La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta della

effettiva erogazione ed all’accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi
competenti.

Trattamento dati personali

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini
istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. |l titolare del trattamento e ISTITUTO
COMPRENSIVO F.MARRO, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Norma CROSETTI. |l
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € FASERED SAS di Falchero Deborah & C.. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: info@fasered.it.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Criteri di selezione esperto formatore

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
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studio presentati, come segue:

Descrizione titolo Punteggio
1) Laurea Punti 5 per votazione fino a
80

Punti 7 per votazione da 81 a

95

Punti 9 per votazione da 96 a 100

Punti 12 per votazione 101 a 105

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

Laurea conseguita in un paese la cui lingua ufficiale ULTERIORI PUNTI 10
sia quella per la quale si candida come esperto

1la) Laurea triennale non propedeutica al 10 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con
conseguimento della lode
laurea 8 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con
magistrale/specialistica, o titolo il punteggio massimo

equivalente, valutata al punto 1), 4 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con
rilasciata da enti accreditati, se inerente punteggio superiore a 99/110

alla tipologia di incarico e coerente con la
figura professionale e le relative

competenze richieste.

2 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con
punteggio da 90/110 a 99/110

1 punto per laurea o titolo equivalente conseguito con
punteggio inferiore a 90/110

L - - ULTERIORI PUNTI 10
Laurea conseguita in un paese la cui lingua ufficiale

sia quella per la quale si candida come esperto

1b) Solo in assenza dei titoli di cui ai punti 1) e Finoa 70 2 punti
1a). Diploma di scuola secondaria di Il Fino a 80 3 punti
grado o altro titolo di studio valido per Fino a 90 4 punti

I'accesso ai rispettivi ruoli secondo la
normativa previgente (in quest'ultimo
caso il punteggio conseguito sara valutato
creando delle tabelle di corrispondenza in
analogia con quanto previsto dalle
rispettive ordinanze ministeriali per la
valutazione dei titoli di accesso alla
graduatorie)

Fino a 100 5 punti

Diploma conseguito in un paese la cui lingua
ufficiale sia quella per la quale si candida come ULTERIORI PUNTI 10
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esperto
Anzianita di  servizio nel ruolo di Da1lab5:2punti
5 appartenenza, coerente con il percorso Da 5 a 10: 4 punti
formativo oggetto della candidatura Da 10 in poi: 10 punti
Max 10 punti
Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari Dottorato di Ricerca: 5 punti
di cui Master di | Livello: 4 punti
3 all’oggetto dell’Avviso Master di Il Livello: 3 punti
Max 10 punti Corso di perfezionamento: 2 punti
Collaborazioni con Enti/Universita: 1
punti
Corsi di Formazione della durata di almeno 8 ore: 1
punto (minimo 2)
Esperienza di docenza (docenza in ambito Maggiore di 5 anni: 5 punti
4 STEM o lingua Inglese/francese) Da 3 a5 anni: 3 Punti
Max 5 punti Meno di 3 anni: 1 Punto
Esperienza specifica (attinente ai Esperto/Tutor in progetti PON FSE (2
percorsi formativi) punti per ogni esperienza);
Max 10 punti
5
Docenza in altri progetti scolastici min. 10
ore (2 punti per ogni esperienza)
Certificazioni linguistiche nella lingua oggetto B1: 2 Punti
della candidatura B2: 4 Punti
6 Max 8 Punti C1: 6 Punti
C2: 8 Punti
Certificazioni 1 Punto per ogni certificazione (max 5)
7
Informatiche Max 5
punti
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Proposta Progettuale (valutazione a cura della chiarezza e qualita progettuale (max punti 10)
Commissione)
Max 30 punti coerenza della proposta progettuale con gli
obiettivi formativi previsti per i destinatari (max
8 punti 10)

replicabilita delle attivita formative

pianificate all'interno delle programmazioni
didattico educative previste per i diversi ordini di
scuola (max punti 10)

Criteri di selezione per tutor d’aula

Il tutor dovra possedere competenze per I'utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita individuale,
necessarie alla gestione della piattaforma telematica per la documentazione del progetto.

Ai fini della partecipazione alle procedure di selezione sara valutato il possesso di titoli di studio ed esperienze
professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione secondo i seguenti criteri:

Descrizione titolo Punteggio

1) Laurea Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

la) Laurea triennale non propedeutica al 10 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con
conseguimento della lode

laurea 8 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con il
magistrale/specialistica, o titolo equivalente, punteggio massimo

valutata al punto 1), rilasciata da enti
accreditati, se inerente alla tipologia di

4 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con

incarico e coerente con la figura professionale e punteggio superiore a 99/110

le relative competenze richieste. 2 punti per laurea o titolo equivalente conseguito con
punteggio da 90/110 a 99/110

1 punto per laurea o titolo equivalente conseguito con
punteggio inferiore a 90/110
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1b) Solo in assenza dei titoli di cui ai punti 1) e 1a). Fino a 70 2 punti
Diploma di scuola secondaria di Il grado o altro Fino a 80 3 punti
titolo di studio valido per I'accesso ai rispettivi Fino a 90 4 punti
ruoli 'sef:ondo Ia' normativ.a previgepte (ir\1 Fino 2 100 5 punti
quest'ultimo caso il punteggio conseguito sara
valutato creando delle tabelle di corrispondenza
in analogia con quanto previsto dalle rispettive
ordinanze ministeriali per la valutazione dei
titoli di accesso alla graduatorie)
2 Anzianita di  servizio nel ruolo di Da1ab5:2 punti
appartenenza, coerente con il percorso Da 5 a 10: 4 punti
formativo oggetto della candidatura Da 10 in poi: 10 punti
Max 10 punti
3 Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di Dottorato di Ricerca: 5 punti
cui Master di | Livello: 4 punti Master
all’oggetto dell’Avviso di Il Livello: 3 punti
Max 10 punti Corso di perfezionamento: 2 punti
Collaborazioni con Enti/Universita: 1 punti
Corsi di Formazione della durata di almeno 8 ore: 1
punto (minimo 2)
4 Esperienza di docenza (docenza in ambito Maggiore di 5 anni: 5 punti
STEM o lingua Inglese/francese) Da 3 a5 anni: 3 Punti
Max 5 punti Meno di 3 anni: 1 Punto
5 Esperienza specifica (attinente ai percorsi Esperto/Tutor in progetti PON FSE (2 punti
formativi) per ogni esperienza);
Max 10 punti
Docenza in altri progetti scolastici min. 10 ore
(2 punti per ogni esperienza)
6 Certificazioni linguistiche nella lingua oggetto B1: 2 Punti
della candidatura B2: 4 Punti
Max 8 Punti C1: 6 Punti
C2: 8 Punti
7 Certificazioni Informatiche 1 Punto per ogni certificazione (max 5)
Max 5 punti

Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento individuale secondo la
normativa vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa

Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
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collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di

avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dalla data di conferimento dello stesso, in funzione delle esigenze operative

della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione del progetto in questione.

Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si potra procedere a surroga scorrendo la graduatoria di merito e senza necessita di

pubblicare nuovo Awviso.

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento

nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Norma CROSETTI.

NORMA

CROSETTI IL DIRIGENTE SCOLASTICO
27.11.2025 Prof.ssa Norma Crosetti
13:04:16 CET “Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate”
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In allegato al presente Avviso pubblico:

Domanda di partecipazione (ALLEGATO A)

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (ALLEGATO B).
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di SELEZIONE
PERSONALE INTERNO/ESTERNO

Progetto PN Scuola e competenze 21/27 Moduli 2025/2026 INGLESE

ESO4.6.A4.A_Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - - CUP H54D25005120007
(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo F. MARRO

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra
Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o se € esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di ESPERTI/TUTOR per
I'affidamento degli incarichi nei percorsi afferenti al progetto in oggetto, per il seguente modulo:

(indicare il titolo

e il codice del modulo scelto)
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A tal fine, dichiara. sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
* residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* numero di telefono: ,

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione europea oppure di essere soggiornante di
lungo periodo;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

- E non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali]

6. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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8. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

del d.lgs. n. 165/2001;
- ovvero, nel caso in «cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

I

9. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.

n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
Allega la seguente documentazione:

1. Curriculum vitae in formato europeo con copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita in corso di validita del sottoscrittore, con firma in originale del dichiarante;

2. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ALLEGATO B).

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Il/La sottoscritto/a nato/a a , in data

, C.F. , in servizio presso

, con la qualifica di

in relazione all'incarico di esperto/tutor nei percorsi afferenti al progetto "PN Scuola e competenze
21/27 moduli
2025/2026

(indicare il titolo e il codice del modulo scelto), sotto azione ESO4.6.A4.A_Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica - CUP H54D25005120007

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

12

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico
di Responsabile del procedimento:



9]

d)

e)

f)

9)
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i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico/contratto in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

IL DICHIARANTE

Allegato: [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del

sottoscrittore, in corso di validita.
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