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PIANO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DE|
DOCENTI

A.S. 2024/25

Deliberato dal Collegio dei Docenti del 9 settembre 2024

Premessa

La Formazione & fondamentale come strumento di crescita personale e professionale per figure che
interagiscono con un contesto che cambia, che li rende protagonisti di molte sfide.

La cura del settore della formazione assume una vera e propria funzione di sistema, da realizzare
prendendo avvio dai bisogni formativi dell’lstituto scolastico in termini di conoscenze e capacita
operative che consentano ad una scuola di raggiungere gli obiettivi prefissati e di migliorare
mediante un processo di innovazione continua.

Finalita del Piano di Formazione d’Istituto:

— Concentrare |'attenzione dei docenti sul processo di innovazione scolastica .

— Creare una comune chiave di lettura della realta scolastica in cui il docente opera e delle proposte
innovative di cui questa realta necessita.

— Valorizzare le risorse umane interne, favorendo la crescita di competenze in contesti d’azione
ricchi di conoscenza.

— Potenziare atteggiamenti di collaborazione in quanto elemento qualificante per I'intero istituto. —
Rendere consapevoli i docenti e il personale ATA dell’lstituto della necessita della formazione in
un’ottica di continuita lungo tutto I'arco della vita professionale.

- Contribuire al successo formativo degli alunni.

Risorse per la formazione e I'aggiornamento
Nel nostro istituto la formazione sara svolta utilizzando le seguenti risorse:

1. formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da universita,
associazioni professionali, enti accreditati;

2. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche,
professionali, organizzative e relazionali;

3. opportunita offerte dalla partecipazione a reti di scuole e a progetti;

4, opportunita offerte dal MIM, dallUSR, dallUST, dalle Universita, da enti e
associazioni;

5. opportunita offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei

ed internazionali;

CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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6. opportunita offerte dal PNSD (in particolare per I'animatore digitale, il team per
I'innovazione, i docenti specificamente coinvolti sulla base dell’avviso sugli snodi digitali) e
dal Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti;

1. opportunita offerte dal PNRR;

| docenti sono tenuti a non disperdere le conoscenze e le competenze acquisite e a non
considerarle solamente un elemento personale, ma a porsi nell’ottica della condivisione e della
comunicazione.

Aree
Sulla base del PTOF, si individuano le seguenti aree sulle quali verteranno le attivita di formazione e
aggiornamento del personale docente:
1. approfondimento e aggiornamento disciplinare e su aspetti educativi;
2. competenze digitali e utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica, con particolare
riferimento a strategie e strumenti per assicurare |'efficacia degli interventi;
3. metodologia: didattica inclusiva, didattica speciale e BES, didattica laboratoriale;
programmazione per competenze
4. tutela della sicurezza, anche in riferimento alle procedure e norme connesse alla
privacy;
5. prevenzione e contrasto del disagio (bullismo e cyberbullismo, dipendenze, stili di
vita, legalita e cittadinanza attiva).
Le priorita individuate dal ministero come strategiche nell” anno scolastico sono:
. formazione del personale scolastico nell'ambito delle azioni del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), Missione Istruzione. | contenuti e moduli di formazione sono articolati in 3 aree
tematiche (Transizione digitale, STEM e multilinguismo, Divari territoriali),
e educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura
della sostenibilita.

. didattica inclusiva;
. competenze relative all’orientamento.
Monte ore

La misura oraria minima della formazione e di 20 ore per anno scolastico. Sono computabili non
solamente le ore in presenza, ma anche quelle svolte in modalita e-learning o in attivita online
previste dal percorso formativo sempre opportunamente documentate.
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