
 
 

Il Dirigente scolastico 
 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 
2018 e, in particolare gli artt. 4-8 e 22; 

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e 

Relazione tecnico‐finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3‐sexies, Decreto 
Legislativo n. 165 del 2001)”; 

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta 
Circolare; 

Vista la nota 21503 del 30 settembre 2021 con cui il MIUR ha comunicato a questa 
istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza; 

Visto che, in base alla consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS prot 
3134/2021, risultano economie del fondo accessorio relativo all’anno scolastico precedente 
pari a euro 2280,61; 

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’anno 
scolastico 2021/22; 

Visto l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA; 

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 

 
Decreta 

 
Il fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2021/22 è costituito nel modo 
seguente: 
a) per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 

29/11/2007 53849,23 € lordo dipendente; 

b) per i compensi relativi alle attività complementari di educazione fisica 896,34 € lordo 

dipendente; 

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 4407,98 € lordo dipendente; 

d) per gli incarichi specifici del personale ATA 3293,15 € lordo dipendente; 

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2 quinto comma del CCNL 7/8/2014 

1621,72 € lordo dipendente; 
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f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 2604,82 € lordo dipendente; 

g) per la valorizzazione del personale scolastico euro 14320,20 € lordo dipendente; 

Si determina l’avanzo dell’anno scolastico 2021/2022 come da tabella 

SITUAZIONE FONDI ANNO SCOLASTICO 2020/21 AL 31/08/2021 
   Capitoli di ASSEGNAZIONE 2021 ASSEGNAZIONE 2021 + 

ASSEG 

NAZIO 

NE 

2020+ 

AVANZ 

O 2019 

Ava 

nzo 

202 

1 

spesa come da 

consultazione 

piano di riparto 

presente nel 

SIRGS 

 AVANZO 2020 

FIS docenti 38268,22 923,22  
* 

 
37694,46* 

 
38617,68 

FIS ATA 18501,01 21,51  
* 

 
16154,77* 

 
16176,28 

AREE A 

RISCHIO 

1568,74 28,74  
* 

 
1621,72 

 
1650,46 

IND. 

DIREZIONE 

4590,00 0,00  
* 

  

FUNZIONI 

STRUMENTALI 

4287,86 0,01  
* 

 
4407,98 

 
4407.99 

INCARICHI 

SPECIFICI 

A.T.A 

4102,62 0,06  
* 

 
3293,15 

 
3293,21 

BONUS 

DOCENTE 
 

9667,22 

2,42  
* 

 
10024,14 

 
10026,56 

BONUS ATA  
4143,10 

0,70  
* 

 
4296,06 

 
4296,76 

ATTIVITA' 1271,05 1271,05 cap.25 896,34 2167,39 

COMPLEMEN   55/12   

TARI DI      

ED.FISICA      

ORE 

ECCEDENTI 
 0,03 cap.25 

56/06 
  

2492,88 12,75 
cap.25 

54/06 

  

 20,12 
cap.25 

55/06 

  

   
Assegn 

azione 

ore 

eccede 

nti 

2021 

2604,82 
 

   
Assegn 

azione 

ore 

eccede 

nti 

2021 + 

avanzo 

2021 

 
2637,72 

 
T 
O 
T 

  
2280,61 

 80993,44 83274,05 (comprensiva 

dell’indennità del DSGA) 

*2554/05; 22555/05;2556/05 
 

*la quota FIS si intende comprensiva dell’indennità del DSGA
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TOTALE lordo dipendente, comprensivo di assegnazione 2021 - come da nota 21503 del 30 

settembre 2021 – e di avanzo 2020 – come da consultazione piano di riparto presente nel SIRGS 

prot n3134 del 22 luglio 2021  83274,05 
 

 

Favria, 20 ottobre 2021  
Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Valeria Miotti 
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