
  

 
 
 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

Piazza della Repubblica 6 - 10083 FAVRIA  tel. 0124 470067 
e-mail: TOIC865006@istruzione.it  - sito web. www.icfavria.edu.it 

C.F.  85502080014 –  C.M.  TOIC865006 

 
 
       
 
Cod. progetto: 10.1.1°-FSEPON-PI-2023-5 
Cod. CUP: B14C23000160007 
 

 
OGGETTO: Bando di selezione PERSONALE INTERNO ed ESTERNO   per figure di Tutor ed Esperto Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2022 e relativo 
Programma Operativo Complementare (POC) 
Iniziativa CARE Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle 
studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche 
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 15 febbraio 2023, n. 25 -MODULO LABORATORIO ESPRESSIVO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO           l’Avviso MIM Nota 36273 del 15/03/2023 

VISTA            l’adesione N. 1088225 Nota 36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 -  Iniziativa  
CARE 

VISTA            la candidatura dell’Istituto Comprensivo di Favria   -n.1088225 
VISTA  la delibera del Collegio dei docenti del 3 aprile 2023  
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 55  del 5 aprile 2023 di adesione al progetto 
VISTA            la delibera di assunzione a bilancio n. 56 del 5 aprile 2023 
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VISTA          la delibera del Collegio dei docenti del 3 aprile 2023 e la  delibera  n. 57  del Consiglio di 
Istituto del 5 aprile 2023 relativa ai criteri di criteri di accoglimento delle candidature 
corsisti 

VISTO          il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia  
VISTA           la scheda   dei costi per singolo modulo 
VISTA           la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n.65466 del 17  

aprile 2023 
VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione di suddetti 
progetto; 
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto è necessario     reperire 
primariamente figure professionali specifiche presenti nell’Istituzione Scolastica, corrispondenti ai 
percorsi formativi e in grado di adempiere all’incarico  e successivamente rivolgersi a personale in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche e/o esterne alla PA 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazione Pubblica” e ss.mm.ii; 
VISTA              la nota prot. n° 1498 del 9 febbraio 2018 con la quale il Miur ha trasmesso il documento  

“Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi Strutturali 
Europei 2014-2020”; 

VISTO     il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2023; 
VISTO il Regolamento di Istituto con il quale si stabiliscono i criteri di reclutamento delle figure di 

tutor ed esperto 
 

 

EMANA 
Il seguente: 

 
AVVISOPUBBLICO 

 
perlaselezionedi1 esperto e 1 tutor per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza 
assoluta a: 

 

 
1 

 
Personale interno in servizio 

Destinatario  di Contratto d iprestazione d’opera 

Ed in possesso dei titoli di accesso previsti nelle 

 Indicazioni sottostanti 

 

 
2 

Personale esterno(secondo la 
definizione della nota prot.34815 del 2 
agosto 2017) 

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera 
subordinatamente alla indisponibilità di personale interno 
ed in possesso dei titoli di accesso previsti nelle indicazioni 
sottostanti 

 

Art.1-Condizionidiammissibilità 
 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 
· Possiedono i titoli di accesso previsti presente avviso; 
· Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

· Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line 
dell’incarico/contratto assegnato (condizione assolutamente necessaria); 

· Possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto; 
· Hanno presentato una proposta progettuale. 

· La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti 
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completi in ogni parte: 
a) Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 

b) Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie 
generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, il recapito telefonico e l’indirizzo di 
posta elettronica, tutti i titoli di studio, scientifici e professionali di cui si richiede la 
valutazione in relazione ai criteri fissati nel bando e il numero di ore di esperienze 
professionali attinenti alle competenze richieste nel bando, il tutto 
opportunamente evidenziato per una corretta valutazione. 

c) Scheda di autovalutazione in cui saranno inseriti i punteggi assegnati ai titoli e alle 
esperienze professionali, secondo la griglia di valutazione allegata. 

d) Fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

Solo per gli esperti: 

e) Scheda progettuale, in cui saranno indicati obiettivi, tempi, metodologie e 
strumenti di valutazione, in relazione alle specificità richieste nel   bando 

 
 
 

 Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
Il TUTOR con i seguenti compiti: 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 

contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 

segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della 

scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due 

incontri consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata; 

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare 

la ricaduta dell’intervento sul curricolare. 

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU ) contenente i dati 

anagrafici e l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore 

e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale 

adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla frequenza. 

Dovrà, inoltre: 

 accedere con la sua password al sito dedicato; 

 entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

 definire ed inserire: 
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a) competenze specifiche (obiettivi operativi); 
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 
c) metodologie, strumenti, luoghi; 
d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione.  

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine 

di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e 

dei risultati delle attività  

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

 

Art.3-Candidatureabando: 
 

MODULO DESTINATARI ORE PREVISTE CANDIDATURE PERIODO SEDE 

Modulo Laboratorio 
espressivo  

Alunni scuola 
primaria  

30 IN ORARIO 
EXTRACURRICOLARE 

1 ESPERTO 
1 TUTOR 

dal 12 al 23 
giugno 2023  
 

Scuola 
primaria di 
Rivarossa  

 

DESCRIZIONE Del MODULO 
Titolo modulo LABORATORIO ESPRESSIVO  
Descrizione modulo 

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico in corso 
attraverso azioni specifiche che coinvolgono alunne e alunni, studentesse e studenti provenienti 
dall’Ucraina, ai fini del rafforzamento del diritto allo studio e dell’inclusione educativa. 
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di 
metodologie didattiche attive, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con 
particolare attenzione al potenziamento della lingua italiana L2, all’inclusione e alle relazioni 
interpersonali. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse 
e degli studenti in situazioni esperienziali. 
I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo 
esperienziale o immersivo, anche all’aperto anche in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, 
sociali, economiche del territorio. 
I percorsi di formazione sono volti a: 
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il 
benessere dello studente; 
- Favorire e migliorare l’inclusione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti 
provenienti dall’Ucraina e delle loro famiglie; 
- Rafforzare le competenze in lingua italiana attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non 
formali e di metodi didattici attivi e cooperativi 
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Art. 4 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al 
personale interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i criteri per la 
selezione delle due figure sono i seguenti: 
 
REQUISITI GENERALI PER ESPERTI 
1. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2.  Godere dei diritti civili e politici;  
3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

4. Non essere sottoposto a procedimenti penali.  
CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTI  
 Titoli culturali 
 1. Titolo di studio specifico in relazione ai contenuti del progetto;  
2. Master specifici, specializzazioni, dottorato di ricerca coerente con l’incarico richiesto;  
3. Competenze metodologiche specifiche in rapporto all’incarico richiesto;  
4. Formazione di didattica per competenze;  
5. Conoscenze documentate nell’ambito delle tecnologie dell’insegnamento (ECDL, TIC, 
didattica digitale); 
 6. Formazione specifica in materia di didattica inclusiva  
7. Altra formazione documentata coerente con il ruolo per cui si candida;  
Titoli di Servizio 
 1 Esperienze di collaborazione con Reti di scuole, Enti universitari e con Associazioni 
Culturali;  
2. Esperienze di tutoraggio/ insegnamento pregresse in progetti le cui finalità siano 
coerenti con il PON FSE;  
3. Partecipazione in qualità di docente a progetti didattici inerenti temi attinenti al modulo 
in reti di scuole/all’interno dell’Istituto;  
4. Esperienza di formatore in corsi di aggiornamento su: didattica digitale, didattica 
inclusiva, didattica per competenze;  
5. Incarico in qualità di Animatore digitale/componente del Team per l’innovazione 
digitale.  
 
REQUISITI GENERALI PER TUTOR  
Requisiti generali per Tutor 
1.  Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
2.  Godere dei diritti civili e politici;  
3.  Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

4. Non essere sottoposto a procedimenti penali.  
CRITERI DI SELEZIONE PER TUTOR  
1. Titolo di studio specifico o affine; 
2. Esperienze di tutoraggio/ insegnamento pregresse in progetti le cui finalità siano 
coerenti con il PON FSE;  
3. Conoscenze documentate nell’ambito delle tecnologie dell’informazione e delle 
piattaforme di gestione, uso sistemi gestione digitale progetti (ECDL, TIC, LIM); 
4. Partecipazione a progetti all’interno del PNSD 
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Art. 5. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
IL modulo verrà realizzato   a partire dal   12 GIUGNO 2023  , e dovranno essere completati 

entro il 30 GIUGNO 2023  secondo la calendarizzazione che proporrà l’Istituto Comprensivo 

di Favria. Gli esperti/tutor dovranno garantire le attività necessarie alla realizzazione del 

modulo direttamente quantificate nel numero di ore di impegno professionale come già 

specificato. 

Il calendario specifico dello svolgimento delle attività verrà, ove possibile, concordato con 
l’esperto selezionato, fermo restando che prevalgono   gli interessi e le esigenze 
organizzative dell’Istituto. 
Gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla 
normativa vigente secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio di Istituto. 

 
 

 
Art.6- Presentazione delle domande di partecipazione 

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro 
e non oltre, le ore 12:00 del 17/05/2023 all’indirizzo email toic865006@istruzione.it 
specificando in oggetto nome e cognome e la seguente scritta: Domanda esperto/tutor 
programma operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014- 2022 e relativo Programma Operativo Complementare (POC) 
Iniziativa CARE , in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
febbraio 2023, n. 25 -MODULO LABORATORIO ESPRESSIVO 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà a seguito di redazione della graduatoria specifica a cura 
della commissione preposta. 
 

Art. 7–Condizioni contrattuali e finanziarie 
L’attribuzione degli incarichi avverrà attraverso contratti di prestazioni di lavoro occasionale 
direttamente con l’esperto prescelto. 
Le prestazioni rese saranno compensate con le risorse dedicate agli interventi in parola 
come riportato nella Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 
del 5 dicembre 2003; la remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle 
azioni. 
I corrispettivi economici previsti sono per gli esperti di €. 70,00 ora IVA, oneri riflessi 
compresi se dovuti in ogni caso omnicomprensivi, per i tutor di €.30,00 ora IVA. 
L’attività sarà retribuita a fine attività sia del vero e proprio modulo formativo sia quando 
saranno completate tutte le operazioni di inserimento dati all’interno della piattaforma 
PON (Gestione dei piani e Monitoraggio dei piani) di competenza dell’esperto e del tutor e 
previa effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
I termini di pagamento potranno pertanto subire variazioni rispetto alla conclusione delle 
attività in quanto derivano dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto 
nessuna responsabilità può essere attribuita alla scuola. 
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti prescelti e a stipulare 
contratti rispondente alle esigenze del progetto. Il reclutamento avverrà a insindacabile 
giudizio del dirigente Scolastico. Ogni incarico per ciascun modulo sarà attribuito anche in 
presenza di un solo curriculum pienamente coerente alla tipologia del modulo prescelto. 
Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del 
danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 
 non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando 

ed alla fase contrattuale; 
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 violazione dell’obbligo di riservatezza; 
 mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti 

minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di bando; 
 frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

Gli esperti e i tutor nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento 
formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e 
comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa 
di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attività formative. Per 
esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno di scostarsi dal calendario 
delle lezioni che verrà fornito loro dal Gruppo di Progetto, se non per eccezionali e motivate 
esigenze, pena l’immediata risoluzione del contratto d’opera intellettuale stipulato. 
La risoluzione dà all’Amministrazione il diritto di affidare a terzi l’esecuzione dei servizi, in 
danno dell’affidatario con addebito ad esso del costo sostenuto in più dall’Amministrazione 
rispetto a quello previsto. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno con 
riferimento al CCNL scuola vigente, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale 
esterno con riferimento agli artt.2222 e ss. Del C.C.. 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 
dell’Amministrazione beneficiaria. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 
disponibilità dell’’Istituto. 
L’Istituto prevede con il presente avviso l’inserimento a contratto della clausola risolutiva 
espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il 
mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento; parimenti è 
revocabile la lettera di incarico al venir meno dei presupposti. 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a 
totale carico dei beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi 
orari sono comprensivi di IVA. 

Gli operatori esterni dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa 
contro gli infortuni nei luoghi di lavoro. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza 
verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione 
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare 
autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico. 

 
Art. 8. – Documentazione 
La domanda andrà compilata sul modello allegato e dovrà contenere: 
1. Curriculum vitae sul modello europeo   
2. Fotocopia documento di identità 
3. Tabella valutazione titoli autocertificata 
4.          Per gli esperti proposta progettuale 
 
Art. 9.  – Motivi di inammissibilità e di esclusione 
 Sono motivi di inammissibilità:  

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso.  

 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
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ammissibilità.  
Sono motivi di esclusione: 

 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, tabella dichiarazione titoli e 
fotocopia del documento. 
 
La Dirigente Scolastica si riserva il diritto di:  
- Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti; 
- Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta. 
 

Art.10– Trattamento dati personali e disposizioni finali 
Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente i dati personali forniti dagli interessati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura in 

oggetto. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Titolare del trattamento è il 

Dirigente Scolastico pro tempore. Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla 

vigente normativa nazionale e comunitaria. 

. Art.11- Pubblicizzazione dell’avviso 
Il presente Avviso verrà affisso all’albo on line, sul sito web della scuola, nella sezione dedicata ai 
PON e ha valore di notifica per tutto il personale ed agli interessati.  
 
 

IL DIRIGENTE   SCOLASTICO 
         Dott.ssa Valeria Miotti 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TOIC865006 - AAF2D54 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001913 - 02/05/2023 - I - I

Firmato digitalmente da VALERIA MIOTTI


		2023-05-02T14:43:32+0200
	VALERIA MIOTTI




