ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Michele BUNIVA”
D<1 10064 PINEROLO (Torino) — Via dei Rochis, 25

<= TOIS038002 @istruzione.it - <= TOISO038002 @pec.istruzione.it

: http://www.buniva.edu.it @ 0121 374347 Codice Fiscale 85007140016

Settore Economico Amministrazione, Finanza e Marketing -- Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore Tecnologico Costruzioni, Ambiente e Territorio -- Perito in Informatica e Telecomunicazioni
Liceo Artistico ArtiFigurative —Architettura e Ambiente- Multimediale
1.8 "MICHELE BUNIVA"-PINEROLO o All’Albo
Prot. 0012921 del 20/11/2025 Amministrazione Trasparente
VIl (Uscita) Al Sito WEB de_ll’lstltu?o
https://www.buniva.edu.it/

A tutti gli interessati

AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO TRIENNALE FORMATORI
NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI - SEZIONI FORMAZIONE NEOASSUNTI E
FORMAZIONE DOCENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla possibilita di conferire

incarichi per esigenze cui puo far fronte con personale in servizio;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 avente per oggetto il Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) di Istituto, triennio 2022-2025

VISTA ladelibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del P. A. per I’Esercizio Finanziario 2025;

VISTO il decreto dell’USR Piemonte prot. N. 1248 del 23/02/2016 con cui, ai sensi dell’art. 66 della L. n. 107 del 13/07/2015, si decreta la

costituzione per la Regione Piemonte di 26 ambiti territoriali, tra cui PIEO5 — TOO0O05;

VISTA lanota MIUR prot. N. 2151 del 07/06/2016 con la quale sono state indicate le modalita delle reti di ambito, presupposto per

I’individuazione delle scuole capofila per la formazione;

VISTA la nota MIUR prot. N. 2915 del 15709/2016, avente per oggetto “prime indicazioni per la progettazione delle attivita di
formazione destinate al personale scolastico”, con la quale il Capo dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
formazione ha chiarito che “Ogni rete di ambito individuera una scuola Polo per la formazione, anche non coincidente con la scuola
capofila della rete stessa”;

VISTO il decreto prot. N. 11705 dell’08/11/2016 con il quale il Direttore generale dell’USR Piemonte ha individuato per 1’Ambito PIE00S —
TOO05 I’Istituzione scolastica IIS MICHELE BUNIVA quale scuola capofila per la formazione;

CONSIDERATO che per garantire 1’erogazione dei corsi di formazione in capo a questa Istituzione Scolastica in qualita di scuola

Polo si rende necessario procedere all’individuazione di personale esperto

EMANA

Il presente Awviso per la costituzione di un albo formatori avente durata triennale per I’anno scolastico 2025/2026- 2026/2027-2027/2028:

Attivita oggetto di formazione Destinatari Durata dell’incarico Modalita di erogazione
Vedasi contenuti nella tabella allegata al punto 4| Docenti  del  nostro Per ogni annualita si precisa In presenza
del presente avviso di selezione per cio chel Istituto e degli Istituti che i corsi verranno erogati nel
concerne le tematiche oggetto di formazione: aderenti all’ambito TO5 periodo novembre- maggio

- FORMAZIONE NEOASSUNTI
-  FORMAZIONE DOCENTI

Il presente Awviso € rivolto in ordine di priorita:
e Al personale interno all’istituzione scolastica
e Al personale delle altre Istituzioni scolastiche dell’ Ambito Territoriale TO
e Al personale esterno
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Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, mediante la
dichiarazione dei titoli attinenti all’incarico cui € destinato il contratto, allegando:

- Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti dal presente avviso;

- Copia del documento di identita.

- Allegato 1- Istanza per l'incarico che si intende ricoprire;

- Allegato 2- Tabella dei titoli culturali e professionali debitamente compilata;

- Allegato 3- Autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- Allegato 4- Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

- Allegato 5- Disponibilita all’incarico con indicazione della preferenza per il corso di formazione per il quale si presenta candidatura

- Proposta progettuale attinente alla tematica formativa per la quale ci si candida

Titoli richiesti:
Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E

- Godimento dei diritti civili e politici

- Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

- Essere in possesso di autorizzazione del Dirigente scolastico (se dipendente di altra Istituzione Scolastica)

- Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- Possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle
medesime;

- Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

- Nel caso di docenti di altra Istituzione scolastica, siano in possesso di autorizzazione del proprio Dirigente scolastico
a svolgere eventuale incarico aggiuntivo

Requisiti specifici:
- Titoli di studio ed Esperienze professionali - vedasi Tabella Requisiti specifici e relativa Griglia di Valutazione riportata
all’art. 6

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei prerequisiti e dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 1- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso ’Istituto di Istruzione Superiore M. Buniva, i docenti in servizio presso altre
istituzioni scolastiche con contratto di lavoro a tempo indeterminato e il personale esterno in possesso dei requisiti previsti dal presente
Awviso.

ART. 2 - PRIORITA’ NELLA DESIGNAZIONE DELL’ESPERTO

1. Personale interno in servizio presso 1’Istituto di Istruzione Superiore M. Buniva, in possesso dei requisiti che si dichiari a tal fine
disponibile;

2. Personale interno in servizio presso Istituti scolastici viciniori, in possesso dei requisiti che si dichiari disponibile ad operare con un
contratto di collaborazione plurima.

3. In via ulteriormente subordinata, nel caso che le precedenti procedure di cui al punto 1 e 2 abbiano dato esito negativo, affidamento
di un contratto di lavoro autonomo al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

4.in ultima istanza ricorso a personale esterno alla Pubblica Amministrazione

Sono ammessi alla partecipazione al presente Avviso aziende o enti di formazione operanti nel settore della formazione a condizione che
indichino nell’istanza di partecipazione il nome dell’esperto (Allegato 1- Istanza per I'incarico che si intende ricoprire) e i titoli in suo
possesso (Allegato 2- Tabella dei titoli culturali e professionali debitamente compilata), nonché i relativi curriculum/ curricula.
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ART. 3- DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

Gli esperti formatori dovranno essere in possesso dei requisiti e dei titoli indicati al successivo art. n. 5. | percorsi formativi dovranno essere
svolti in presenza presso I’LL.S. M. Buniva, in orario extracurricolare nel periodo da novembre a maggio di ogni annualita considerata.

Il calendario dettagliato di ogni percorso sara predisposto dalla scuola, ed in ogni caso prima dell’avvio di ogni percorso.

I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano ed extracurricolare in modalita in presenza presso la sede centrale o succursale dell Istituto.

In caso di candidature insufficienti, uno stesso esperto potra svolgere piu percorsi, chiaramente in orari non coincidenti, su richiesta
dell’Istituto e acquisita la disponibilita all’assunzione di ulteriore incarico dagli stessi.

ART.4-CONTENUTI E OBIETTIVI DEL PROGETTO

I contenuti oggetto della formazione sono i seguenti:

1. FORMAZIONE NEOASSUNTI

AMBITO

TEMATICA

Aspetti organizzativi,
normativi e sicurezza

Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento)

Modalita e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di Maturita (Decreto-legge n.
127/2025)

Nuove Indicazioni 2025: Scuola dell’infanzia e Primo ciclo di istruzione

Obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione (privacy, trasparenza,
ecc.)

Aspetti organizzativi e normativi delle istituzioni scolastiche

Competenze tecnico/digitali

Competenze digitali per la scuola del futuro: dal DigComp 2.2 all’intelligenza artificiale a supporto della
didattica. Abilita e strumenti per interagire in modo sicuro, critico e consapevole nella societa digitale.

Didattica innovativa e
sperimentazioni

Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento con particolare riferimento
alle sperimentazioni in classe: debate, cooperative learning, modelli didattici e di setting di aula, podcast,
Visible Learning, Tinkering, Metodo Caviardage...

Buone pratiche di didattiche disciplinari: discipline scientifico-tecnologiche (STEM), CLIL e lingue
straniere, lettere e arte

Linee Guida per I’insegnamento dell’Educazione Civica e sua integrazione nel curriculo

Progetti Erasmus e E-twinning

Educazione alla sostenibilita e cittadinanza globale

Gestione della classe e
benessere scolastico

Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di
violenza, bullismo e cvberbullismo, discriminazioni;

Benessere a scuola attraverso la promozione del movimento e ’attivita all'aperto

Contrasto alla dispersione scolastica e all’insuccesso formativo; il disagio educativo

Educazione alle emozioni e all’affettivita

Percorsi per competenze relazionali e trasversali dei docenti e la comunicazione efficace

Inclusione e intercultura

Inclusione sociale, dinamiche interculturali e multilinguismo (L.2)

Bisogni educativi speciali (BES) e DSA

Inclusione degli alunni con disabilita (D.Lgs. 66/2017 e 96/2019)

Valutazione

Metodologie di valutazione formativa e sommativa e strumenti di valutazione diversificati e inclusivi
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2. FORMAZIONE DOCENTI

AMBITO

TEMATICA

Aspetti organizzativi,
normativi e sicurezza

Obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione (privacy, trasparenza, ecc.)

Competenze
tecnico/digitali

Competenze digitali per la scuola del futuro: dal DigComp 2.2 all’intelligenza artificiale a supporto della
didattica. Abilita e strumenti per interagire in modo sicuro, critico e consapevole nella societa digitale.

Utilizzo di strumentazione: Drone, AR VR, Taglio laser, stampa 3D, ...

Didattica innovativa e
sperimentazioni

Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all'apprendimento con particolare riferimento alle
sperimentazioni in classe: debate, cooperative learning, modelli didattici e di setting di aula, podcast, Visible
Learning, Tinkering, Metodo Caviardage...

Buone pratiche di didattiche disciplinari: discipline scientifico-tecnologiche (STEM), CLIL e lingue straniere,
lettere e arte

Attivita di orientamento e didattica orientativa

Linee Guida per i percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (D.M.774/2019)

Linee Guida per ’insegnamento dell’Educazione Civica e sua integrazione nel curriculo

Progetti Erasmus e E-twinning

Educazione alla sostenibilita e cittadinanza globale

Gestione della classe e
benessere scolastico

Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di
violenza, bullismo e cvberbullismo, discriminazioni;

Benessere a scuola attraverso la promozione del movimento e I’attivita all'aperto

Contrasto alla dispersione scolastica e all’insuccesso formativo; il disagio educativo

Educazione alle emozioni e all’affettivita

Percorsi per competenze relazionali e trasversali dei docenti e la comunicazione efficace

Inclusione e intercultura

Inclusione sociale, dinamiche interculturali e multilinguismo (L2)

Bisogni educativi speciali (BES) e DSA

Inclusione degli alunni con disabilita (D.Lgs. 66/2017 e 96/2019);

Valutazione

Metodologie di valutazione formativa e sommativa e strumenti di valutazione diversificati e inclusivi

Gli esperti dovranno presentare un proposta formativa, che vada ad enunciare in maniera esaustiva il contenuto degli argomenti che saranno
affrontati durante il corso di formazione.

L’Esperto € incaricato di realizzare Iattivita progettuale, di cui trattasi, rispondendo ai diversi bisogni di formazione e garantendo il proprio

impegno a:

- Partecipare agli incontri collegiali di pertinenza, nonché, agli incontri, ritenuti propedeutici, alla realizzazione delle attivita, e finalizzati
alla definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali e di report, sulle attivita svolte, nonché, all’organizzazione delle stesse;

- Definire la struttura dei percorsi e moduli formativi in piena aderenza dell’intervento formativo
- Garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario, redatto dall’Istituzione scolastica

- Svolgere Iattivita di insegnamento, posta ad oggetto della presente selezione, nei locali e nelle fasce orarie che saranno
determinate dall’amministrazione scolastica
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ART.5-CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di titoli di studio ed esperienze
professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

I candidati, fermi restando i requisiti di accesso, saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
culturali e professionali presentati, come segue:

Oggetto di Criteri di valutazione Punti Punteggio | Specificare i titoli e Autova | Valuta
valutazione massimo le attivita lutazio | zione
ne commi
ssione
P. P.
Titolo di studio
* Laurea vecchio 10 punti da 66 a
ordinamento/Magistrale/ 100
specialistica (5anni 0 3+2) 15 punti da 101 a 35p.
108
20 punti da 109 a
Titoli 110
culturali e 5 punti per la lode

professionali | Master/specializzazioni/perfezion | 0,5 punti per ogni
amento (specificare durata e date, | corso della durata
solo se attinenti all’area di | semestrale

riferimento) con attestazione | 2 punti per ogni
finale rilasciato da universita corso della durata
annuale

3 punti per ogni
corso della durata
biennale

Dottorato/ seconda laurea 4 p.

Pubblicazioni e produzione di | Dal a3 5p.
materiale didattico attinente al | pubblicazioni: 2 p.
settore di intervento contenuti
anche digitali su tematiche

attinenti il corso per cui si candida | Oltre 3
(L.16/05/77 n. 306) pubblicazioni: 5 p.

Certificazioni

Certificazioni informatiche Dal a3 4.
certificazioni: 2 p.

Oltre 3
certificazioni: 4 p.
Titoli di Esperienza professionale
servizio
Anni di anzianita di servizio di | Da5a 10 anni: 4 p. 10 p.
ruolo nel ruolo di appartenenza Da 10 a 20 anni : 8
p.
Oltre 20 anni: 10 p.
Esperienza di | Docente in corsi di formazione | Da 1 corso a tre: 6 12 p.

docenza organizzati e/o erogati in qualitadi | p.
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docente nel contesto scolastico su | Da oltre 3: 12 p.
tematiche attinenti, di almeno 8
ore
Esperienza di Da 1 corso a tre: 4 8p.
progettazione/organizzazione o p.
partecipazione a corsi di
formazione in qualita di discente | Daoltre 3: 8 p.
su tematiche attinenti al presente
bando (riconosciute dal MIM con
un minimo di dieci ore di
frequenza)
Esperienze Incarichi di Dalatre: 3p. 6 p.
trasversali -Direzioni di corsi
-Coordinamenti di corsi
-Partecipazioni a commissioni -
inerenti e/o attinenti le tematiche Daoltre 3: 6 p.
-referente di progetto in coerenza
con il PTOF efo funzione
strumentale o facente parte di aree
strategiche
Proposta Coerenza dell’offerta progettuale | Massimo 10 p.
progettuale formativa rispetto alle esigenze
manifestate nell’avviso di
selezione 25 p. NON COMPILARE
Adeguatezza, innovazione ed | Massimo 15 p.
efficacia dei contenuti, della
proposta formativa e delle
metodologie.
105 p.

Per facilitare il lavoro della Commissione, gli aspiranti sono pregati di evidenziare in grassetto nel CV il possesso dei titoli culturali
e professionali che inseriscono nell’Allegato 2 — Tabella valutazione titoli

A parita di punteggio sara data preferenza con ordine di priorita ai candidati che abbiano gia lavorato e che abbiano maggiore esperienza in
altri Istituti di Istruzione di secondo grado.

L’istanza di partecipazione deve essere inviata all’indirizzo di posta istituzionale: t0is038002@pec.istruzione.it entro il giorno venerdi 12
dicembre 2025 con il seguente oggetto: “Candidatura per la selezione di esperti per la costituzione di un albo triennale formatori
nell’ambito del piano nazionale formazione docenti” e dovra essere corredata da tutta la documentazione richiesta dal suddetto bando,
pena I’esclusione dalla procedura di selezione.

ART. 6- SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione si riunira il giorno lunedi 15 dicembre 2025 e pubblichera gli esiti della selezione all’albo online del sito www.buniva.edu.it
Le graduatorie saranno definitive decorsi 3 giorni utili per eventuali ricorsi dalla pubblicazione. L'incarico sara conferito mediante contratto
di prestazione d’opera occasionale nel caso di esperti esterni e mediante apposita lettera di incarico nel caso di personale interno o dipendente
da altra Amministrazione Pubblica nel caso di collaborazione plurima. L’esperto incaricato dovra assicurare la sua disponibilita, secondo
il calendario stabilito. Tutte le ore da retribuire dovranno risultare da apposita registrazione che attesti I'effettivo impegno orario e dalla
presentazione di una relazione finale conclusiva con I’indicazione dei risultati conseguiti.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

L’Istituto Superiore Buniva si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attivita previste.
L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).
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ART. 7- COMPENSO

Per I’attivita prestata dal personale interno verra corrisposta la retribuzione oraria come da CCNL vigente per le attivita di formazione,
ovvero la retribuzione oraria di € 41,32 lordo dipendente (pari a 44,83 euro lordo stato).

Per I’attivita prestata dal personale esterno sara corrisposto un compenso orario pari a 40€ lordi/h omnicomprensivo di tutti gli oneri.

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA nonché ogni altro onere presente e
futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di trasporto per gli spostamenti.

Qualora I’aggiudicazione coinvolgesse personale dipendente della Pubblica Amministrazione, la stipulazione del contratto sara subordinata
all’autorizzazione di cui all’art. 53 del D.L. 165/01 da parte del Dirigente dell’Ente di appartenenza.

Da parte sua I’Istituto si impegna a liquidare il corrispettivo concordato entro 30 giorni dal termine della prestazione e al ricevimento

della seguente documentazione:

- Relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

- Dichiarazione di aver svolto il servizio assegnato con il registro delle ore prestate.

- Timesheet delle ore prestate

- Obbligo di fatturazione elettronica (se esperto esterno)

Gli esperti titolari di partita IVA al fine del pagamento dovranno emettere fattura elettronica intestata a questa scuola secondo il D. M. n. 55 del 3
aprile 2013, emanato ai sensi della L. 244/2007, art.1, commi da 209 a 214 ed entrato in vigore il 6 giugno 2013.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Patrizia Palagonia
Responsabile dell’Istruttoria & il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Dott.ssa Danila Damaso

ART.9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’ Albo della scuola.

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Istituto Superiore Buniva per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale formalizzazione della lettera di incarico, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa,
pena ’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati
personali. 1l presente bando ¢ affisso all’ Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola.

ART. 10 - PUBBLICITA
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell'Istituto disponibile sul sito della scuola https://www.buniva.edu.it/

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Patrizia Palagonia
Documento firmato digitalmente
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