
All’albo

Al Sito web 

All’area Amministrazione trasparente

Favria, 3 LUGLIO 2026

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.
Professionalità docente integrata: competenze, progettazione e innovazione per una scuola inclusiva
e orientativa CUP B14D26001800007

AVVISO  PROCEDURA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL CONFERIMENTO
DI 3  INCARICHI INDIVIDUALI DI  TUTOR 3 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO

Il Dirigente Scolastico
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VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»
e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

VISTA  la  legge del  16 gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in
materia  di  pubblica  amministrazione»  e,  in  particolare,  l’art.  11  («Codice  unico  di
progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio
2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO  il  decreto  legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  «Riordino  della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni
in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il  decreto  legislativo  del  15  giugno  2015,  n.  81,  concernente  «Disciplina
organica dei  contratti  di  lavoro e revisione della normativa in tema di  mansioni,  a
norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015,  n.  107,  recante «Riforma del  sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTA  la  legge  20  agosto  2019,  n.  92,  recante  «Introduzione  dell’insegnamento
scolastico dell’educazione civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione
alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza  e  prime  misure  di  rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di
accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;
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VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato
per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il  decreto-legge  24 febbraio  2023,  n.  13,  recante  «Disposizioni  urgenti  per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale
degli  investimenti  complementari  al  PNRR  (PNC),  nonché  per  l'attuazione  delle
politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione
digitale nelle società della conoscenza europee;

VISTA  la  Raccomandazione  del  Consiglio  dell’Unione  europea  sul  programma
nazionale  di  riforma  2020  dell’Italia  che  formula  un  parere  del  Consiglio  sul
programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, tra l’altro,
di  investire  nell’apprendimento  a  distanza,  nonché  nell’infrastruttura  e  nelle
competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la
formazione per l’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30
settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la
cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio
europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTO il  Regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio
dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTA  la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio,  al
Comitato economico e sociale europeo e al  Comitato delle Regioni,  “Bussola per il
digitale 2030: il modello europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9
marzo 2021);

VISTA la  Strategia  per  i  diritti  delle  persone  con  disabilità  2021-2030  della
Commissione europea;

VISTA la  Circolare  della  Presidenza del  Consiglio  dei  ministri  –  Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
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VISTA  la  Delibera  CIPE  n.  63/2020 e,  in  particolare,  l’art.  1  («Nullità  degli  atti  di
finanziamento/autorizzazione  degli  investimenti  pubblici  derivante  dalla  mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO  il  decreto  interministeriale  del  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTO  il  Contratto  Collettivo  Nazionale  (CCNL)  relativo  ai  principali  aspetti  del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità
delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate
dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei  programmi operativi nazionali
(P.O.N.)»;

VISTA la  Circolare  INPS  del  6  luglio  2004,  n.  103,  avente  ad  oggetto  «Legge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e
incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2,  avente ad oggetto
«Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza  professionale  del  personale  con  contratto  di  lavoro  flessibile  e
superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815,
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 59  del 13/02/2026;

VISTO il decreto  prot. n. 3951 del 26/06/26 del Dirigente Scolastico di assunzione in
bilancio dell’importo del progetto € 18.180,00

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026

VISTO il proprio decreto prot. n.4072 del 03/07/2026 di avvio della procedura selettiva
volta al conferimento degli incarichi di esperto e tutor

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non
possono  essere  assegnate  al  personale  dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per
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inesistenza di  specifiche competenze professionali,  ovvero che non possono essere
espletate  dal  personale  dipendente  dell’Istituzione  Scolastica  per  indisponibilità  o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che  l’Istituzione  scolastica  provvederà  ad  individuare  la  figura  richiesta
attraverso le seguenti procedure: 
a) ricognizione  del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o
a personale esterno;

CONSIDERATO nel  caso  in  cui,  all’esito  della  procedura,  si  individuino  i  soggetti
idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula,
con il suddetto soggetto:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad

una  risorsa  di  altra  Istituzione  (c.d.  collaborazioni  plurime),  di  una  Lettera  di
Incarico;

b) in  caso di  affidamento di  un contratto  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,
comma 6,  del  decreto  legislativo  n.  165/2001 al  personale  dipendente  di  altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

CONSIDERATO che i  soggetti  che  verranno  individuati  saranno  incaricati  dello
svolgimento  delle  attività  oggetto  del  presente  Decreto  che  risultano  essere
strettamente  connesse  ed  essenziali  alla  realizzazione  del  progetto  finanziato  per
l’Istituzione  scolastica  IC  Favria progetto–  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale

“Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione

docenti. Professionalità  docente  integrata:  competenze,  progettazione  e  innovazione  per  una  scuola

inclusiva e orientativa CUP B14D26001800007
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile
del procedimento la Dott.ssa VALERIA MIOTTI , in qualità di Dirigente scolastico  che
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art.  6  bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di  astensione
dall’incarico  del  responsabile  del  procedimento  in  caso  di  conflitto  di  interessi,  e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Valeria MIOTTI   ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della
Pubblica Amministrazione»,

INDICE

Art. 1 – Oggetto dell’incarico

Il  presente  Avviso  di  selezione  (a  seguire,  anche  «Avviso»)  è  diretto  al
conferimento di 3 INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR  e 3 INCARICHI INDIVIDUALI DI
ESPERTO (a seguire, anche «Incarico»),  per la realizzazione dei seguenti moduli
formativi  rivolti  ai  docenti  dell’Istituto  Comprensivo  di  Favria Professionalità
docente  integrata:  competenze,  progettazione  e  innovazione  per  una
scuola inclusiva e orientativa CUP B14D26001800007

Tipologia modulo Titolo Indicazioni Incarichi Compenso 
spettante 

ESO4.5.A2.B 
Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche, 
didattiche,
digitali, metodologiche
e
relazionali, riflessive 
ed autovalutative

Relazione, emozioni 
e
apprendimento: 
formazione
docenti sulle 
competenze
trasversali

Il modulo 
formativo è 
finalizzato al 
rafforzamento 
delle
competenze 
pedagogiche e 
didattiche del 
personale 
docente, con
particolare 
attenzione allo 
sviluppo e alla 
valorizzazione 
delle
competenze non 
cognitive 
trasversali 
all’interno del 
contesto
scolastico.

1 
ESPERTO

1 TUTOR 

Tutor 
Costo ora 
formazione 30€
/ ora €

Esperto 
Costo ora 
formazione 70€
/ ora

Competenze nella 
didattica
orientativa

Ambienti di 
apprendimento e
didattica orientativa:
progettare percorsi

Il modulo è 
finalizzato allo 
sviluppo delle 
competenze 

1 
ESPERTO

1 TUTOR

Tutor 
Costo ora 
formazione 30€
/ ora €
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significativi relazionali e
gestionali 
necessarie per 
una conduzione 
efficace del 
gruppo
classe, con 
particolare 
attenzione alla 
qualità della 
relazione
educativa e alla 
costruzione di 
ambienti di 
apprendimento
favorevoli.

Esperto 
Costo ora 
formazione 70€
/ ora

Competenze nella 
gestione
dei gruppi classe, nella
costruzione di 
ambienti
favorevoli 
all’apprendimento e
di relazioni positive 
con gli
studenti

Gestione della 
classe e
ambienti di 
apprendimento
inclusivi

Il modulo è 
finalizzato allo 
sviluppo delle 
competenze legate
alla
didattica 
orientativa, in 
coerenza con le 
Linee guida per
l’orientamento 
emanate con il 
decreto del 
Ministro 
dell’istruzione e
del merito n. 328 
del 22 dicembre 
2022, che 
definiscono
l’orientamento 
come componente
strutturale 
dell’azione 
educativa
e didattica, 
trasversale a tutti i
gradi di istruzione 
e integrata nella
progettazione 
curricolare

1 
ESPERTO

1 TUTOR

Tutor 
Costo ora 
formazione 30€
/ ora €

Esperto 
Costo ora 
formazione 70€
/ ora

Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i  candidati  (a seguire, anche “Partecipanti”)
che, alla data di scadenza del bando:
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i. abbiano  la  cittadinanza  italiana  o  di  uno  degli  Stati  membri  dell’Unione
europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo  svolgimento delle funzioni  cui  la presente

procedura di selezione si riferisce;
v. non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di

provvedimenti  che  riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di
decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel  casellario
giudiziale; 

vi. non  siano  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui

sussistano  cause  di  incompatibilità,  si  impegnano  a  comunicarle
espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del  termine utile  per  la  presentazione delle  domande.  L’accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di
esclusione dalla selezione.

3. I  Partecipanti  alla  selezione  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di
partecipazione  mediante  dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,
contenuta  nella  domanda  di  partecipazione,  che  dovrà  essere  debitamente
sottoscritta.

4. L’Istituzione  scolastica  si  riserva  di  effettuare  le  verifiche  circa  il  possesso  dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - Criteri di selezione

1. I  candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei
titoli accademici e di studio presentati come riportato nell’art. 6 del presente avviso.

Art.4- Descrizione dei profili dell’Esperto e del Tutor e attività da svolgere

Gli esperti designati dovranno svolgere personalmente i compiti seguenti:

• Programmare e documentare il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, 
evidenziando finalità, competenze attese, strategie e metodologie, attività e contenuti
da produrre predisponendo il materiale didattico necessario;
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• Realizzare lo svolgimento pratico di tutte le lezioni previste dal modulo; 
• Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo;
• Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;
• Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in 
itinere e finale;
•Compilare il questionario conclusivo sulle attività del progetto e redigere una 
relazione finale ove richiesta.

I Tutor designati dovranno svolgere personalmente i compiti seguenti:

• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 
contenuti dell’intervento;
• Curare la completa iscrizione dei destinatari sulla piattaforma dedicata , (specificare 
le date del calendario delle lezioni, assicurarsi che vengano annotate le presenze e le 
firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione);
•Provvedere alla gestione della classe;
• Segnalare in tempo reale se diminuisce il numero dei partecipanti previsti;
• Curare il monitoraggio del corso, contattando i corsisti in caso di assenza 
ingiustificata;
• Mantenere il contatto con la referente della formazione di istituto per monitorare la 
ricaduta dell’intervento;
• Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano 
all’azione.

Art.5-  Criteri per la selezione e l’individuazione degli Esperti, Tutor – Tabella
di valutazione

REQUISITI GENERALI PER ESPERTI
1. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2.  Godere dei diritti civili e politici; 
3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. Non essere sottoposto a procedimenti penali. 
CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DELL'ESPERTO

Laurea specifica di 1° livello 8

Laurea specifica di 2°livello 5

Laurea vecchio ordinamento 13

Diploma (titolo di accesso) 4

Corsi di perfezionamento annuali, master annuali, 
specializzazione inerente il settore di intervento 
conseguito presso MIM/UNIVERSITA’/ENTI DI 

3

(max 9)
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TITOLI DI 
STUDIO E 
PROFESSION
ALI

FORMAZIONE ACCREDITATI MIM/USR

Master biennale/Dottorato di ricerca inerente il settore 
di intervento

3

Master di durata non inferiore ad 1 anno, inerente il 
settore di intervento

1

(max 3)

Altra laurea 2

(max 4)

Corsi di formazione (durata minima 20 ore) nel settore 
di intervento

1 (max 
4)

Competenze informatiche (ECDL, IC3, EIPASS e/o 
certificazioni equivalenti): 4 per ciascun livello (base-
standard-avanzato) con riferimento alla (Patente 
Europea del Computer)

4

(max 
12)

ESPERIENZA 
PREGRESSA 
NEL

SETTORE

Per ogni esperienza nel PON/PN in qualità di ESPERTO 
(2 x ogni esperienza/anno)

2

(max20)

Per ogni esperienza professionale nel settore, se 
inerente alla tipologia dell'incarico e coerente con la 
figura richiesta

1

(max 
10)

Per ogni esperienza di formazione in corsi finanziati 
con fondi regionali, nazionali e europei nella specifica 
disciplina del modulo della durata di almeno 30 ore

1

(max 
10)

REQUISITI GENERALI PER TUTOR 
Requisiti generali per Tutor
1.  Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2.  Godere dei diritti civili e politici; 
3.  Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. Non essere sottoposto a procedimenti penali. 
CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DEL TUTOR

TITOLI DI 
STUDIO E 

Laurea specifica di 1° livello 8
Laurea specifica di 2°livello 5
Laurea vecchio ordinamento 13
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PROFESSIONA
LI

Diploma (titolo di accesso) 4
Corsi di perfezionamento annuali, master annuali, specializzazione 
inerente il settore di intervento conseguito presso 
MIM/UNIVERSITA’/ENTI DI FORMAZIONE ACCREDITATI
MIM/USR

3 (max 9)

Master biennale/Dottorato di ricerca inerente il settore di 
intervento

3

Master di durata non inferiore ad 1 anno, inerente il settore di 
intervento

1 (max 3)

Altre abilitazioni oltre la prima (per ogni abilitazione) 2
Corsi di formazione (durata minima 20 ore) nel settore di intervento 1 (max 4)
Competenze informatiche (ECDL, IC3, EIPASS e/o CERTIFICAZIONI 
EQUIVALENTI): 4 per
ciascun livello (base-standard-avanzato) con riferimento alla 
(Patente Europea del Computer)

4(max 12)

ESPERIENZA 
PREGRESSA 
NEL SETTORE

Per ogni esperienza nel PON/PN in qualità di TUTOR (2 x ogni 
esperienza/anno)

2 
(max20)

Per ogni esperienza professionale nel settore, se inerente alla 
tipologia dell'incarico e coerente
con la figura richiesta

1
(max 10)

Per ogni esperienza di formazione in corsi finanziati con fondi 
regionali, nazionali e europei
nella specifica disciplina del modulo della durata di almeno 30 ore

1
(max 10)

Art.7- Presentazione delle domande di partecipazione
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire, pena l’esclusione,
entro e non oltre le ore 13.00 del  15 luglio 2026  all’indirizzo email 
toic865006@istruzione.it specificando in oggetto nome e cognome e la seguente 
scritta: Domanda esperto/tutor  Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. L’attribuzione dell’incarico 
avverrà tramite comparazione dei curricula e dei titoli posseduti a cura di una 
commissione nominata dal Dirigente Scolastico .

Art. 8. – Documentazione
La domanda andrà compilata sul modello allegato e dovrà contenere:
1. Curriculum vitae sul modello europeo debitamente sottoscritto.
2. Fotocopia documento di identità.
3. Tabella valutazione titoli autocertificata.
4. Dichiarazione non incompatibilità.
5.          Per l’esperto progetto formativo
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Art. 9  – Motivi di inammissibilità e di esclusione
 Sono motivi di inammissibilità: 
 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso. 
 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 
condizione di ammissibilità. 
Sono motivi di esclusione:
  Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sulla dichiarazione, sul 
curriculum, sulla tabella dichiarazione titoli e fotocopia del documento.

La Dirigente Scolastica si riserva il diritto di: 
-Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi 
previsti;
- Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta.

Art. 10 – Conferimento dell’incarico

L’incarico oggetto di cui al presente avviso sarà conferito, al termine degli  adempimenti di cui all’art. 7,

mediante apposita lettera di incarico con validità non eccedente il termine finale del progetto stesso.

Art. 11 – Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le

disposizioni  non  incompatibili  con  il  Regolamento  medesimo,  l’Istituto  Comprensivo   di  Favria  ,  quale

titolare del trattamento dei dati forniti in risposta alla presente procedura di individuazione o comunque

raccolti  a  tale  scopo,  nonché  forniti  ai  fini  dell’attribuzione  dell’incarico  de  quo,  informa  i  destinatari

dell’avviso in oggetto, nella loro qualità di interessati, che tali dati verranno utilizzati secondo i principi di

correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti di terzi.

I dati personali che saranno raccolti e trattati verranno utilizzati unicamente:

- ai fini di permettere la partecipazione alla procedura in esame;

-  ai  fini  del  conferimento  e  dello  svolgimento  dell’incarico,  della  rendicontazione  delle  attività  svolte

unitamente a quella generale dell’intero progetto.

Per  il  trattamento  dei  dati  forniti  ai  fini  del  conferimento  dell’incarico,  si  informa  il  futuro  soggetto

individuato, nella sua qualità di interessato, che il trattamento dei dati personali avviene mediante:
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-  strumenti manuali,  informatici e telematici,  con logiche strettamente correlate alle finalità predette e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

I dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta

individuati. Il conferimento dei dati è necessario per il conferimento, lo svolgimento e la rendicontazione

dell’incarico  e,  pertanto,  il  mancato  conferimento  determina  l’impossibilità  di  dar  corso  alle  suddette

attività.

Potranno  venire  a  conoscenza  dei  suddetti  dati  personali  gli  operatori  dal  titolare  designati  per  il

trattamento dei dati personali. Operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli

sensibili  e  giudiziari,  potranno  essere  effettuate  dall'ente  solo  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dal

Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili

con il Regolamento medesimo. I dati vengono trattati per un periodo non superiore a quello strettamente

necessario  per  le  finalità  per  le  quali  sono stati  raccolti  e  per  le  quali  vengono trattati.  Il  periodo  di

trattamento è correlato alla durata dell’incarico e della relativa rendicontazione. La data di cessazione del

trattamento, per le finalità di cui sopra, coincide con la rendicontazione del progetto, a seguito della quale il

titolare  procederà  all’archiviazione  dei  dati  secondo le  vigenti  disposizioni  in  tema di  documentazione

amministrativa.

I diritti che l’interessato può far valere in ordine al trattamento dei dati sono disciplinati dal Regolamento

(UE)  n.  679/2016  e  dal  D.Lgs.  n.  196  del  30  giugno 2003,  per  le  disposizioni  non  incompatibili  con  il

Regolamento medesimo. In particolare, l’interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o

meno  dei  propri  dati  e  di  conoscerne  il  contenuto  e  l'origine,  di  verificarne  l'esattezza  o  chiederne

l'integrazione o l'aggiornamento, oppure la rettificazione; ha, altresì, il diritto di chiedere la cancellazione, la

trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni

caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale vanno rivolte le

istanze per l’esercizio dei diritti sopra indicati, è l’Istituto Comprensivo di Favria , con sede in piazza della

Repubblica 6  a Favria (TO), nella persona del legale rappresentante Dirigente scolastico Dott.ssa Valeria

MIOTTI.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è  Karon S.r.l. nella persona del
Dott.  Federico  Croso,  contattabile  al  numero  telefonico:  0163.035022  o  all’indirizzo  email:
dpo@gdprscuola.it.
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Art. 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni adottato con

D.P.R. del  16 aprile  2013, n.  62, come modificato con D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, e dal Codice di

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 13 – Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni applicabili contenute

nel d.lgs. n. 165/2001, nel codice civile, nel CCNL vigente, nonché alle altre norme vigenti.

Art. 14 – Responsabile del procedimento

Responsabile  del  Procedimento,  ai  sensi  degli  artt.  5  e  ss.  della  L.  241/1990  ss.mm.ii.,  è  il  Dirigente

scolastico  Dott.ssa  Valeria  Miotti,  non  sussistendo  alcuna  delle  cause  di  conflitto,  incompatibilità  e/o

astensione previste dalla normativa vigente.

Art.15- Pubblicizzazione dell’avviso
Il presente Avviso verrà affisso sul sito web della scuola, nella sezione dedicata ai 
progetti  PN 21/27 e ha valore di notifica per tutto il personale. I dati personali che 
entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno trattati 
nel rispetto del regolamento UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. 

F.to Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Valeria MIOTTI

Firmato digitalmente
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