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Data e n. di prot. indicati in segnatura

Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti:
Alla RSU dell’istituto
AII’ARAN

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate

“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” dell’anno scolastico 2022/23.

Relazione tecnico — finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti del Comparto Scuola ¢ stato quantificato dal MIUR e comunicato all’Istituto con la Nota prot. n.
46445 del 4 ottobre 2022. In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018,
le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL,

confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Importo Importo
Descrizione lordo dipendente Lordo Stato

Fondo d’Istituto 37.461,44 49.711,33
Finanziamento funzioni strumentali al 4.426,23 5.873,61
POF
Finanziamento incarichi specifici 2.725,55 3.616,80
personale ATA

Totale 44.613,22 59.201,74
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Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione

Importo

lordo dipendente

Importo

Lordo Stato

Art. 87 CCNL 29/11/2007 — Attivita

complementari di educazione fisica

1.664,24

2.208,45

Art.2 c.2 CCNL 07/08/2014 — Progetti
aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 1’emarginazione

scolastica

4.524,28

6.003,72

Ulteriori finanziamenti per corsi di
recupero (quota destinata al personale

docente dell'istituzione scolastica)

0,00

0,00

Art. 6 comma 2 lettera |, CCNL
29/11/2007

— Progetti nazionali e comunitari

0,00

0,00

Economie anno precedente (somme
non utilizzate personale docente e

personale ATA)

23.543,16

31.241,77

Fondo per la valorizzazione del
personale docente (art.1 comma 126 L.
107 del 13/7/2015)

15.176,37

20.139,04

Altro (specificare) ore eccedenti per la

sostituzione dei docenti assenti

3.083,91

4.092,35

Totale

47.991,96

63.685,33

Sezione Il — Eventuale decurtazione dal fondo - NON PERTINENTE

Sezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo Importo_
Descrizione lordo dipendente Lordo Stato
Risorse fisse 44.613,22 59.201,74
Risorse variabili 47.991,96 63.685,33
TOTALE 92.605,18 122.887,07




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

Descrizione

Importo

lordo dipendente

Importo

Lordo Stato

Compensi per attivita complementari di 3.870,56 5.136,23
educazione fisica (Art. 87 CCNL
29/11/2007)
Altro (specificare) ore eccedenti per la 8.272,743 10.977,93
sostituzione dei colleghi assenti

Totale 12.143,30 16.114,16

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi euro cosi suddivise:

PERSONALE DOCENTE

Descrizione

Importo

lordo dipendente

Importo

Lordo Stato

Particolare impegno professionale ‘in
aula’ - art. 88, comma 2, letteraa CCNL
29/11/2007

0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007

0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi
di recupero (art. 88, comma 2, lettera c)
CCNL 29/11/2007

0,00

Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007

6422,50

8.522,66




Compensi ai collaboratori del dirigente
scolastico — n. 2 unita -(art. 88, comma
2, lettera f) CCNL 29/11/2007

6.000,00

7.962,00

Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007

11.562,48

15.343,41

Funzioni strumentali al POF (art. 33
CCNL 29/11/2007)

4.426,23

5.873,61

Compensi per progetti relativi alle aree
a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I’emarginazione scolastica

(art.9 CCNL 29/11/2007)

6.445,98

8.553,82

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (art.6, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007

0,00

0,00

Altro (specificare)
VALORIZZAZIONE PERSONALE
SCOLASTICO Legge 30 dicembre
2019, n. 160, comma 249, art. 1 (ruolo
e supplenti annuali) INCARICO

21.126,51

28.034,88

Totale

55.983,70

74.290,38

PERSONALE ATA

Descrizione

Importo

lordo dipendente

Importo
Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007

4.920,00

6.528,84

Compensi per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

11.327,68

15.031,83

Incarichi specifici (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA
25/7/2008)

2.725,55

3.616,80

Compensi DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

4.710,00

6.250,17




Compensi per progetti relativi alle aree 0,00 0,00

a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I’emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali 0,00 0,00

e comunitari (art. 6, comma 2, lettera

1) CCNL 29/11/2007

Altro (specificare) sostituzione DSGA 464,68 616,63
Totale 24.147,91 32.044,27

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare -NON PRESENTE —

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione:

Importo Importo

Descrizione lordo dipendente Lordo Stato
Somme non regolate dal contratto 12.143,30 16.114,16
Somme regolate dal contratto 80.131,61 106.334,65
Totale 92.274,91 122.448,81

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo — NON PERTINENTE

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

a. Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo sia utilizzando le risorse

fisse aventi carattere di certezza e stabilita che utilizzando le risorse variabili assegnate per 1’a.s.

2022/23.

b. Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva del complesso degli incentivi sulla base
dell’apporto individuale del dipendente, valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai

risultati conseguiti e verificati.

carattere generale:




Modulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno Anno Differenza Liquidato avanzo
2022/23 2021/22 anno 2021/22

Risorse fisse | 44.613,22 44.938,02 -324,80 41.222,00 3.792,95

(dettagliare)

Risorse 24.448,80 24.964,04 -515,24 23.935,93 1.028,11

variabili

(dettagliare)

Economie 23.543,16 25.199,01 -1.655,85 0,00 25.199,01
anni

precedenti

Totale 92.605,18 95.101,07 -2.495,89 65.081,00 30.020,07

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica della compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa:

— l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente.

— l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Il Direttore S. G. A.
Dott.ssa Laura PORPORA



