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Data e n. prot. indicati in segnatura

Bando di gara per I'affidamento dell’incarico di medico competente
per il servizio di sorveglianza sanitaria

CIG Z5D2A4D308

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lart. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/20Dfuale stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente peffettuazione della sorveglianza sanitaria nasic
previsti dal decreto stesso;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 cbesente la stipula di contratti di prestazione
d’opera intellettuale con esperti per particolativda;

VISTO l'art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta wteérnodifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne e alle consulenze da parte delle PubbAinimainistrazioni;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitagialaloratori nei casi previsti dalla
precitata normativa, che comprende accertamenteptii e periodici svolti dal Medico Competente;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reediNorme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubblichessemm.ii. art. 7, cc. 6 e segg.;

VISTO che il Regolamento di applicazione del suddettor&ecLegislativo prevede (D.l. n. 832 del
29.09.2008), in assenza di personale della Scumiaitd dei prescritti requisiti tecnico professitina
disponibile a svolgere tale compito, che I'incanmissa essere affidato ad un professionista esterno
CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestaziomifpssionali di natura specialistica,
VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 46 @dl ottobre 2019 che autorizza nello specifico ad
un affidamento di incarico di durata triennale;

EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per l'afii@nto di un incarico di prestazione d’opera diatur
triennale a partire dalla data di stipula del cattdr, in qualita di medico competente per il seovidi
sorveglianza sanitaria all'interno dell’Istituto @prensivo Statale “Saba” di Torino.

ART. 1 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

Il medico competente, incaricato del servizio diveglianza sanitaria all'interno di questo Istitutmvra
svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/20@&t. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attiefta tale
decreto pone a carico del medico competente.
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In particolare, con riferimento a quanto previstall'drt. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere
all'integrale osservanza degli obblighi previstsuo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra:

- collaborare con il Dirigente (datore di lavoro)cen il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della prograazione, ove necessario, della sorveglianza saitdla
predisposizione della attuazione delle misure petutela della salute e della integrita psico-éisdei
lavoratori, all'attivita di formazione e informami® nei confronti dei lavoratori, per la parte dinpetenza,

e alla organizzazione del servizio di primo soceocensiderando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzate€avoro;

- programmare ed effettuare la sorveglianza samiwdircui all'art. 41, attraverso protocolli samitdefiniti

in funzione dei rischi specifici e tenendo in calesazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

- informare per iscritto il datore di lavoro edaVoratore in merito ai giudizi di idoneita espiigss

- Istituire, aggiornare e custodire, sotto la peopesponsabilita, una cartella sanitaria e dhis@er ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria tartella € conservata con salvaguardia del segret
professionale e, salvo il tempo strettamente nacesper I'esecuzione della sorveglianza saniteria
trascrizione dei relativi risultati, presso il lupgli custodia concordato al momento della nomink de
medico competente;

- consegnare al Dirigente (datore di lavoro), elasazione dell'incarico, la documentazione saaitar
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni datdecreto legislativo del 30 giugno 2003, n. , 18&on
salvaguardia del segreto professionale;

- consegnare al lavoratore, alla cessazione dpbrapdi lavoro, copia della cartella sanitariai eisthio,
fornendo al lavoratore stesso le informazioni neaae relative alla conservazione della medesima;
-inviare allISPESL, esclusivamente per via teleosatle cartelle sanitarie e di rischio nei cagivisti dal
D.Lgs. n. 81/2008, alla cessazione del rapportawtiro, nel rispetto delle disposizioni di cui alLBs. n.
196/2003 (conservazione e tutela in materia digziohe dei dati personali) e successivo G.D.P.R. n.
679/2016;

- fornire informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottopgstel caso

di esposizione ad agenti con effetti a lungo teansulla necessita di sottoporsi ad accertamentiasa
anche dopo la cessazione dell'attivita che comp@sposizione a tali agenti;

- fornire, a richiesta, informazioni analoghe @masentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- informare ogni lavoratore interessato dei rigultkella sorveglianza sanitaria di cui all’art. 4] a
richiesta dello stesso, rilasciargli copia dellawlnentazione sanitaria;

- comunicare per iscritto, in occasione delle pandi cui all’art. 35, al datore di lavoro, al pessabile
del servizio di prevenzione protezione dai risehirappresentanti dei lavoratori per la sicurezzesultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitariaetfifiata e fornire indicazioni sul significato ditilesultati

ai fini della attuazione delle misure per la tuteddia salute e della integrita psico-fisica deplatori;

- visitare gli ambienti di lavoro almeno una vddi#anno o a cadenza diversa che stabilisce in abese
valutazione dei rischi; I'indicazione di una peiicith diversa dall'annuale deve essere comunidatatare

di lavoro ai fini della sua annotazione nel docutoeh valutazione dei rischi;

- partecipare alla programmazione del controlldedglosizione dei lavoratori i cui risultati glirsm forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del higce della sorveglianza sanitaria;

- trasmettere ai servizi competenti per territoeiotro il primo trimestre dell’anno successivoaiho di
riferimento ed esclusivamente per via telematieainformazioni relative ai dati aggregati sanitardi
rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianzaitsaia, secondo le indicazioni dell’allegato 38 Belgs.

n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenzgediere.

Per quanto concerne i titoli e requisiti del Medmampetente si fa riferimento all’art. 38 del D.Lgs
81/2008.

ART.2 — COMPOSIZIONE DELL'ISTITUTO

L’Istituto Comprensivo Statale “Saba” di Torino dgi@nte gestore rappresentato legalmente dal Diege
Scolastico prof.ssa Maria Rosa Curello e cosi catapo

n. 4 plessi scolastici (due di scuola primaria, duscuola secondaria di primo grado);

n. 1103 studenti;

n. 143 docenti;

n. 1 Dirigente Scolastico;
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n. 1 Direttore Servizi Generali e Amministrativi;
n. 7 Assistenti Amministrativi;
n. 15 Collaboratori Scolastici.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare al bando di selezione gli inteteska/ranno far pervenire la loro offerta, a pena d
esclusionegsclusivamente via PEC, all'indirizzoTOIC878008@pec.istruzione.it entro le ore 12.00
del 21 novembre 2019 nelloggetto deve essere indicata la dicitutBANDO DI GARA PER
L’AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANIT  ARIA”.

Il recapito della domanda e della documentaziolegala rimane ad esclusivo rischio del mittente, @er
gualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destim&zio tempo utile; questo Istituto & esonerato glai 0
responsabilita per eventuali ritardi o errori diapito.

L’offerta presentata non puo essere ritirata, moali& o sostituita con altra.

Le offerte pervenute oltre il termine fissato sa@uoonsiderate nulle.

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomple@ndizionate e comunque non conformi alle presumizi
del presente capitolato saranno considerate naiergporteranno 'automatica esclusione dalla gara.
L’offerta dovra contenere:

1) istanza di partecipazione accompagnata, a peesctiisione, da un documento di identita in caliso
validita, con indicazione completa dei dati anagrafi chi concorre, del domicilio, del codice fade, del
titolo di studio, dell'attivita e dell’'ubicazionestiproprio recapito professiongl@legato 1)

2) curriculum vitae in formato europeo dal quakulti il possesso dei requisiti culturali e professli
necessari per I'espletamento del servizio, comeigie dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008. In cadio
partecipazione alla gara da parte di una societaresisa che dovra essere indicato il professianis
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggazione del servizio, assumera lincarico di medic
competente;

3) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art.0®.R. 445/200@allegato 2);

4) dichiarazione di accettare senza alcuna riseitt@ le condizioni contenute nel presente bando;

5) dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.196/2003 e successivo G.D.P.R. n. 679/2016 di
esprimere il proprio consenso al trattamento e abenunicazione dei dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti “sensibilidell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 1%/0
successivo G.D.P.R. n. 679/2016 per le finalitaueath necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativa richiesta;

6) autocertificazione assenza di condanne péaigigato 3);

7) presentazione offerta tecnico — econon@kegato 4).
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ART. 4- AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

L'aggiudicazione verra effettuata secondo il ciitedell'offerta economicamente piu vantaggiosa ed
avverra anche in presenza di una sola offerta,hgurdenuta valida, completa o compatibile con le
disponibilitd economiche dell’Istituto.

In ogni caso il compenso annuale lordo massimo commprensivo degli oneri di legge e delle spese non
potra superare la cifra pari a € 700(@0n prezzo al massimo ribasso), da intendersrdbl di IRPEF,
IRAP o IVA, nonché di ognaltro onere tributario, previdenziale e assicumgtppresente e futuro, e di ogni
altra ritenuta (corrispondente a € 2.100,00 nehtrio di durata dell'incarico).

Questa istituzione scolastica si riserva il diritbnon procedere all’aggiudicazione se nessunertaff
risulti conveniente o idonea in relazione all’otjgedel contratto.

La graduatoria stilata potra essere utilizzatadigworre eventuali subentri, entro il periodo didiga del
contratto, secondo I'ordine della graduatoria stess

| criteri per la valutazione delle offerte, ai fisell’'aggiudicazione, saranno i seguenti:

-offerta economica max 60 punti
all'offerta economica piu bassa saranno attribmigix 60 punti, alle altre offerte i punti saranno
attribuiti con la seguente formula
60 x offerta economica piu bassa

offerta economica in esame

-competenze max 40 punti
esperienze di medico competente in istituti scast
— punti 5 per ogni incarico fino a un max di pu2di
esperienze di medico competente in enti pubblici
- punti 5 per ogni incarico fino a un max di pu2i

L’incarico verra assegnato al professionista o ditea che avra totalizzato il punteggio piu alicavato
dalla sommatoria dei punti attribuiti.
A parita di punteggio la Commissione di valutazipnecedera alla scelta mediante sorteggio.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO
L’incarico avra durata triennale a decorrere dafigpula del contratto e non potra essere rinnovato
tacitamente.

ART. 6 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque,dadita di non aggiudicare la gara nel caso in essana
delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea tispalle esigenze ed alla disponibilitd economica
dell'lstituto.

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente &stido procedera all’'analisi e alla valutazione
comparativa delle domande pervenute conformi alisggprevisti dal bando.

L’incarico di Medico Competente sara attribuito la@én presenza di una solo domanda valida.
L’'aggiudicazione della presente gara deve ritenemngiediatamente vincolante per I'aggiudicatarionine
I'lstituto lo diviene ad avvenuta aggiudicaziondimiiva e stipula del contratto di prestazione pkoa
professionale.

Nel caso I'aggiudicazione avvenga in favore di sttyglipendenti da altra amministrazione pubblicdi 0
diritto pubblico, si dara corso alla convenziondosdopo aver acquisito il consenso scritto da parte
del’Amministrazione titolare del contratto di lawo La mancata presentazione provochera I'esclasion
dall'incarico.

ART. 7 - COMPENSO E RISOLUZIONE DELL'INCARICO

Il pagamento del corrispettivo sara effettuataa@vimento della fattura, nei tempi previsti pgHubblica
Amministrazione, previo accertamento della regtdadtel DURC.

Qualora il medico competente si dovesse rendergempiente agli obblighi contrattuali, listituzione
scolastica avra la facolta di risolvere anticipagate I'incarico con effetto immediato.
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ART. 8 - ESCLUSIONE

Oltre ai casi previsti dalla normativa vigentedara luogo a esclusione anche qualora:

- la documentazione sia incompleta e manchi di owui essenziali a valutare 'ammissibilita del
candidato e/o la sua offerta complessiva;

- la domanda di partecipazione pervenga oltrahilee perentorio previsto in detto bando di gara.
Rimane a cura del concorrente far giungere la paoplocumentazione per tempo all'lstituto ed
eventualmente accertarsi della avvenuta riceziomezzo PEC presso I'Ufficio di Segreteria dell’'l@dfa-
Torino.

ART. 9 — PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE
L’esito della selezione sara comunicato ad ogrgadim candidato.

ART. 10 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERS ONALI Al SENSI
DELL'ART. 13 DEL D. L.GS N. 196/2003 E SUCCESSIVO (D.P.R. N. 679/2016

La presentazione della domanda da parte del caodiaglica il consenso al trattamento dei proprii da
personali, compreso gli eventuali dati sensibifi (4, comma 1, lettera d del D. Lgs 196/2003 ee&ssivo
G.D.P.R. n. 679/2016) a cura del personale di sexgmepreposto alla conservazione delle domande e
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento dgltacedura di selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizioneladlio che, dimostrando un concreto e legittimenesse
nei confronti della suddetta procedura, ne faccespressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della 241 del
7 agosto 1990.

ART. 11 - CONTROVERSIE

Quanto non espressamente previsto dal presentattoné regolato dal Codice Civile.

Qualsiasi controversia é devoluta alla competeetéodo di Torino.

Per guanto non esplicitamente previsto nel preseatedo, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contralitprestazione d’opera richiamato nelle premesseché,
per quanto compatibile, con la normativa vigentmateria.

Il presente bando € pubblicato all’Albo dell’'lstduComprensivo Statale “Saba” di Torino.

Allegati n. 4 moduli

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosa Curello

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D. L.vo 39/1993



