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CONTRATTO organizzazione servizio Campo Estivo in lingua
Inglese Piano Estate Scuola 2021 “Un ponte per il nuovo inizio”

CIG:Z0E31FC942
CUP: B99J21004900001
CODICE UNIVOCO UFOMIW Borgaro T.se, 30.06.2021

Tra

L’IC BORGARO con sede in Borgaro T.se, Via Cirié,52, Cod. Fiscale n. 92045820013, nella persona del suo
rappresentante legale Prof.ssa RUSSO Lucrezia, Dirigente Scolastico c.f. RSSLRZ67D63C983G

E

L’associazione Associazione Bell Beyond con sede in Via Nino Pesce, 82/84 - 18018 Arma di Taggia (IM) -.:
P.iva 01659600082 — rappresentata dalla Sig.ra Valeria ROLLA

PREMESSO:

Visto I'art. 10 del T.U. n° 297 del 16/04/94;
Visto I'art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n° 59
Visto I art. 14 comma 3 del DPR 8/3/99 N° 275, come modificato dalla Legge 107/2015;
Visto il D.Ilgs n. 129 del 28 agosto 2018, nuovo Regolamento di gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche;
Visti gli articoli 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulle possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in
servizio;
Visto il il Libro V, Titolo Ill, art 2222 e segg. Del Codice Civile;
Visto il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivitd negoziale da parte del Dirigente
Scolastico, prot. n .749/F3 del 20/02/2019, approvato dal Consiglio di Istituto il 19/02/2019 con delibera 6, che disciplina
le modalita di attuazione delle procedure di selezione degli offerente prestazioni professionali;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola I.C. BORGARO, elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 20/01/2021 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 246 del 25/01/2021 e approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 21/01/2021 con delibera n 3
VISTA la delibera di autorizzazione n 3 del Collegio dei docenti del 13/05/21 e la delibera n 6 del Consiglio di Istituto del
17/05/21;
Vista la Nota prot. 643 del 27.04.2021, che introduce il Piano Scuola Estate 2021;
Vista la necessita di attivare al piu presto le attivita ed i progetti previsti dal Piano Estate 2021 “Un ponte per il nuovo inizio”
Verificato che il personale docente interno alllstituto non ha competenze specifiche o adeguate alle esigenze
progettuali;

Tutto cio premesso le parti convengono e stipulano quanto segue

Art. 1 — Premessa
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 2 — Oggetto del contratto
L’Associazione Bell Beyont, come sopra individuata, si impegna a svolgere il progetto in conformita all'offerta presentata
unitamente al preventivo economico, allegati al presente contratto.

Art. 3 - Luogo di svolgimento del servizio
Il servizio sara fornito nelle seguenti modalita: in presenza con docente in lingua madre.

Art. 4 — Durata del contratto
Il presente contratto ha decorrenza dal 05.07.2021 e cessazione 16.07.2021 salvo disdetta anticipata di una delle parti
da effettuarsi con preavviso di 20 gg. tramite comunicazione scritta motivata. In nessun caso il presente contratto potra
essere tacitamente rinnovato.

Art. 5 — Natura del contratto

La si impegna a svolgere i servizi di cui sopra in piena autonomia e sotto la propria responsabilita in applicazione all’art.
1655 del C.C. L’affidatario svolgera l'attivita oggetto del presente contratto con organizzazione propria dei mezzi
necessari
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Art. 6 -Modalita di pagamento

Quale corrispettivo del servizio di organizzazione campo estivo in lingua inglese, 'amministrazione si impegna versare il
compenso di € 2.800 omnia comprensivo che verra liquidato decorsi minimo 60 gg. E comunque successivamente
all'accredito delle risorse finanziarie da parte del MIUR, a seguito di emissione di fattura elettronica con indicazione delle
coordinate bancarie codice IBAN.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale salvo quanto previsto dall’art. 2, comma
26 della legge 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 7- Sicurezza sul luogo di lavoro

L’Associazione Bell Beyond per quanto di sua competenza, si assume tutti gli oneri in merito all'attuazione delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 81/08, per quanto concerne la sicurezza del personale legata allo svolgimento del servizio
ggetto del presente documento.

In riferimento al coordinamento in materia di sicurezza di cui al D.Lgs. 81/08, si rimanda alla presa visione e il rispetto di
tutte le disposizioni organizzative del Dirigente Scolastico compresi i piani di evacuazione.

8. Clausola risolutiva espressa

Qualora i risultati delle prestazioni forniti dall’esperto risultino non conformi a quanto richiesto, ovvero siano del tutto
insoddisfacenti, il Dirigente puo richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati, ovvero puo risolvere il contratto
per inadempienza, salvo, in ogni caso, il risarcimento del danno, ai sensi dellart. 1453, 1456 c.c., mediante
comunicazione scritta.

Art. 9 — Variazione del contratto

Qualsiasi modificazione e/o integrazione apportata al presente contratto sara valida solo se effettuata in forma scritta e
controfirmata dalle parti.

Il presente accordo € immediatamente vincolante tra le parti.

Art. 10 — Informativa trattamento dati personali
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 s’informa che:
— idati personali forniti ai fini contrattuali rimarranno custoditi presso la sede dell’ente committente per le finalita
di archiviazione, elaborazione, documentazione ed esecuzione del Contrattoll trattamento dei dati rimarra
nellambito del’ente committente per le attivita oggetto del Contratto, fatti salvi gli adempimenti comunicativi
previsti dalla normativa vigente;
— Lascuola nominera il responsabile del trattamento per i dati personali forniti ai fini contrattuali;
—  Siriconoscono alle parti i diritti sanciti dal citato Regolamento.
L’informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata sul sito istituzionale www.icborgaro.edu.it nella sezione
Amministrazione trasparente — Altri dati.

Art. 11 — Controversie
Ogni controversia che dovesse insorgere circa la validita, I'interpretazione e I'esecuzione del presente contratto sara
demandata in via esclusiva al Tribunale ordinario.

Art. 12 — Registrazione del contratto
Tutte le spese e le imposte derivanti dalla eventuale registrazione del presente contratto, in caso d’'uso, saranno a carico
dell’affidatario.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c., le parti dichiarano di approvare.
Borgaro T.se, 04.06.2021

Il Dirigente Scolastico L’Associazione Bell Beyond
Valeria ROLLA
Dott.ssa Lucrezia Russo
F.to digitalmente Firmato digitalmente da: ROLLA VALERIA
Data: 30/06/2021 16:09:58
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