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                                                              Borgaro T.se, 29.09.2023 
 

            

 Contratto di Prestazione d’Opera Professionale per l’espletamento dell’incarico di  
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno 

                                                                      CIG: Z2B3CA3C03 
 
 
Tra 

l’Istituto Comprensivo di Borgaro T.se, C.F. 92045820013, rappresentato legalmente dalla  Dott. Lucrezia RUSSO, 
Dirigente Scolastico, nata a Corato (BA) il 23/04/1967, C.F. RSSLRZ67D63C983G  e domiciliata per la sua carica presso 
l’Istituto medesimo 

e 

il  Dott. Nicola BARILE, nato a  Nocera Inferiore (SA) il 01/01/1959, residente a Leinì (TO) in Via Fratelli Fiore n. 22, C. F. 
BRLNCL59A01F912B  P.IVA 07887180011, di seguito denominato prestatore; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

l’Istituto Comprensivo di Borgaro Tse, C.F. 92045820013, rappresentato legalmente dalla Prof. Lucrezia RUSSO, 
Dirigente Scolastico, affida al Dott. Nicola BARILE, in qualità di libero professionista, l’incarico di : 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno (R.S.P.P.) 

 
Art. 1 - Oggetto del Contratto 

Adempimenti in materia di sicurezza nella struttura didattica, ai sensi del Dlgs 81/2008 e successive modificazioni e 

integrazioni. 

 

Art. 2 - Termini ed efficacia del contratto 

Dal 01/09/2023 al 31/09/2024  

 

Art. 3 - Obblighi del prestatore 

Nella sua funzione il prestatore è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio 

delle sue funzioni e dovrà provvedere a quanto indicato all’art. 33 del Dlgs 81/2008 ed in particolare: 

 all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la 
sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 
conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

 ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28, comma 2, e i 
sistemi di controllo di tali misure; 

 ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

 ad aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi 

 a redarre/aggiornare il Piano di Emergenza ed Evacuazione 

 a redarre/aggiornare la modulistica/istruzioni e registri di Verifica e Controlli 

 a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori sulla Sicurezza; 

 ad effettuare sopralluoghi ricognitivi annuali e relativo Report 

 a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 
periodica di cui all’articolo 35; 

 a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36; 

 a prestare consulenza/assistenza in ordine ai rapporti con gli enti preposti e Organi di Vigilanza. 
 
Per l'espletamento di tale attività gli verranno fornite informazioni in merito a:  

 la natura dei rischi;  
 l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive;  
 la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;  
 i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;  
 le prescrizioni degli organi di vigilanza.  
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Art. 4  - Obblighi dell’Istituto Scolastico 

Per le prestazioni oggetto del presente contratto, l’Istituto Scolastico riconosce quale compenso onorario professionale 

l’importo imponibile di euro 1.873,53.  Al prestatore sarà corrisposta, inoltre, la somma oneri contributivi C.P. 5% di euro 

€ 93.68, € 432,79 IVA e bollo come sarà indicato in fattura effettuata dal prestatore, per un totale complessivo di euro 

2.400, (comprensivi di  € 374,71, quale ritenuta di acconto) 

Sono a carico del prestatore tutte le eventuali spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute 

secondo le leggi vigenti. 

 

Art. 5 – Risoluzione del contratto 

Il mancato adempimento delle prestazioni cui è tenuto il Dott. Nicola BARILE nell’assolvimento dell’incarico, determina la  

risoluzione  del  presente  contratto,  fatti  salvi  gli  effetti  giuridici  ed  economici  per  la  parte  di  attività comunque 

svolta dal Contraente medesimo, ai sensi dell’art. 2224 del Codice Civile. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, altresì, la facoltà di recedere unilateralmente dal contratto ai sensi dell’art. 2227 e di 

rispettare i termini della risoluzione ai sensi dell’art. 2228 del Codice Civile. 

 

Art. 6 -  Trattamento dati personali 

I dati forniti dal Dott. Nicola BARILE ai sensi del Regolamento UE 679/2016, recanti disposizioni a tutela delle persone e 
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della 

normativa richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’attività dell’Istituto. Ai sensi del Regolamento UE 
679/2016 s’informa che: 

 i dati personali forniti ai fini contrattuali rimarranno custoditi presso la sede dell’ente committente per le finalità 

di archiviazione, elaborazione, documentazione ed esecuzione del Contratto; 

 Il trattamento dei dati rimarrà nell’ambito dell’ente committente per le attività oggetto del Contratto, fatti salvi gli 

adempimenti comunicativi previsti dalla normativa vigente; 

 La scuola nominerà responsabile del trattamento il Dott. Nicola Barile per i dati personali forniti ai fini 
contrattuali; 

 Si riconoscono alle parti i diritti sanciti dal citato Regolamento. 

 Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2222, 2226 sull’esercizio del lavoro 

autonomo e 2229 e seguenti del Codice Civile sull’esercizio delle professioni intellettuali. 

In caso di controversie il foro competente è quello di Torino. 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
      Per Accettazione 
    
                              Il R.S.P.P.                                      

                     Dott. Nicola BARILE 
      F.to: Nicola Barile        Il DIRIGENTE SCOLASTICO

               Dott.ssa Lucrezia Russo 
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